Vapaamuotoinen auditointiraportti

Koulutuskuntayhtyma Tavastian yllapitdma Vanajaveden opisto kuuluu Suomen suurimpiin
kansalaisopistoihin. Opistolla on toimipisteitd noin 100 eri puolilla toiminta-aluettaan.
Keskuspaikkana Hameenlinnassa on Jaakonkatu 28 J-rakennus. Opiston henkilékunta
koostuu 15 vakinaisesta henkildsta. Tuntiopettajia on noin 200. Valtionosuuteen
oikeuttavien opetustuntien maara on yli 33 000.

Opiston vahvuuksia kestavan kehityksen tydsséa ovat ennen muuta tekemisen
maaratietoisuus ja systemaattisuus. Suunnitelmallinen ty6 kestavan kehityksen
edistdmiseksi on opistolla alkanut 2016, mutta sitd ennenkin opiston valitsemien kestavan
kehityksen teemojen osalta on ollut hyva perusta. Opisto on "skannannut”
mahdollisuutensa toimia kestéavyytta edistavéasti omassa toimintaympéaristéssdan. Koska
opisto toimii usealla paikkakunnalla ja jarjestaa koulutusta useassa yksikdssa, tdma onkin
tarkeda. Vanajaveden opistolla ison oppilaitoksen rakenteet ja toimintatavat kulkevat
rinnan vapaalle sivistystyolle luonteen omaisen kotikutoisuuden ja luovuuden kanssa. N&in
syntyy positiivista sarmaa, mika ehdottomasti nékyy opiston omaleimaisuutena myos
kestavan kehityksen tydssa. Muun muassa opiston tapa kierrattaa kalusteita, kayttaa
omaa osaamistaan viihtyvyyden lisddmiseksi ja 16ytaa luovia ratkaisuja yllattavillakin
tavalla, on hyva esimerkki tasta.

Opiston vahvat hartiat eli Koulutuskuntayhtyma Tavastian yllapitajyys, luo tukevan pohjan
taloudelliseen kestavyyteen. Vakinaisen henkildston maara mahdollistaa useamman
kestavaa kehitysta suunnittelevan ja toteuttavan tiimin olemassalon. Téallaisessa mallissa
on térkeaa tarkistaa synkronointia tiimien toiminnan sujuvuudeksi. Opistossa olikin
keskusteltu laajemmista yhteisistd kokoontumisista jonkin kerran vuodessa. Opiston
kestavan kehityksen tyd synkronoi hyvin my6s Koulutuskuntayhtymé Tavastian oman
kestavan kehityksen strategian kanssa, mika lisda rotevuutta ja vuorovaikutusta
laajemmassakin kontekstissa.

Opiston kestavan kehityksen ohjelma on laadittu kolmen teeman kautta. Ohjelma on
rakennettu niin, ettd sen johdonmukaisuus ja sdannollinen, tuloskorttimuotoinen
arviointimalli selkeyttdd kaytantoja, pitaa tavoitteet konkreettisina ja toimenpiteet
dokumentoitavina. Kehitystydn vuotuinen sykli on selkea.

Nayttaa, etta tkestavan kehityksen teemat vahvistavat niin toimintaympéarist6a kuin
kehittavat oppimisymparistdakin kestavaa kehitysta tukevaksi. Opiston tilaratkaisut ovat
tukeneet ja tukemassa tiloihin liittyvaa ykkésteemaa (taloudelliset, toiminnalliset ja opiston
viintyvyyteen tahtaavat tilaratkaisut). Myds kaksi muuta teemaa, eli kulttuuriympéristo,
tavat ja perinteet sekad monikulttuurisuus ja kansainvélisyys ovat I6ytaneet
oppimisymparistdssa toimivat ratkaisut. Digitaalisuus ja verkko-oppiminen laajentavat
kestavan kehityksen toimintaa. Oppimisymparistét ovat laajentuneet niiden myéta myds
ajasta ja paikasta riippumattomiksi.

Tiedotus on hyvall4 tolalla. Opisto kayttdd monimediallisuutta kestéavéan kehityksen
viestintdan laajasti ja ajanmukaisesti. Tapahtumat ja ajankohtaiset asiat nousevat hyvin
esille. Tapahtumat ovat monella tapaa opiston omaleimaista toimintaa, missa kestavan
kehityksen eri nakdkulmia on mahdollista esitella esim. musiikin tai tanssin keinoin.

Kehittdmisen nakdkulmasta opisto voisi tassa vaiheessa tydtéa ottaa harppauksen
eteenpain valittujen teemojen kehitystydhon. Kestavan kehityksen ohjelmassa mainitaan,



ettd opisto poimii ajassa liikkuvat ilmiét nopeasti toimintaansa. Tama lahestymistapa antaa
haasteen pohtia laajennuksia valittujen teemojen sisélla tai suunnitella jopa uusia teemoja

Oppimistoiminnassa voisi oppimistavoitteita kirkastaa; kertoa opiskelijoille, asiakkaille ja
sidosryhmilleen, ettd nama ja nama sisallét ja tekemisen muodot ovat kestavan
tulevaisuuden rakentamista ja liittyvat olennaisesti opiston keke-toimintaan. Monessa
koulutuksessa kestavan kehityksen oppimistavoitteet ovat sisalla kuin sokeri teessa,
olemassa, mutta niita voisi lapindkyvyyden ja oman tyon kannalta hyva alleviivata.

Myds digitaalisen osaamisen hankkeet tulisivat ngkyviin kestavan kehityksen tydn osana,
jos niiden kohdalla avattaisiin perusteluja ja esimerkiksi ESR-hankkeiden tavoitteet
kestava kehityksen edistamiseen.

Opiston kestavan kehityksen ohjelma on rakennettu nerokkaasti teemojen kautta.
Oppimistoimintahan on opiston keskeinen tehtava ja sen tavoitteet, toiminta ja
pedagogiset ratkaisut nakyvat opiston vapaan sivistystydn opetussuunnitelmassa. Voi olla,
ettd juuri sen vuoksi pedagogiikkaa ja pedagogisia ratkaisuja ei niinkdan ole enaa avattu
keke-ohjelmassa. Tarkeéaa olisi kuitenkin katsoa niita rinnakkain. On kuitenkin hyva, etta
teemat johdonmukaisesti ohjaavat toimintaa. Se, ettd tehdéén asioita systemaattisesti ja
pidetadan niit4 ylla, vie aina paremmin eteenpain kuin kertaratkaisut.

Asiakasraadin tehokkaampaa hydédyntamista kannattaa harkita. On hienoa, etta toiminta
on aloitettu ja pohdittu mahdollisuuksia osallistaa asiakkaita ja sidosryhmia, saada heidat
mukaan opiston kehitystyohon.

Nyt rohkaisen ottamaan vahvuudet Vanajaveden opiston kestavan kehityksen tyon
voimavaraksi. Esteettinen ympéristd, hyvinvointi ja kiertotalouden esiinnosto ansaitisi
laajempaakin huomiota. Hyvinvoinnin monimuotoisuuteenkin voisi kiinnittdd huomiota.
Kulttuuri, tavat ja perinteet voisi nostaa aktiivisen louhimisen raaka-aineeksi.

Ekososiaalisen sivistyksen ja merkityksellisyyden kautta toimiminen kannattaa nostaa
johtotahdeksi ja esimerkiksi kouluttajien koulutuksen sisélléksi. Se on vapaan sivistystyon
ominta toimintakenttaa: kun luonto voi hyvin, ihminenkin voi hyvin. Katoavat
perinneymparistot voisivat liittyd hyvin opiston kakkosteemaan (kulttuuriymparistd, tavat ja
perinteet).

Ympaéristotunteita olisi tarkeda kasitella. Panu Pihkala on nostanut hiljattain esille
esimerkiksi surun ja suuttumuksen. Olisiko opisto turvallinen paikka pohtia, esittda
kysymyksié ja jakaa ajatuksiaan niin, ettd saa tukea ja apua muilta? Voisiko opisto
edesauttaa kdantdmaan valinpitdmattdmyytta tai lamaannusta toiminnaksi?

Rohkaisisin toimintaan koko kuntayhtyméan ja koko toiminta-alueen muutosagenttina,
uskallusta ja rohkeutta n&kya ja vaikuttaa kestavyysosaajana, myos valtakunnallisella ja
kansainvaliselld tasolla!

Onneksi olkoon Vanajaveden opisto. Olette hyvassa vaiheessa kestavan kehityksen
tydssanne. Se on ty6ta, jolla on oikeasti merkitysta. Se on tyéta, jolla koko vapaa
sivistysty0 rakentaa myds omaa tulevaisuuttaan.
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