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TYOHYVINVOI
VERKKOKOULUTUS

NTIKORTTI ®

Tyohyvinvointi on koko tydyhteison tehtava ja organisaation menestystekija. Kun voidaan hyvin, voidaan mita vain.
Tyohyvinvointikortti-koulutus on tarkoitettu johdolle ja koko henkildstélle. Koulutuksessa 16ydat vastauksia kysymyksiin:

+ Mistd tyohyvinvointi rakentuu?

- Mitd voimavaroja ja kehittdmistarpeita tyopaikalla on?

« Miten hallitaan kuormitusta seka tuetaan terveytta ja
tyokykya?

« Miten johtamisella ja tydyhteison keinoin
parannetaan tyohyvinvointia?
+ Miten hyva tyoyhteiso toimii?

Koulutukseen kuuluvat itsendinen opiskelu verkossa (3,5 h)
ja webinaari (3,5 h). Ohjeet verkko-opiskeluun ldhetetdan
osallistujille noin kaksi viikkoa ennen lahiopetuspaivaa.

Verkko-opinnot

1. Ty6hyvinvoinnin kokonaisuus
2. Johtamalla tydhyvinvointia
3. Toimiva tydyhteisd

Osat tulee suorittaa tassa jarjestyksessd. Kunkin osan
opiskeluun kuluu aikaa 45-60 minuuttia. Opiskelu-
tuokion voi keskeyttaa ja jatkaa sitd myohemmin.

Verkko-osa sisaltdd pohdinta- ja monivalintatehtavia.
Toivomme, ettd keskustelet jostain pohdintatehtavasta
tyokavereidesikanssa. Verkko-osaan kuuluvat myos
koulutuksen ennakkotehtava ja kertaus.

Webinaari

« Koulutuksen tavoitteen ja teemojen ydinasioiden
kertaus: mitd opimme teemoista, mika ei avautunut?

« Ennakkotehtdvan ja verkko-osan tehtavien tydstaminen

- Tapausesimerkki — miten toimin?
- Mitad teemme seuraavaksi?

Kustannukset

Koulutuspaivan hinta 150 € + alv 24 %

Koulutuspadivat ja ilmoittautuminen

Tarkemmat koulutuspaivat ja ilmoittautumislinkin 16ydat

osoitteesta www.opistopalvelut.fi/vanajakoulutus/
tai Paivi Aaltonen, puh. 050 440 0846,

vanajakoulutus@kktavastia.fi

Lisatiedot

Paivi Lauronen, puh. 050 4400 929
paivi.lauronen@kktavastia.fi
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