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Yritysvierailut avaavat silmid ja ovia tyéeldmadn

Kansainvalisten opiskelijoiden yritysvierailut tarjoavat ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua suo-
malaiseen tydelamaan kaytannon kautta. Vierailujen puitteissa yritykset padsevat esittelemaan omaa
toimintaansa ja opiskelijat nakevat yritysten toimintaymparistoja. Ammatillisen oppilaitoksen metalli-
alan opiskelijat paasivat kurkistamaan globaalin teollisuuden arkeen Konecranesilla, kun taas ravin-
tola- ja cateringalan opiskelijat tutustuivat yrityksiin ja syvensivat osaamistaan Lepaan viinitilalla ja
littalan lasiparvella — ymparistoissa, joissa yhdistyvat kasitydoperinne ja korkea laatu.

Konecranes - kansainvilista teollisuutta ja koulutuspolkuja

Konecranes on maailmanlaajuinen materiaalinkasittelyratkaisu-
jen tarjoaja ja yksi maailman johtavista nostolaitevalmistajista,
jonka ratkaisut palvelevat teollisuutta, satamia ja logistiikkaa
ympari maailmaa. Yritys panostaa vahvasti osaamisen kehitta-
miseen ja tekee tiivista yhteistyota koulutusorganisaatioiden
kanssa. Konecranes Instituutin kautta koulutetaan seka uusia
etta kokeneita ammattilaisia, ja oppisopimuspolut tarjoavat
suoran vaylan teollisuuden kunnossapidon tehtaviin. Yritys tar-
joaa modernin ja kansainvalisen tydoympariston, jossa korostu-
vat turvallisuus, teknologinen osaaminen ja tiimityd. Vierailu an-
toi metallialan opiskelijoille arvokkaan ndkyman siihen, millai-
sissa tehtavissa heidan osaamisestaan voi olla tulevaisuudessa
kysyntaa, ja miten globaali toimintaymparistd nakyy suomalai-

sessa yrityksessa.

Lepaan viinitila - aito tuotannon oppimisympaéristo

Lepaan viinitilalla yhdistyvat viininvalmistus, pai-
kalliset raaka-aineet ja elamyspalvelut. Viinitila
toimii Himeen ammatti-instituutin (HAMI) oppi-
misymparistona, jossa koulutus, tuotanto ja yri-
tysyhteistyo yhdistyvat ainutlaatuisella tavalla.
Viinitilalla opiskelijat oppivat kdytanndssa viinien,
siidereiden ja muiden juomien valmistusta seka
osallistuvat tuotantoprosesseihin alusta loppuun.
Koulutus on vahvasti tydelamalahtoista: siihen
sisaltyy yritysvierailuja, projekteja ja tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista. Lisdksi Lepaa on mukana
kehittdmishankkeissa ja yritysverkostoissa, joissa
rakennetaan uusia yhteistydmalleja ja vahviste-
taan alan kansainvalistymista. Tama tekee viiniti-
lasta paitsi oppimispaikan myds aktiivisen toimi-
jan elinkeinoelaman kehittdmisessa.
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Vierailu tarjosi ravintola- ja cateringalan opiskelijoille mahdollisuuden
tutustua suomalaiseen juomatuotantoon ja sen erityispiirteisiin seka
kiertda Lepaan puistoymparistossa. Nain opiskelijat saivat ymmarrysta
siitd, miten tarinallisuus, paikallisuus ja vastuullisuus ovat yha tarke-
ampia osia asiakaskokemusta.

littala — designperinnetta ja inspiraatiota

littala on osa Fiskars Groupia ja yksi Suomen tunnetuimmista design-
brandeista. Vuonna 1881 perustettu lasitehdas on kasvanut kansainva-
lisesti arvostetuksi muotoilun edellakavijaksi, joka yhdistaa kasityotai-
don, taiteen ja modernin designin. littalalle on ominaista yhteistyo
suunnittelijoiden, taiteilijoiden ja luovien osaajien kanssa. Lasitehtaan
lasiparvi mahdollistaa vierailijoille tuotannon seuraamisen ja tarjoaa
konkreettisen ikkunan kasitypammattien osaamiseen. Tama tekee
siita inspiroivan ympariston myaos opiskelijoille, jotka nakevat, miten
estetiikka ja kaytannollisyys kohtaavat tydoelamassa. littalan lasipar-
vella vierailijat padsevat seuraamaan lasinvalmistuksen eri vaiheita ja
nakemaan, kuinka taito, tarkkuus ja luovuus yhdistyvat tuotteiksi, jotka
tunnetaan kansainvalisesti. Ravintola- ja cateringalan ndkdkulmasta lasi ja esillepano ovat keskeinen
osa asiakaspalvelukokonaisuutta, ja littala tarjoaa inspiraatiota esteettiseen kattaukseen ja elamyk-
selliseen asiakaspalveluun.

Ammatillisen koulutuksen yritysyhteistyo

Yritysvierailut ovat tdrked osa ammatillista oppimista, erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden koh-
dalla. Metallialan kansainvalisten opiskelijoiden vierailu Konecranesille tarjosi konkreettisen kuvan
modernista teollisuudesta ja sen vaatimuksista ja ravintola- ja cateringalan opiskelijoille Lepaa ja lit-
tala avasivat ndkokulmia suomalaiseen ruokakulttuuriin, juomatuotantoon ja palvelun estetiikkaan.
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Tallainen yhteistyo oppilaitosten ja yritysten valilla tukee oppi-
mista, lisda motivaatiota ja auttaa opiskelijoita hahmottamaan
omia uramahdollisuuksiaan.

Ammatillisen koulutuksen ja yritysten yhteistyd on kuitenkin
paljon muutakin kuin yksittaisia vierailuja. Se rakentuu pitkajan-
teisestd kumppanuudesta, jossa opiskelijat paasevat kehitta-
maan osaamistaan aidoissa tyoymparistoissa. Tyossaoppimi-
nen ja harjoittelujaksot tarjoavat mahdollisuuden soveltaa opit-
tua kdytannossa ja oppia samalla muun muassa tydoelaman pe-
lisaantoja, tiimityotaitoja ja asiakaspalvelua. Oppisopimuskou-
lutus puolestaan mahdollistaa tyon ja opiskelun tiiviin yhdista-
misen, suoran vaylan tutkintoon ja tyollistymiseen yrityksen pal-
velukseen.

Lisaksi erilaiset projektit ja kehittamistehtavat tuovat opiskelijat
ja yritykset yhteen ratkomaan todellisia tydelaman haasteita.
Naissa tilanteissa opiskelijat paasevat tuomaan mukanaan uu-
sia nakokulmia, kielitaitoa ja kansainvalista osaamista, kun taas yritykset saavat tuoreita ideoita ja
mahdollisuuden tunnistaa tulevaisuuden osaajia jo varhaisessa vaiheessa. Parhaimmillaan yhteistyo
johtaa joustavaan siirtymaan opinnoista tydeldmaan — harjoittelupaikka voi kasvaa kesatydksi ja edel-
leen vakituiseksi tydsuhteeksi.

Kannustammekin yrityksia avaa-
maan rohkeasti ovensa kansainva-
lisille opiskelijoille; isdnndimaan
vierailuja seka tarjoamaan harjoit-
telupaikkoja, oppisopimuspolkuja
ja tydomahdollisuuksia. Monimuo-
toinen tyodyhteiso tuo mukanaan
uusia nakokulmia, kielitaitoa ja
osaamista, jotka tutkimusten mu-
kaan vahvistavat yritysten kilpailu-
kykya. Yhteistyo oppilaitosten
kanssa on ennen kaikkea inves-
tointi tulevaisuuteen — ja mahdolli-
suus loytaa motivoituneita osaajia
kasvavaan tydelaman tarpeeseen.

teksti: Mirva Viitamaki
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