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Yritysvierailut avaavat silmiä ja ovia työelämään 
 
Kansainvälisten opiskelijoiden yritysvierailut tarjoavat ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua suo-
malaiseen työelämään käytännön kautta. Vierailujen puitteissa yritykset pääsevät esittelemään omaa 
toimintaansa ja opiskelijat näkevät yritysten toimintaympäristöjä. Ammatillisen oppilaitoksen metalli-
alan opiskelijat pääsivät kurkistamaan globaalin teollisuuden arkeen Konecranesilla, kun taas ravin-
tola- ja cateringalan opiskelijat tutustuivat yrityksiin ja syvensivät osaamistaan Lepaan viinitilalla ja 
Iittalan lasiparvella – ympäristöissä, joissa yhdistyvät käsityöperinne ja korkea laatu. 
 
Konecranes – kansainvälistä teollisuutta ja koulutuspolkuja  

 
Konecranes on maailmanlaajuinen materiaalinkäsittelyratkaisu-
jen tarjoaja ja yksi maailman johtavista nostolaitevalmistajista, 
jonka ratkaisut palvelevat teollisuutta, satamia ja logistiikkaa 
ympäri maailmaa. Yritys panostaa vahvasti osaamisen kehittä-
miseen ja tekee tiivistä yhteistyötä koulutusorganisaatioiden 
kanssa. Konecranes Instituutin kautta koulutetaan sekä uusia 
että kokeneita ammattilaisia, ja oppisopimuspolut tarjoavat 
suoran väylän teollisuuden kunnossapidon tehtäviin. Yritys tar-
joaa modernin ja kansainvälisen työympäristön, jossa korostu-
vat turvallisuus, teknologinen osaaminen ja tiimityö. Vierailu an-
toi metallialan opiskelijoille arvokkaan näkymän siihen, millai-
sissa tehtävissä heidän osaamisestaan voi olla tulevaisuudessa 
kysyntää, ja miten globaali toimintaympäristö näkyy suomalai-
sessa yrityksessä. 
 
 

Lepaan viinitila – aito tuotannon oppimisympäristö 
 
Lepaan viinitilalla yhdistyvät viininvalmistus, pai-
kalliset raaka-aineet ja elämyspalvelut. Viinitila 
toimii Hämeen ammatti-instituutin (HAMI) oppi-
misympäristönä, jossa koulutus, tuotanto ja yri-
tysyhteistyö yhdistyvät ainutlaatuisella tavalla. 
Viinitilalla opiskelijat oppivat käytännössä viinien, 
siidereiden ja muiden juomien valmistusta sekä 
osallistuvat tuotantoprosesseihin alusta loppuun. 
Koulutus on vahvasti työelämälähtöistä: siihen 
sisältyy yritysvierailuja, projekteja ja työpaikalla 
tapahtuvaa oppimista.  Lisäksi Lepaa on mukana 
kehittämishankkeissa ja yritysverkostoissa, joissa 
rakennetaan uusia yhteistyömalleja ja vahviste-
taan alan kansainvälistymistä.  Tämä tekee viiniti-
lasta paitsi oppimispaikan myös aktiivisen toimi-
jan elinkeinoelämän kehittämisessä.  
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Vierailu tarjosi ravintola- ja cateringalan opiskelijoille mahdollisuuden 
tutustua suomalaiseen juomatuotantoon ja sen erityispiirteisiin sekä 
kiertää Lepaan puistoympäristössä. Näin opiskelijat saivat ymmärrystä 
siitä, miten tarinallisuus, paikallisuus ja vastuullisuus ovat yhä tärke-
ämpiä osia asiakaskokemusta. 
 
Iittala – designperinnettä ja inspiraatiota 
 
Iittala on osa Fiskars Groupia ja yksi Suomen tunnetuimmista design-
brändeistä. Vuonna 1881 perustettu lasitehdas on kasvanut kansainvä-
lisesti arvostetuksi muotoilun edelläkävijäksi, joka yhdistää käsityötai-
don, taiteen ja modernin designin. Iittalalle on ominaista yhteistyö 
suunnittelijoiden, taiteilijoiden ja luovien osaajien kanssa.  Lasitehtaan 
lasiparvi mahdollistaa vierailijoille tuotannon seuraamisen ja tarjoaa 
konkreettisen ikkunan käsityöammattien osaamiseen.  Tämä tekee 
siitä inspiroivan ympäristön myös opiskelijoille, jotka näkevät, miten 
estetiikka ja käytännöllisyys kohtaavat työelämässä. Iittalan lasipar-
vella vierailijat pääsevät seuraamaan lasinvalmistuksen eri vaiheita ja 
näkemään, kuinka taito, tarkkuus ja luovuus yhdistyvät tuotteiksi, jotka 

tunnetaan kansainvälisesti. Ravintola- ja cateringalan näkökulmasta lasi ja esillepano ovat keskeinen 
osa asiakaspalvelukokonaisuutta, ja Iittala tarjoaa inspiraatiota esteettiseen kattaukseen ja elämyk-
selliseen asiakaspalveluun. 

Ammatillisen koulutuksen yritysyhteistyö 
 
Yritysvierailut ovat tärkeä osa ammatillista oppimista, erityisesti kansainvälisten opiskelijoiden koh-
dalla. Metallialan kansainvälisten opiskelijoiden vierailu Konecranesille tarjosi konkreettisen kuvan 
modernista teollisuudesta ja sen vaatimuksista ja ravintola- ja cateringalan opiskelijoille Lepaa ja Iit-
tala avasivat näkökulmia suomalaiseen ruokakulttuuriin, juomatuotantoon ja palvelun estetiikkaan. 
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Tällainen yhteistyö oppilaitosten ja yritysten välillä tukee oppi-
mista, lisää motivaatiota ja auttaa opiskelijoita hahmottamaan 
omia uramahdollisuuksiaan.  
 
Ammatillisen koulutuksen ja yritysten yhteistyö on kuitenkin 
paljon muutakin kuin yksittäisiä vierailuja. Se rakentuu pitkäjän-
teisestä kumppanuudesta, jossa opiskelijat pääsevät kehittä-
mään osaamistaan aidoissa työympäristöissä. Työssäoppimi-
nen ja harjoittelujaksot tarjoavat mahdollisuuden soveltaa opit-
tua käytännössä ja oppia samalla muun muassa työelämän pe-
lisääntöjä, tiimityötaitoja ja asiakaspalvelua. Oppisopimuskou-
lutus puolestaan mahdollistaa työn ja opiskelun tiiviin yhdistä-
misen, suoran väylän tutkintoon ja työllistymiseen yrityksen pal-
velukseen.  
 
Lisäksi erilaiset projektit ja kehittämistehtävät tuovat opiskelijat 
ja yritykset yhteen ratkomaan todellisia työelämän haasteita. 
Näissä tilanteissa opiskelijat pääsevät tuomaan mukanaan uu-

sia näkökulmia, kielitaitoa ja kansainvälistä osaamista, kun taas yritykset saavat tuoreita ideoita ja 
mahdollisuuden tunnistaa tulevaisuuden osaajia jo varhaisessa vaiheessa. Parhaimmillaan yhteistyö 
johtaa joustavaan siirtymään opinnoista työelämään – harjoittelupaikka voi kasvaa kesätyöksi ja edel-
leen vakituiseksi työsuhteeksi. 
 
Kannustammekin yrityksiä avaa-
maan rohkeasti ovensa kansainvä-
lisille opiskelijoille; isännöimään 
vierailuja sekä tarjoamaan harjoit-
telupaikkoja, oppisopimuspolkuja 
ja työmahdollisuuksia. Monimuo-
toinen työyhteisö tuo mukanaan 
uusia näkökulmia, kielitaitoa ja 
osaamista, jotka tutkimusten mu-
kaan vahvistavat yritysten kilpailu-
kykyä. Yhteistyö oppilaitosten 
kanssa on ennen kaikkea inves-
tointi tulevaisuuteen – ja mahdolli-
suus löytää motivoituneita osaajia 
kasvavaan työelämän tarpeeseen. 
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