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Yritysvierailut — verkostojen vahvistamista ja portti tyéeldmdadn

Kansainvaliset opiskelijat ja heidan opettajansa ovat tehneet kevaan aikana yritysvierailuja, joissa on
paasty tutustumaan yrityksiin ja hyviin kaytanteisiin. Yritysvierailut tarjoavat arvokkaan mahdollisuu-
den yhdistaa oppiminen ja tydelama. Yritykset saavat tilaisuuden esitella toimintaansa, kaytantojaan
ja ratkaisujaan tuleville osaajille ja opiskelijat paasevat tutustumaan suomalaiseen tyoeldmaan, sen
monimuotoisuuteen ja prosesseihin. Vierailut vahvistavat ymmarrysta siita, miten eri alojen osaami-
nen kytkeytyy liiketoimintaan seka avaavat konkreettisia nakokulmia urapolkuihin.

Opiskelijat ja opettajat vierailulla Lindstromin Hameenlinnan toimipisteessa

ICT-alan opiskelijaryhma opettajineen vieraili Lindstromin Hadmeenlinnan toimipisteella tutustumassa
suomalaiseen tekstiilihuoltoon ja moderniin, dataohjautuvaan tuotantoon. Lindstrom on yksi Euroo-
pan johtavista tekstiilipalveluyrityksista, ja sen toiminta perustuu vahvasti digitaalisiin ratkaisuihin,
kiertotalouteen seka tehokkaisiin ja ymparistoystavallisiin palveluprosesseihin.

kuva 1. Juha-Pekka Kilpeldinen esittelee Lindstromia. kuva 2. Opiskelijary méopetjlneen.

Lindstromin vierailu alkoi yritysesittelylld, jossa opiskelijat saivat perustietoa yrityksesta ja katsauksen
siihen, miten ICT-ratkaisuja hyddynnetaan eri vaiheissa — suunnittelusta logistiikkaan ja tuotteiden
elinkaaren hallintaan. Keskustelussa korostui myds ICT-osaamisen kasvava rooli perinteisten teolli-
suusprosessien rinnalla. Yritysesittelyn jalkeen ryhma paasi tutustumiskierrokselle tuotantotiloihin.
Opiskelijat nakivat lahelta, miten tekstiilit kulkevat pesusta lajitteluun, korjaukseen ja uudelleenjake-
luun automatisoidun ja ohjatun prosessin mukaisesti. He paasivat seuraamaan, miten manuaalinen
tyd ja moderni teknologia yhdistyvat kokonaisuudeksi. Erityisen kiinnostavaa oli farmasiateollisuuden
tydvaatteiden hygieeninen kasittely ja RFID-teknologian kayttd tekstiilien seurannassa seka se, miten
dataa kerataan ja analysoidaan tuotannon tehostamiseksi ja palvelun laadun varmistamiseksi.
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Vierailun tarkedna osana nostettiin esiin myos Lindstromin sitoutuminen monimuotoiseen rekrytoin-
tiin ja maahanmuuttajien tyollistamiseen. Yrityksessa tyoskentelee runsaasti eri taustoista tulevia am-
mattilaisia, ja moninaisuus on Lindstromille strateginen vahvuus. Kierroksen aikana kaksi maahan
muuttanutta tydntekijaa kertoi ryhmalle omat
tarinansa ja urapolkunsa Lindstromille. Heidan
kokemuksensa havainnollistivat konkreetti-
sesti, miten tarkeaa tyonantajan ja tyoyhteison
Our focus areas tuki seka selkeat tydprosessit ovat uuden tyon-
tekijan kotoutumisessa ja onnistumisessa.
Wesowonigonatar. il ERUSESIRAN [N Vierailu antoi opiskelijoille monipuolisen ku-
. ﬁi‘:ﬁ%ﬁ%’g ::'_:"’m:.é,“"m‘”ﬁ? & %ﬁﬁgxﬁ van siita, miten moderni teollisuus yhdistaa
ik : teknologian, vastuullisuuden ja ihmiset - ja
miten ICT-osaamisella on kasvava rooli ndiden
kaikkien tukemisessa. Lindstrom vakuutti opis-
kelijat mahdollisena tulevana tydonantajana ja
keskustelua kaytiin kesatyodpaikoistakin.

Caring for people and the planet

Climate Woater security Fair employment

kuva 3. Lindstromin strategiset painopisteet.
SSAB Europe isannoi opiskelijoiden ja opettajien ryhmaa

Sama opiskelijaryhma opettajineen vieraili SSAB:n terastehtaalla Hameenlinnassa tutustumassa
suomalaisen teollisuuden toimintaan ja moderniin tuotantoteknologiaan. SSAB:n Hameenlinnan
tehdas on yksi yhtion merkittavimmista yksikoista. Kaikki SSAB:n metallipinnoitetut tuotteet —joita
kaytetdan muun muassa autoteollisuudessa, rakennuksissa ja turvallisuuskriittisissa osissa —
valmistetaan juuri Hameenlinnassa. Lisaksi tehtaalla tuotetaan maalipinnoitettuja GreenCoat-
terdksia, joita hydodynnetdan esimerkiksi kattotuotteissa, julkisivuissa ja sadevesijarjestelmissa.

SSAB:lla vierailu kdynnistyi turvallisuusohjeis-
tuksella, joka sisalsi turvavarusteiden pukemi-
sen (kyparat, suojalasit, takit ja hanskat) seka
turvallisuusvideon katsomisen. Taman jalkeen e Target Operating Model Group IT Operations

qenal teans provaing shared nfrasiucture seawoes iur ¢

opiskelijat jaettiin kahteen ryhmaan, jotka SSAB:n
oppaat veivat kierrokselle tehtaan tuotanto-
alueelle. Opiskelijat saivat kattavan kokonais- ) )
kuvan siita, miten terasta valmistetaan ja kasitel- ! DIOTAL WoRRPLAGE
laan eri vaiheissa. Kierroksen jalkeen ohjelmassa
oli yritysesittely neuvotteluhuoneessa. Esityk-
sessa kasiteltiin SSAB:n toimintaa, tuotteita ja
roolia osana suomalaista ja kansainvalista
terasteollisuutta. Opiskelijoilla oli mahdollisuus
kysya seka yrityksesta etta uramahdollisuuksista
valmistumisen jalkeen. Keskustelua kaytiin
runsaasti. kuva 4. Lauri Jokinen ja Antti Taskila esittelevat SSAB:ta.
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Tehtaalla tyoskentelee noin 1000 henkil6a, ja toiminta jatkuu vuoden jokaisena paivana ympari vuoro-
kauden. Opiskelijoita hammastytti erityisesti se, kuinka automatisoitu tuotanto on - kierroksen aikana
henkilostoa nakyi vain vahan, mika korosti modernin terasteollisuuden tehokkuutta ja teknologista
tasoa. Yritys panostaa myds vahvasti turvallisuuteen: kaikkien alueella lilkkuvien tulee noudattaa
tarkkoja ohjeita, silla tehdasalueella kulkee jatkuvasti tyontekijoita, urakoitsijoita, rekkoja ja junia.

Broadened steel production
base in the Nordics

kuva 5. Yritysesittely SSAB. kuva 6. Opiskelijaryhma opettajineen.

Yrityksen tietotekniikka ja digitaaliset palvelut tukevat tuotantoa merkittavasti. SSAB:n IT-toiminnan
painopisteita ovat joustava etatyo (mm. Citrix-ratkaisut), tehokas projektinhallinta (Microsoft Project
for the Web), moderni raportointi (Power Bl) seka turvalliset ja yhtenaiset pilvipalvelut. IT:n rooli on
keskeinen erityisesti siina, etta kriittiset jarjestelmat pysyvat toimintakunnossa vuorokauden ympari.
Vierailu tarjosi opiskelijoille ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua suomalaisen huipputason
teollisuuden arkeen, teknologiaan ja uramahdollisuuksiin. Suuryritykselld on monet tydllistamisen
mahdollisuudet ja polku tydeldmaan voi hyvinkin kdynnistya harjoittelujaksosta.

Kansainvalisyysosaamista tyoelamaan

Kansainvalisyys voimavaraksi -hankkeessa jatketaan kansainvalisten opiskelijoiden yritysvierailuja,
joiden kautta vahvistetaan henkildston valmiuksia kohdata kansainvaliset, eri kulttuureista tulevat
opiskelijat ja tydntekijat. Tavoitteena on madaltaa kynnysta kansainvalisten osaajien palkkaamiseen
seka lisata tyopaikkojen monikulttuurisuutta. Hankkeessa toteutetaan myos kansainvalisyystaitojen
osaamiskartoitus alueen yrityksille, oppilaitoksille ja muille julkisille organisaatioille. Kartoituksella
kerataan tietoa alueen taman hetken kansainvalisyysosaamisen tilanteesta ja tulevaisuuden osaa-
mistarpeista.

Ota yhteytta, jos kiinnostuit yhteistyosta tai haluat lisatietoja hankkeen toiminnasta: projektipaallikko
Mirva Viitamaki, etunimi.sukunimi@kktavastia.fi, p. +358503066846.

teksti: Mirva Viitamaki ja Laura Vieraankivi
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