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Yrittäjyyden kehittämisohjelma 2026–2029
Tavastian yrittäjyysohjelma on kokonaisuus, jossa strategian tavoitteet ja arvot elävät arjessa konkreettisina tekoina, yhteistyönä ja jatkuvana kehittämisenä. Se rakentuu strategian 2026–2029 tavoitteiden ja arvojen pohjalle. 
Ohjelman ytimessä on oppijaa tukeva pedagogiikka, jossa opiskelijoita rohkaistaan tunnistamaan omat vahvuutensa ja kehittämään osaamistaan luovasti sekä ennakkoluulottomasti. Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia yrittäjyyskokeiluihin matalalla kynnyksellä esimerkiksi oppimisympäristöissä, joissa he voivat kehittää omia ideoitaan ja palvelujaan, mikä lisää uskallusta kokeilla uutta. 
Pedagogiikassa korostuu vastuullisuus: opiskelijoita ohjataan huomioimaan kestävän kehityksen periaatteet ja yhteiskuntavastuu toiminnassaan ja tunnistamaan kestävän liiketoiminnan mahdollisuudet ja käyttämään resursseja vastuullisesti. 
Valmennukset ja tukikoulutukset, kuten digiosaamisen vahvistaminen, tukevat opiskelijoiden ja henkilöstön osaamisen kehittämistä vastaamaan tulevaisuuden tarpeita. Tavoitteena on rakentaa kestävää tulevaisuutta sekä yksilöiden että yhteisön tasolla.
Toimenpiteet 
Osaamista ja elinvoimaa rakennetaan yhteistyöllä
· Kumppanuus alueen yritysten, korkeakoulujen ja muiden sidosryhmien kanssa on keskeistä. 
· Yrittäjyyskasvatuksen kehittäminen perustuu vaikuttavaan yhteistyöhön: yritykset osallistuvat koulutuksen kehittämiseen, tuovat työelämän näkökulmaa oppilaitoksiin ja tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuksia työelämäprojekteihin, TET-jaksoihin ja työpaikalla oppimiseen. 
· Opiskelijat pääsevät osaksi aitoja työelämätilanteita ja verkosto-osaaminen vahvistuu. Yrittäjyystapahtumat, seminaarit ja alumnitoiminta sekä tiedon ja osaamisen jakaminen ja näkyvyyden lisääminen esimerkiksi sosiaalisessa mediassa vahvistavat yhteisöllisyyttä ja vaikuttavuutta. 
· Kaikilla opiskelijoilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua yrittäjyysopintoihin ja kehittää työelämätaitojaan. Kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuttajien yrittäjyysosaamisen tukeminen varmistavat, että jokainen voi löytää oman polkunsa yrittäjyyteen. 
Onnistumista tukeva johtaminen 
· Mahdollistaa avoimen tiedon jakamisen, yhteisten tavoitteiden asettamisen ja jatkuvan kehittämisen. 
· Johtaminen tukee henkilöstön osaamisen vahvistamista ja yhteisen toimintakulttuurin rakentamista, jossa uskallus, vastuullisuus ja vaikuttavuus näkyvät arjen päätöksenteossa ja kehittämistyössä. 
· Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen sekä tiedottaminen yrittäjyysopintojen hyväksiluvusta jatko-opinnoissa tukevat opiskelijoiden polkuja ja kannustavat jatkuvaan oppimiseen. 
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