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“Tasa-arvolain tarkoitus on sukupuolten tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen perustuvan
syrjinndn estdminen ja naisten aseman parantaminen erityisesti tybeldmé&ssé.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estda syrjinta kaikenlaisilla
perusteilla. Molemmat lait velvoittavat oppilaitoksia laatimaan suunnitelmat, jotka edistavét
oppilaitoksissa tehtdvéaéa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta.”

Opetushallitus
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Koulutuskuntayhtyma Tavastian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuosille 2026—-2029
maarittelee organisaation sitoutumisen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen
opiskelijoiden ja henkildston keskuudessa. Suunnitelmassa kuvataan keskeiset kasitteet,
toimintaperiaatteet ja toimenpiteet syrjinnan ehkaisemiseksi, yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi
seka tasa-arvon toteuttamiseksi kaikilla organisaation tasoilla. Suunnitelma perustuu kansalliseen
lainsaadantoon ja kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja toimii osana Tavastian strategisia
arvoja ja kehittdmisohjelmia.

1. Keskeiset kasitteet ja lainsaadantoperusta

Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten tasa-arvoista kohtelua rippumatta henkilékohtaisista
ominaisuuksista kuten iasta, etnisesta taustasta, sukupuolesta, uskonnosta tai seksuaalisesta
suuntautumisesta. Tasa-arvo puolestaan korostaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksildina ja
yhteiskunnan jasenina. Hairinta ja syrjinta ovat kiellettyja tyéturvallisuus- ja yhdenvertaisuuslaissa,
ja niihin puututaan aktiivisesti. Sukupuolen moninaisuus, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen
ilmaisu tunnustetaan yksiléllisina ja monimuotoisina ilmidina, joiden kunnioittaminen on osa tasa-
arvoa. Seksuaalinen hairintd maaritellaan ei-toivotuksi seksuaaliseksi kayttaytymiseksi, joka
loukkaa henkildn koskemattomuutta. Rasismi kasitetdan inmisten arvottamisena etnisen tai muun
taustan perusteella alempiarvoisiksi. Lainsaadanto velvoittaa koulutuksen jarjestajia ja tyonantajia
edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisemaan syrjintaa ja hairintaa.

2. Strateginen sitoutuminen ja johtaminen

Tavastian strategia korostaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon merkitysta osana kestavaa
tulevaisuutta. Organisaation arvot kuten vastuullisuus ja kumppanuus tukevat monikulttuurisuutta
ja aktiivista yhteisty6ta. Johtamisessa viestitdan selkeasti yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisen tarkeydesta ja ne nakyvat opetustoiminnassa, viestinnassa ja tydyhteison arjessa.
Viestinnassa pyritddn sukupuolineutraaliin kieleen ja saavutettavuuteen, mm. verkkosivujen
monikielisyys ja tekstitykset videoissa. Esteettomyys toteutetaan teknisin ja fyysisin ratkaisuin, ja
turvallinen tyd- ja opiskeluymparistd on keskeinen tavoite.

3. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen tyopaikkana

Tavastia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydpaikka, jossa henkildstdsta noin 70 prosenttia on
naisia. Palkkausjarjestelmaa kehitetdan tasa-arvoisemmaksi, ja henkilostolla on mahdollisuus
ammatilliseen kehittymiseen ja joustaviin tydaikajarjestelyihin. Syrjintaan ja epaasialliseen
kohteluun puututaan aktiivisesti, ja tyOyhteison toimivuus perustuu asialliseen ja vastuulliseen
kayttaytymiseen. Rekrytoinneissa pyritdan syrjimattémyyteen ja monimuotoisuuden
vahvistamiseen. Henkilostokyselyissa on nostettu esiin kehittamiskohteita kuten rasistisen
kielenkaytdén puuttuminen ja tasa-arvoinen opiskelijavalinta.
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4. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen koulutuksen jarjestajana

Opetustoiminnassa pyritdan tarjoamaan kaikille opiskelijoille turvallinen ja esteeton
oppimisymparistd, jossa tuetaan erityisryhmia ja poistetaan esteita. Syrjintdan ja epaasialliseen
kohteluun puututaan tehokkaasti ja henkilostoa koulutetaan naiden tilanteiden kasittelyyn.
Kiusaaminen, hairinta ja vakivalta tunnistetaan ja niihin puututaan ennaltaehkaisevasti. Tasa-
arvolaki kieltdd sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella syrjinnan
opiskelijoiden valinnoissa, opetuksessa ja arvioinnissa.

4.1 Opiskelijoiden, huoltajien ja henkiloston nakemykset

Opiskelijakyselyissa on havaittu, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat paaosin hyvin, mutta
tietoisuuden lisdamista ja kiusaamisen vahentamista toivotaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen
littyvaa syrjintda on koettu jonkin verran. Huoltajat arvostavat yksiléllistd kohtaamista ja toivovat
tasa-arvoisempaa kohtelua harjoittelupaikkojen valinnassa. Henkildstd nostaa esiin kaytantgja,
jotka tukevat yhdenvertaisuutta, kuten selkokielen kayttd, sukupuolisensitiivisyys ja
oppimisvaikeuksia tukevat menetelmat. Opetuksessa pyritdan huomioimaan sukupuolten tasa-
arvo ja moninaisuus seka tukemaan seksuaalisen suuntautumisen moninaisuutta esimerkiksi
Pride-tapahtumilla.

4.2 Moninaisuuden huomioiminen opetuksessa ja oppimisymparistossa

Sukupuolen moninaisuus tunnustetaan ja siihen liittyvaa syrjintaa ei hyvaksyta. Opiskelijoiden
toiveita kuunnellaan esimerkiksi pukuhuoneratkaisuissa. Seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuutta tuetaan mm. Pride-liputuksella ja Sateenkaarikahvila-toiminnalla. Katsomusten
moninaisuus huomioidaan uskonnon harjoittamisen mahdollisuuksilla ja vaihtoehtoisilla
toiminnoilla. Alkupera, kansalaisuus ja kieli otetaan huomioon monikielisyytta tukevin pedagogisin
keinoin seka viestinnassa. Vieraskielisten opiskelijoiden tukemiseen on erikoistuneita ohjaajia ja
tulkkauspalveluita. Rasismiin puututaan ja sen vastaisia kampanijoita jarjestetaan vuosittain. Ika
huomioidaan opiskelijoiden erilaisissa tarpeissa ja tuki kohdennetaan erityisesti nuorille ja
ikdantyville.

5. Yhteistyo ja sidosryhmat

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisessa tehdaan yhteisty6ta opiskelijoiden huoltajien,
tydelamakumppaneiden, jarjestdjen ja verkostojen kanssa. Osallistutaan valtakunnallisiin
kampanijoihin ja paikalliseen monikulttuurisuustyéhon. Tydnantajakyselyissa on todettu, etta
vieraskielista tydvoimaa arvostetaan, mutta kielitaito ja kulttuurien ymmartaminen ovat
kehittdmiskohteita.

Tama suunnitelma toimii kokonaisvaltaisena ohjenuorana Tavastian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotydssa, vahvistaen organisaation sitoutumista monimuotoisuuteen, turvallisuuteen ja
oikeudenmukaiseen kohteluun kaikilla toiminnan osa-alueilla.
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6. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet vuosille 2026-2029

Jokaisella Tavastian yksikolla on omat tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi kolmen vuoden jaksoissa. Toimenpiteita paivitetdan saanndllisesti ja niiden
toteutumista seurataan vuosittain osana toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Suunnitelman
toimeenpanosta vastaavat maaritellyt vastuuhenkilot ja se kasitelladn organisaation eri
toimielimissa.

Ensimmaisena kirjattuna on sellaiset toimenpiteet, joilla kuntayhtymassa edistdmme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tydpaikkana, tydnantajana ja tydyhteisdna tulevina vuosina. Kuntayhtyman
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet suunnitellaan ja raportoidaan osana
tuloskorttia.

Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Vastaamme monimuotoistuvan - Tuloskortti 2025 toimenpide, raportoitu | Toteutettu
yhteiskunnan tarpeisiin toimintakertomuksessa
Turvallisuustietoisuuden - Tuloskortti 2025 toimenpide, raportoitu | Toteutettu
lisddminen toimintakertomuksessa

Turvallisen tilan periaatteesta 2026 tuloskortti viestinta
viestiminen
Yhdenvertaisuus- ja tasa- 2026 tuloskortti viestinta

arvosuunnitelmasta viestiminen

6.1 Ammattiopisto Tavastia

Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Eri-ikaisten ja eri - yksildllisten polkujen (HOKS) mahdollistaminen | Toteutettu
taustaisten - aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
yhdenvertaisuuden tunnustamisen systemaattisuus
vahvistaminen - ohjauksen ja tuen kehittaminen
Saavutettavuuden ja - erityisen tuen suunnitelman toteutumisen Toteutettu
esteettdmyyden varmistaminen
varmistaminen - selkosuomen kayttaminen opetuksessa

- avustajan ja apuvalineiden kayton

mahdollistaminen
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Yhdenvertaisen - suunnitelmallinen tyéelaman arvioijien Toteutettu
osaamisen arvioinnin perehdyttaminen
varmistaminen - verkkokurssien arvioinnin

oikeudenmukaisuuden varmistaminen
Seksuaalisen - opiskelijoiden ryhmatoiminnan lisaaminen Toteutettu
suvaitsevaisuuden - henkiloston ja opiskelijoiden kouluttaminen

edistdminen ja
tietoisuuden
lisddminen
sukupuolisesta
moninaisuudesta

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamiset ja tunnustamiset tehdaan opiskelijoille
yhdenvertaisella periaatteella. HOKS-prosessissa otetaan huomioon opiskelijan tausta ja
kokemukset. Yksilollisia polkuja on tehty mm. keventamalla tydjarjestysta tai opiskelulla OTE-
pajassa. HOKSin urasuunnitelmassa on vahvistettu opiskelijan itsearviointia suhteessa tuen
tarpeeseen. Eri-ikaisia opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti. Ohjausta ja oppimisen tukea
kehitetdan jatkuvasti.

Oppimisen tuen vastaavat ovat haastatelleet erityisen tuen opiskelijoita kaksi kertaa lukuvuodessa
tuen toteutumisen tarkistamiseksi. Lisaksi erityisen tuen opiskelijoille on tehty vuosittain tuen
tarpeen toteutumisesta kysely, josta on nostettu esille kehittamistarpeita.

Selkosuomen kayttamisesta ja kielitietoisesta opettamisesta koulutettiin opettajia OPVA haltuun- ja
VIERKO-hankkeiden kautta. Avointen oppimateriaalien kirjaston aoe.fi -materiaaleista on tiedotettu
ja niitd on jalkautettu opettajien kayttéon.

Verkkokurssien arviointia on keskitetty yto-opintojen osalta ainekohtaisesti yhdelle opettajalle.
Opinto-ohjaajat seuraavat omien opiskelijoidensa verkkokurssien edistymista.

Sateenkaarikahvilatoimintaa on jarjestetty edellisen kauden kaikkina lukuvuosina. Suomen
vanhempainliiton Chillisti mukana -hankkeen kyselyyn perustuen tuli esille opiskelijoiden toive
saada lisaa tietoa nuorten seksuaalisuudesta. Terveydenhoitaja ja kuraattori pitivat asiasta
oppitunteja muutamalle opiskeluryhmalle. Henkildston ja opiskelijoiden tietoisuutta seksuaalisesta
suvaitsevaisuudesta on edistetty mm. Hyvinvointivirtaa-viikolla teemalla Suvaitsevaisuus ja
ystavéllisyys.

Toimenpidesuunnitelma vuosille 2026—-2029
Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-taho

Henkildston perehdyttaminen opiskelijoita Lv. 2025-2026 Mikko Siirila
koskevaan kiusaamisen, hairinnan ja
seksuaalisen hairinnan ohjeistukseen

Teemakahvilatoiminta. Arjen kohtaamisia Lv. 2025-2026 @ Juulia Paakkonen,
vahvistavat sosiaaliset kahvilat. Teemoissa Kivasti kohdaten
otetaan huomioon opiskelijoiden yhdenvertaisuus. -hanke
Rasisminvastaisen viikon ja rasismiin liittyvien Lv. 2025-26 ja = Tiina Alhainen

tilaisuuksien jarjestaminen 2026-27



6.2 Hameenlinnan lyseon lukio

Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Toimenpide Kuvaus Nykytila
Yhdenvertaisuus- - valitaan opettajakunnasta henkild, joka toimii Toteutettu
koordinaattorin yhdenvertaisuusasioiden edistajana
nimeaminen e .. . S e

- yhteyshenkilona opiskelijakunnan ja henkiloston

valilla

I&sta ja erilaisista - nuorisoaste mahdollistaa nuorten opiskelun Toteutettu
haasteista iuislini iskeliiall hdoli iskella idsts
riippumattoman - aikuislinjan opiskelijalla mahdollisuus opiskella iasta
opiskelun riippumatta pienissa ryhmissa, mikd mahdollistaa
mahdollistaminen sosiaalisen esteettdmyyden
Turvallisemman - henkildston kouluttaminen turvallisemman tilan Koulutus
tilan periaatteiden periaatteista toteutettu
noudattaminen . . .

- turvallisemman tilan luominen koulun

toimintakulttuuriin

Yhdenvertaisuuskoordinaattorin toiminta koulussa on vakiintunut ja siita tiedotetaan toistuvasti

opiskelijoille. Koko opettajakunta koulutettiin turvallisemman tilan

periaatteisiin Ekvalitan toimesta.

Koulussa puhutaan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta esimerkiksi ryhmanohjauksessa ja koulu

koristellaan Pride-viikolla teemaan liittyvilla materiaaleilla.

Opetuksessa ja ylioppilaskirjoituksissa on mahdollistettu monivammaisen opiskelijan

suoriutuminen lukio-opinnoista ja ylioppilastutkinnosta.
Toimenpidesuunnitelma vuosille 2026—-2029
Toimenpide Aikataulu

Hairinnasta ilmoittamisen kanavan luonti = 2025-2027
ja kayttoonotto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt alkaen 2025

Turvallisemman tilan luominen koulun alkaen 1.8.2025
toimintakulttuuriin

Opiskelijakunnan hallituksen tukikanava @ 2025-2026
yksittaisten opiskelijoiden taloudelliseen
tukemiseen

Opettajakunnan koulutus alkaen 1.8.2025
kielitietoisuuteen ja kielitietoisuuden
huomioiminen opetuksessa

Vastuuhenkilo/-taho

Jari Poukka

Tuuli Janhunen

Tuuli Janhunen

Tuuli Janhunen ja Anna
Laakso (Jenni Salmela)

Pieta Tukkimaki-Hildén



6.3 Kaurialan lukio

Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Toimenpide Kuvaus Nykytila
Opiskelijoiden kuulemisen - aineryhmaarvioinnin, opiskelijakyselyn = Toteutettu
kehittdminen ja palautetapahtuman kehittaminen

Seksuaalisen - opiskelijoiden ja henkiloston Toteutettu
suvaitsevaisuuden kouluttaminen

edistdminen ja tietoisuuden
lisddminen sukupuolisesta
moninaisuudesta

Tasa-arvon ja - ro-tuokion vuosikellon ja Toteutettu
yhdenvertaisuuden jarjestyssaantdjen paivittdminen

edistamiseksi ) L )
- KkTavastian lukioiden suunnitelma

opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta tutuksi
henkilostolle ja opiskelijoille

Opiskelijakyselyja on muokattu vuosittain ja nykyaan kyselyt on laadittu erilliset kyselyt 1. vsk:n
(tulokysely), 2. vsk:n (olokysely) ja 3. vsk:n (lahtokysely) opiskelijoille. Kyselyja on karsittu, jotta
niiden vaikuttavuutta pystytddn paremmin seuraamaan. Seksuaalisen suvaitsevuuden edistamista
on nostettu esiin kouluarjessa ja 2. vsk:n opiskelijoille on pidetty luento seksuaalisesta
suvaitsevaisuudesta hyvinvointivilkon yhteydessa. Opiskelijakunnan hallitus on hyvaksynyt
muutokset lukion jarjestyssaantdihin ja heille on esitelty opetussuunnitelman liitteena oleva
suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Opiskelijakyselyjen tulosten perusteella opettajat kohtelevat opiskelijoita tasa-arvoisesti (4,0/5),
mutta heikoimmat pisteet (3,8/5) annettiin siita, kuinka opiskelijat kohtelevat toisiaan. Tasta syysta
uudessa suunnitelmassa korostamme ryhmaytymisen edistamista. Opiskelijakyselyjen perusteella
my0s seksuaalinen hairinta ja kiusaamistapaukset ovat hieman lisaantynyt, jonka vuoksi
toimenpiteend on edistaa turvallisempaa kouluymparistéa ja nimeamme opettajista
yhdenvertaisuushenkilon, jonka puoleen opiskelijat voivat kdantya ongelmatilanteissa.

Toimenpidesuunnitelma vuosille 2026—2029

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-taho
Turvallisemman kouluympariston edistaminen  elokuu 25— Katja M-H
Ryhmaytymisen edistdminen elokuu 25— aineenopettajat,
ryhmanohjaajat
Kielitietoinen toimintakulttuuri 8/25— aineenopettajat

Yhdenvertaisuushenkildon nimeaminen 8/25- rehtori
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6.4 Lammin lukio
Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Opiskelijat vastaavat vuosiluokkakohtaisesti laadittuihin KkTavastian yhteisiin kyselyihin 1.vsk:n
(tulokysely), 2.vsk:n (olokysely) ja 3.vsk:n (lahtokysely) opiskelijoille.

Opiskelijakyselyjen tulosten perusteella opettajat kohtelevat opiskelijoita tasa-arvoisesti (4,1—
4,3/5). Kyselyjen tulosten pohjalta voi sanoa, ettei koulussa esiinny sukupuoleen tai uskontoon
littyvaa kokemusta tasa-arvon puutteesta. Ryhmaytymiseen ja yhteenkuuluvuuteen on edelleen
syyta kiinnittda huomiota kyselyjen tulosten perusteella. Opiskelijoiden keskinaisiin kohtaamisiin
littyvien kysymysten vastaukset vaihtelivat valilla 3,7—4,0/5.

Lammin lukiossa on viime vuosina huomioitu opiskelijoiden erilaiset oppimistavat ja -strategiat
yhdenvertaisuutta tukevana elementtina. Opiskelijoita on tuettu itselleen parhaan oppimistavan
I0ytamisessa seka arkisessa koulutydssa, etta erityisopetuksen keinoin. Arviointiin ja
arviointikriteerien esilletuomiseen ennen opintojakson alkua on kiinnitetty.

Toimenpidesuunnitelma vuosille 2026—-2029
Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-taho

Turvallisen opiskeluymparistén edistaminen 2025-2027 rehtori/apulaisrehtori
(turvallisen tilan -toimintaperiaate)

Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen 2025-2027 rehtori/apulaisrehtori
(yhteiset tapahtumat, Ohjus-tapaamiset, kunnioittavan
kohtaamisen ja turvallisen tilan toimintaperiaatteet)

Yhdenvertaisuushenkilon nimeaminen 12/2025 rehtori

6.5 Parolan lukio

Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Toimenpide Kuvaus Nykytila

Yksilollisyyden - Yksilollisyyteen liittyvan Havaittuihin ilmidihin puututaan niiden

hyvaksyminen kommentointiin ja ilmaantuessa valittomasti henkilokunnan
stereotyyppiseen toimenpitein.

ajatteluun pohjautuvaan
opiskelijapuheeseen
puuttuminen

Yhteisiin - Seurataan tarkemmin Lasnaolokontrollia toteutetaan, merkitaan
tilaisuuksiin osallistumista yhteisiin poissaolot, hyppytunnilla olevien
osallistumisen tapahtumiin ja puututaan | sanktiointi hankalaa. Osallistuminen
parempi poisjaanteihin. selkeasti parantunut.

seuranta
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Toimenpidesuunnitelma vuosille 2026—-2029

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-
taho
Toisen huomioiva yksildé osana yhteis6a Parolan lukion = 2026-2027 rehtori

muuttaessa saman katon alle

Uudisrakennuksen oppimisympariston vaikutus tasa- 20262027 rehtori
arvoon ja yhdenvertaisuuteen

6.6 Vanajaveden Opisto
Edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja nykytilan kuvaus

Vuosina 2023 ja 2024 opistossa toteutettiin yhteensa 52 opintopistekurssia, joista opiskelija saattoi
pyytaa arvioinnin ja suoritusmerkinnan KOSKI-tietovarantoon. Opintopistekurssien kuvauksissa ol
maaritelty osaamistavoitteet seka arviointikriteerit, jotka opiskelijan tulee tayttaa hyvaksytyn
suoritusmerkinnan saamiseksi. Opiskelijoita nailla kursseilla oli kahden vuoden aikana 518.
Opettajia on koulutettu aiempina vuosina osaamis- ja arviointiperustaisuuteen.

Yhdeksan aineryhmaa laati menneella kaudella vastuullisuuslupaukset. Naiden tarkoitus on

selkiyttda opiskelijoille ainealueelle ominaiset, kestavyytta vaalivat tydskentelytavat. Lupauksiin
sisaltyy myos yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun nakokulma. Vastuullisuuslupaukset ovat
nahtavillda Kestava kehitys VOPissa | Vanajaveden Opiston kestava kehitys sekd opetustiloissa.

Onnistumista tukevaa tydkulttuuria kasiteltiin paatoimisen henkiléstén kokouksessa 3.5.2024,
mutta tydnantajan laatimaa mallia hairidkayttaytymiseen puuttumisesta ei tdssa yhteydessa kayty
lapi — siirtyy kaudelle 2026—-2029.

Toimenpidesuunnitelma vuosille 2026—-2029

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/-
taho

Erilaisten oppijoiden huomioiminen ja tukeminen (Arviointi  2025-2027  rehtori
ja palaute, vaihtelevat tyotavat, integrointi ryhmaan,

ohjaus)

Hyvan tydkayttaytymisen vastuullisuuslupaus — 2025-2027  rehtori
jalkauttaminen VOPIn tydyhteis66n

Kansalaisopiston ja iltapaivakerhojen ryhmissa 2025-2027  rehtori
mahdollisesti iimeneviin kiusaamistapauksiin puututaan iltapaivakerho-
matalalla kynnyksella toiminnan

koordinaattori
Hairinnan hallinnan toimintamalli tutuksi tyéyhteiséssa 2025 rehtori



A

7. Tiedottaminen ja toimeenpano

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitelldan ja hyvaksytaan Koulutuskuntayhtyma
Tavastian yhtymahallituksen kokouksessa. Suunnitelmasta tiedotetaan henkiléstolle ja opiskelijoille
alkuvuodesta 2026. Rehtorit organisoivat suunnitelman esittelyn oppilaitostensa opiskelijoille.
Esihenkil6t perehdyttavat oman yksikkonsa henkildstén suunnitelman sisaltéon. Suunnitelma on
avoimesti luettavissa Koulutuskuntayhtyma Tavastian verkkosivuilla ja siita tiedotetaan
verkkosivuilla seka some-kanavissa.

Toimeenpanosta vastaavat luvun 7 osalta kunkin toimenpiteen osalta maaritellyt vastuuhenkil6t/-
tahot sekad teemoista hallintosddnnén mukaan niista vastuussa olevat esihenkil6t. Toimeenpano
sidotaan osaksi toiminta- ja taloussuunnitelmaprosessia, milla varmennetaan suunnitelman
eteneminen ja kehittamistoimien toteutuminen vuosittaisissa tuloskorteissa.

8. Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimisesta henkiloston osalta vastaa
henkildstéjohtaja. Oppilaitoksissa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden osalta vastuu on
rehtoreilla.

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain osana toimintasuunnitelma- ja
tuloskorttitydskentelya. Tydskentelyssa nostetaan suunnitelmasta kullekin vuodelle
kehittamistavoitteita. Vastaavasti toimintakertomusvaiheessa arvioidaan ja raportoidaan
toimenpiteiden toteutumista. Suunnitelman toimenpideosio paivitetdan kolmen vuoden valein aina
seuraavalle kolmivuotiskaudelle.



