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Mina oppijana— TJK-valmennus

Laadi itsestdsi kuvaus oppijana TIK-jaksoa varten. Mieti ennen kirjoittamista, mita ohjaajan olisi
hywd tietaa sinusta, mikd mahdollistaa onnistuneen TIK-jakson toteutumisen. Miss3 asioissa
tarvitset ohjaajan tukea? Mitks asiat ovat sinulle helppoja? Voit kiyttdd kuvauksessa apuna
KOMO-kyselyd, omia havaintojasi ja aiemmin opettajiltasi saamaa palautetta.

Kuvauksen voit otsikoida seuraavasti:
»  Oppimistyylini
& Tuen tarpesni
*  Vahvuuteni

Lihetd kuvaus vastuuopettajallesi ennen TIK-jakson tutustumiskayntid. Vastuuopettaja kay
kuvauksen l&pi yhdessa sinun ja TIK- jakson ohjaajasi kanssa.

Voit kayttaa omaa luovuutta tehtdvan teossa, ja kayttdaa apuna seuraavia kysymyksia:
Opitko parhaiten tekemilld/ nakemalld/ kuulemalla?
Tyoskenteletkd mieluummin yksin/ parin kanssa?
Tydskenteletkd mieluummin kiireessé) rauhassa?
Tarvitsetko kertaamista uuden asian oppimiseen?
Auttaako lyhyet ohjeet sinua muistamaan paremmin?
Tarvitsetko aikaa asioiden hahmottamisessa?
Tarvitsetko ohjaajan muistutusta ty&vaiheista?
Onko aikataulujen noudattaminen sinulle helppoa?
Tarvitsetko litkkumistaukoja tyoskentelyn lomassa?
. Tarvitsetko keskittymiseen jotain apuvalineita, esim. musiikin kuuntelua tai
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kuulosuojaimia?
11. Onko kirjoittaminen/ lukeminen/ laskeminen sinulle helppoa?
12. Onko sinulla erityisia kiinnostuksen kohteita?
13. Onka kieletftietotekniikka sinulle helppoja?
14. Onko sinulla erityisherkkyyksia, esim. dania tai valoja kohtaan?
15. Oletko sinnikds vai luovutatko helposti vaikean tilanteen tullen?
16. Mitkd tydtehtdvat ovat sinulle helppoja?
17. Mita harrastuksia sinulla on?
18. Miten kaverisi kuvailisivat sinua?

Tatd teosta koskee CC BY 4.0 -lisenssi. Lue lis33 lisenssistd osoitteessa:

hittps://creativecommons.org/flicenses by/4.0/

Mina oppijana- malli

- tukee TJK-jakson
onnistumista

- kuvaus opiskelijan
vahvuuksista, haasteista ja
oppimistyylista

- opiskelija laatii etukateen
- toimitus TJK-ohjaajalle
ennen TJK-jakson alkua



Mina Oppijana- esimerkKi

Oppimistyyli opin parhaiten tekemalle kaytannéssa ja lyhyilla ohjeilla ettd ymmarran
asian.

Tykkaan tydoskennella mieluusti jonkun kansa , koska jos teen yksin minulle tulee
paineita ja epaonnistumisen pelko. Silti voin jotain helppoja ja nopeita asioita tehda
yksin.

Pitkat ohjeet ovat vaikeita varsinkin jos on tekstia, koska minulla on vakava
lukihairio.

Tydaikojen noudattaminen onnistuu.

Aamuisin heraaminen on suurin heikkouteni , koska saatan olla kuulematta
heratyskelloa ja sitten en vain heraa ajoissa tdéihin. Toinen myds unensaaminen
iltaisin on vaikeaa kun se saattaa venahtaa yohon.

Tarvitsen aikaa tyota tehdessa jos teen kiireen keskella se menee huonosti siina
kohtaa.

Aina kun teen mita vain kuuntelen musiikkia jos mahdollista silloin saan tayden
keskittymisen tiettyyn asiaan enka lahde saheltamaan jonnekin.

Yksi isoimmista vahvuuksistani on mita vain mika liittyy tietokoneisiin tai muuten

vain elektroniikkaan, koska harrastan tavallaan videopelien pelaamista. Videopelit on
tuonut minuun myos sen etta pystyn nopeasti tutustuunuusiin ihmisiin. ‘,-!,f
".-l.‘
o, 00
Englannin puhuminen onnistuu ihan hyvin. '
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Tasmatyollistymisen
tukeminen

Vau, minahan
osaan taman
mun tyon.

16.12.2025
Kirsi Ek ja Taru Koivisto

Kiipulan ammattiopisto

J

Kiipula™
- Kiip

Tasmatyoopas - Kiipula



https://kiipula.fi/ammattiopisto/tasmatyoopas/
https://kiipula.fi/ammattiopisto/tasmatyoopas/
https://kiipula.fi/ammattiopisto/tasmatyoopas/

Tyohonvalmentaja oppimisen
tukijana

Tyohonvalmentajan tyo on Uneimamme ja tavoitteemme on yhdenvertainen ja
monipuolista ja vaatii esteeton yhteiskunta, jossa on tyota, osallisuutta ja

ihmissuhdetaitoja seka tietoa hyvinvointia kaikille
tyoelaman tarpeista.

= omaa markkinointi- ja
vuorovaikutustaitoja

= kuuntelee eri osapuolten tarpeita

= tukee opiskelijaa, tyonantajaa ja
tyoyhteisoa

= tekee yhteistyota monialaisen

‘ verkoston kanssa




Miten tyohonvalmentaja tukee
tasmatyokykyista opiskelijaa?

Tasmatyokykyinen opiskelija tarvitsee tyon, joka vastaa hanen

kykyjaan ja osaamistaan. Tallaisia tyonkuvia loytyy harvoin
suoraan tyopaikkailmoituksista.

= tietaa tyon muotoilusta ja tyoelaman tarpeista
= tukee opiskelijaa tunnistamaan omat vahvuutensa ja osaamisensa
‘= 0saa yhdistaa opiskelijan vahvuudet ja sopivan tyon
‘= vahvistaa tyosuhteen alkuvaihetta
' = tukee erilaisten tyojarjestelyjen hyodyntamista tyossa
‘ = tukee tyoyhteisoa perehdyttamis- ja ohjaustilanteissa
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Auta huomaamaan tyopaikan tasmatyotehtavia

Tasmatyotehtavat voivat olla esimerkiksi
suorittavia, avustavia, viimeistelevia,
valmistelevia tai irrallisia tyotehtavia.

= auttaa tyoyhteisoa laatimaan uusia tyonkuvia
tyotehtavista tai muotoilemaan aikaisempaa
tyonkuvaa vastaamaan nykyista tarvetta

- tarkastelee tarvittavaa osaamista:

= Tarvitaanko tyotehtavassa tiettya osaamista,
koulutusta tai' patevyytta?

= Mihin aikaan paivasta tyo tulisi tehda?
= Voiko tasmatyokykyinen tehda tyotehtavan?

= rohkaisee tasmatyokykyista opiskelijaa

Tyon muotoilva - vahvuudet edella oikeaan tarpeeseen

Paljon monenlaista Ousi tyonkuva  Tyonkuvat vastaavat tunnistamaan ja sanoittamaan millainen tyo,
tyota rakennettu osaamista Eyqa![k?( ja ohjaus tukee hanen oppimista ja
yontekoa

* tukee tyopaikkaa tyon muotoilun .
edistamisessa ja tyota tukevien jarjestelyjen
kayttoonotossa
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Kenestakaan meista ei ole kaikkiin toihin,
mutta kaikista on johonkin tyohon

Mita ajattalet

-
[
=
-

taustastam?

o]

S toteutoo?
‘* e \

| /\ taidostani?
é turvg llisvu *&‘ : ="

1' T‘
"
[ [

@.

L antamaan §
Y ) & minulle aikaa ja
' ~~ tilaa sopeutua

' l tyoyhteisoon?

4 Mita ajatuksia K2

’E heraa s

osaamisestani?

Miten voit
hvomioida
kuntoutujan

tyoyhteisossa?

S

e |

| = |



Loyda tulevaisuus
" .hev alalla

oy Opplmlsen tuen parhaat
“Rg kaytanteet

2025
Ypajan Hevosopisto




Mahdollisuus
oppimisen
tukeen ja
erityisopettajan
tukeen kaikille
opiskelijoille.

Erilaiset huoneet
erilaisiin
tarpeisiin, myos
esim. HOKS-
keskusteluille.

HEVOSOPISTO
EQUINE 2 COLLEGE

Toteutuu
hybridina el
opiskelijoita voi
olla paikan paalla
ja teams-

yhteyden paassa.

Matalan kynnyksen
ohjausta, joka
taipuu myos
erityisen tuen

tarpeisiin.

Ypajan Hevosopisto | Koulutus | Kilpailut | Valmennus | Elamykset
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Asuntola-perhe

Yhdessa
tekemista ja
naurua

Asuntola-arjen
ilot

HEVOSpPISTO
EQUINE 5 COLLEGE

Yhteiset pelit ja
askartelut

Yhteista aikaa
keittiossa —
Lelvotaan
yhdessal!

Juhlahetkia
asuntolassa




Ammattiohjaajat tallissa & H

Talliklinikat

Talliklinikalle voi tulla kertaamaan tai harjoittelemaan kdytanndssa aiheita, joissa osaaminen kaipaa viela vahvistamista. Naihin ilmoittaudutaan aina edellisen
viikon torstaihin mennessa. Laita aiheesta tieto Wilma-viestilld ammattiohjaajillemme Kirsi Karkkaiselle, Lassi Lehmustolle ja Mirva Puraselle aina edellisen viikon
torstaihin mennessa. He vahvistavat sinulle Wilma-viestillg, jos kyseinen aihe on tulossa heti seuraavan viikon aikana (pdiva ja paikka).

Tallaisia aiheita voivat olla esimerkiksi hevosten anatomia, ruokinta, hoitaminen, letittaminen, siistiminen, juoksutus, esittaminen, hevosen kayttaytymmen varit ja
merkit, tekniikka tai klippaaminen. Myos itse voi ehdottaa aihetta, johon tarvitsee tukiopetusta.

» ammattiohjaaja Kirsi Karkkainen, Hevosopiston Wilma, kirsi.karkkainen@hevosopisto.fi, 040 8607613
» ammattiohjaaja Lassi Lehmusto, Hevosopiston Wilma, lassi.lehmusto@hevosopisto.fi, 044 9611540

» ammattiohjaaja Mirva Puranen, Hevosopiston Wilma, mirva.puranen@hevosopisto.fi, 040 6818054

HEVOSOPISTO

EQUINE J'LLOI LEGE
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Uraohjaaja
erityisen tuen opiskelijan tukena

Jaana Romo-Inkeri

B %&Q&%‘OWS‘@ KKTAVASTIA.FI



Tyonkuvaa kehitetty OIVA — oikea-aikaista oppimisen tukea kaikille -hankkeessa

+ Opintojen paattymisvaiheen ja tyollistymisen tuen uraohjaaja, erityinen tuki

Kohderyhmana erityisen tuen opiskelijoista:

« Opiskelija, jolla on runsaasti haasteita tyossaoppimisjaksoihin liittyen
« Tyohonvalmennus: Yhteistyossa TJK:ta ohjaavan opettajan ja/tai oppimisen tuen
vastaavan kanssa, paikan etsinta, tuki jakson aikana, tyonantajan tukeminen, tuki
myos jaksojen valissa.
« Valmistumisvaiheessa oleva opiskelija, jolla ei ole tiedossa jatkopolkua tai tyopaikkaa ja
on haasteita tyollistymiseen liittyen
« Uraohjaus, tyonhaun ja tyollistymisen tuki

 Palveluohjaus ja nivelvaiheen tuki siirtyessa tyoelamaan, tyollistymista tukeviin
palveluihin seka tarvittaessa muihin palveluihin

« Opiskelijat, joiden opiskelu ei etene jostakin syysta ja polku on paattymassa Tavastiassa
 palveluohjaus

B ‘%&g‘s%gbpisw KKTAVASTIA.FI



Erityisen tuen opiskelijoiden jalkiohjaus
« Uraohjaus, tyonhaun ja tyollistymisen tuki seka jatko-opinnot
Tyollistymisen tuen toimintojen kehittaminen osana OIVA-hanketta, pilotoidut toiminnat

« Tyonhaku-treenit: treeniopinnot ja ryhmiin integroidut treenit seka 2. vuoden
opiskelijaryhmiin oppitunnit mittaiset vierailut Kohti tydelamaa -teemalla

* Tyonhakuhetki

« Kun opinnot ovat paattymassa —ohjaustoiminta

» Tyohonvalmennuksen pienryhma valmistuville erityisen tuen opiskelijoille
Sisainen markkinointi ja tapahtumiin osallistuminen

Tyonkuvaan kuuluu myos palvelutuotantoon liittyvia tehtavia

A Jaana Romo-Inkeri
S w uraohjaaja, erityinen tuki
/,- RAM

%DIVA m jaana.romo-inkeri@kktavastia. fi
Oikea-aikaista ja vaikuttavaa tukea ’ ,.'-."

044 901 4430

B %mg‘lsgt%iopisto KKTAVASTIA.FI



Vieraskielisten
oppijoiden tuen
tarpeiden tunnistaminen
Ja erilaiset tukimuodot

Petra Hirvonen ja Kati Nurmi
Hyria Koulutus

Hyria



Taitojen, valmiuksien ja mahdollisten tuen tarpeiden
kartoittaminen ja tunnistaminen opetuksen ja ohjauksen
suunnittelemisen tueksi

Mivelvaiheen
tiedonsiirto ja
taustatiedot

(Opinto-ohjaaja,
vastuuvalmentaja,
erityisopettaja)

HOKS
(koulunkayntihistoria,
oppimisvalmiudet ja -

vahvuudet)

(Vastuuvalmentaja ja
tarvittaessa opinto-
ohjaaja seka
erityisopettaja)

Soveltuvat lahtdtaso-
kartoitukset
(matemaattiset
perustaidot, englanti,
muut tarpeen mukaan)

(Erityisopettaja)

Hawvainnointi YTO-
pajoissa ja
ammatillisissa
opinnoissa, check-
pointit

IWESITYEIGERIETER
¥TO-opettaja,
erityisopettaja)

Opintojen aikana

Opintojen alussa

Tuen tarpeiden
ja tukitoimien 0

kirjaaminen

Hyria



Miten vieraskielisen oppijan oppimisvaikeuksia
voi mahdollisesti tunnistaa?

« Oppimisen haasteet eivat liity
o opetuksen tai harjoituksen puutteeseen
o opetuskielen heikkoon osaamiseen
o mielenterveyden haasteisiin tai traumataustaan
o keskeneraiseen kotoutumisprosessiin

« Oppiminen on tavanomaista hitaampaa, perustaidot eivat kehity harjoittelusta
huolimatta ja/tai vaikeudet ovat suuria saadusta opetuksesta ja tuesta
huolimatta.

» Vertaa oppijan edistymista ja taitojen karttumista hanen omaan koulutaustaan ja
lahtotasoonsa.

« Sujuvan lukemisen seka aidinkielella etta suomeksi/ruotsiksi voi usein tunnistaa
kuuntelemalla.

Hyria



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki:
Yto-buusterit

Avoin oppimisymparisto molemmilla paakampuksilla (ma-to klo 8.30-16)
« Paikalla aina buusteriohjaaja
 Lisaksi paikalla eri aineiden yto-opettajia
« S2-opettaja paikalla saanndllisesti

Buusteriin voi tulla
» tekemaan keskeneraisia yto-suorituksia
* hakemaan tukea ytojen suorittamiseen ja ytojen saattamiseen loppuun
« kysymaan, jos jokin yto-opintoihin liittyva asia askarruttaa.

Jokaisen opiskelijan tilanne katsotaan erikseen ja pyritaan joustavasti hakemaan sopivin
ratkaisu.

» Jos vastaus ei l0ydy buusterista, opiskelija ohjataan oikeaan paikkaan, tarvittaessa saattaen.

Yksittaiset opiskelijat saavat tukea, mutta usein samoihin haasteisiin.

« Naissa tilanteissa vinkataan intensiivitoteutuksista, joissa voidaan palvella useamman
opiskelijan tarvetta yhta aikaa.

Hyria



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki:
Yto-intensiivitoteutukset, taustaa

« Taustaa: Hyriassa yhteiset tutkinnon osat suoritetaan paasaantoisesti
* Yto-pajoissa (yhteishaun opiskelijat), 10 paivaa klo 8.30-14.30
» Verkkokursseilla (jatkuvan haun opiskelijat), non-stop

 Haaste:

« Jatkuvan haun opiskelijoilla ei valttamatta ole valmiuksia verkko-opiskeluun (kielitaito,
digitaidot, tottumattomuus) — mutta ei myoskaan mahdollisuutta osallistua yto-pajoihin.

* Ytojen suorittaminen itsenaisesti verkossa esim. tyopaivien jalkeen koetaan usein hyvin
haastavaksi.

« Mika ratkaisuksi? Vaihtoehto verkkokurssille: yto-intensiivitoteutukset
* Mahdollisuus kohdentaa tukea, mutta ryhmalle yksiloiden sijasta - tehokkuus
» Rajattu rynmakoko, useampi ohjaaja - tyoskentelyyn saa myos tukea

Hyria



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki:
Yto-intensiivitoteutukset, esittely

Kohderyhma opiskelijat, joiden pitaisi suorittaa ytot verkossa, mutta itsenainen
suorittaminen haastavaa

» Tarpeen taustalla esim. kehittyva kielitaito, heikot digitaidot tai muut oppimisen haasteet
— myos motivaatio

» Vieraskieliset oppijat keskeinen kohderyhma, mutta myos suomea aidinkielena puhuville

Suositaan yhdessa tekemista ja toiminnallisia menetelmia
« Jos ryhmassa on paljon kielitukea tarvitsevia, esimerkiksi opintoon liittyvia kasitteita ja
sanastoa kaydaan yhdessa lapi.

Oﬁ)_isk_ellaan aineenopettajan johdolla, lisaksi paikalla S2-opettaja ja/tai yto-
ohjaaja
* 1 osp:n kurssit: kaksi kokonaista paivaa, opetusta klo 9-15
« 3 osp:n kurssit: kolme kokonaista paivaa, opetusta klo 9-15, lisaksi itsenaista
tyoskentelya
Opiskelija sitoutuu osallistumaan opetukseen
« Aktiivisella osallistumisella taataan lapaisy (T-tason arvosana)

« Mahdollista tavoitella myos korkeampia arvosanoja (esim. lisanaytto: haastavammat
tehtavat, erillinen loppukoe)

Hyria



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki:
Yto-intensiivitoteutukset, tarjonta

* Intensiivitoteutuksissa tar{ota_an niita ytoja, joiden itsenainen suorittaminen
verkossa on osoittautunut erityisen haastavaksi

« Esimerkkeja tarjonnasta:
» Toiminta digitaalisessa ymparistossa
Fysiikka, kemia
Liikkunta
Yrittajyys
Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
Tyoelamassa toimiminen
Kestavan kehityksen edistaminen

« Perustaitoja vahvistavat valinnaiset:
* Englannin perusteet
 Kielitaitoa vahvistavat S2-valinnaiset
» Matematiikan perustaidot
» Tulossa: fysiikan ja kemian alkeet, ruotsin perusteet

Hyria



Asiakkaan kanssa —
askel kerrallaan

Ritva Ikonen, lina Koreasalo, Kristiina Vilpas

N
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Valkeakosken
ammattiopisto



Urachjaus ja
tasmadtyd

suunnitelma.
Pitkdaikainen
A tuki '

Oppimesta

63 § OPPIMISEN TUKI

TYOELAMA
HOKSissa

Mukauttaminen  gpetustajachjausta  Yksildllinen
, , /[ poikkeaminen - ~ ohjaus ja tuki
Opettajan antamaa tukiopetusta, AR, R e
opetus- ja ohjaushenkiloston ' y

antamaa tukea ja ohjausta sekd
erityisopettajan antamaa
matalan kynnyksen opetusta
ilman erityisen tuen pdatostd
= ppettajan arjen pedagogiikka

Monialainen Erityispedagogiset
yhteistyd menetelmat

KLU

- KOHTI INELUSIVISTA AMMATILLISTA KOULUTUSTA

Eurcopan unionin
osarahoittama



"Jannapajasta” YTO-
valinnaiseksi 3-9 osp

- Mista ajatus lahti?

- => "komeroituminen’,
kannykkakulttuuri,
somemaailma---

- Miten kokeilun ensiaskeleet
sujuivat?

- Keita yhteistyokumppaneita
oli vetajina?

- Millaisia kehittamistarpeita
iimeni?

- Miten edetaan ensi syksyna?



Minne kuljetkaan,
osaamisella paaset

\&9/ eteenpain!



Mita vauhdittamossa
tehdaan?

= Tehdaan loppuun
keskeneraisia
tehtavia.
Suoritetaan puutiuvia
kokeita tai tehtawia.
Saadaan tukea ja
ohjausta.
Keskustellaan ja
suunnitellaan, miten
paastaan opinnoissa
eteenpain

Ketka osallistuvat
vauhdittamoon

*Kaikki ensimmaisen ja

toisen vuoden opiskelijat.

sKaolmannen vuoden
opiskelijoista ne, joilla on
tehtavia rastissa tai
kokeita tekemartta.

Roolit Vauhdittamossa
Vastuuopettaja

s Paivittad HOKS:n opiskelijan kanssa ja
kirjaa tiedot Wilmaan.

* Tarkastaa suoritukset:
o mita on tehty
o mita puuttuu
o missa jarjestyksessa tehtavia
suoritetaan

* Ohjza oppimista oman osaamisensa
mukaan.

Roolit
Vauhdittamossa
Ammatillinen ohjaaja

s Valvoo tyoskentelya ja
tukee opiskelijaa:
o ajankaytossa
& tehtavien
tekemisessa
o keskittymisen
yllapitamisessa

Roolit
Vauhdittamossa
Muut toimijat

# Erityisopettaja
tarvittaessa mukana
* Dpinto-chjaaja

PEDAGOGINEN PYSAKKI
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