
Oppimisen tuen 
parhaat käytänteet 
Välkky-verkoston 
oppilaitoksissa
16.12.2025 klo 14.30-16.00



Webinaarin kulku
Klo 14:30 A lo i tussanat

1) Hämeen ammatt i - inst i tuutt i

2) K i ipu lan ammatt iop is to

3) Hevosopisto (Ypäjä)

4) Ammatt iop is to Tavast ia

o 5 min.  Tauko

5)  Hyr ia

6)  Va lkeakosken ammatt iop is to

7)  Lounais-Hämeen kou lutuskuntayhtymä

N.  K lo  15:50 Vapaata keskustelua

K lo 16 Lopetus



Minä Oppijana -malli
Paula Takala

Hämeen ammatti-instituutti



Minä oppijana- malli

- tukee TJK-jakson 
onnistumista 
- kuvaus opiskelijan 
vahvuuksista, haasteista ja 
oppimistyylistä
- opiskelija laatii etukäteen  
- toimitus TJK-ohjaajalle 
ennen TJK-jakson alkua



Minä Oppijana- esimerkki
Opp im i s t yy l i  op in  parha i ten  tekemä l l e  käy tännössä  ja  l yhy i l l ä  oh je i l l a  e t tä  ymmärrän  
as ian .

Tykkään  työskenne l l ä  m ie luus t i  j onkun kansa  ,  koska  jos  teen  yks in  m inu l l e  tu l ee  
pa ine i ta  ja  epäonn i s tum i sen  pe l ko .  S i l t i  vo in  jo ta in  he lppo ja  ja  nope i t a  as io i ta  tehdä  
yks in .

P i tkä t  oh jee t  ova t  va i ke i ta  va rs ink in  jos  on  teks t i ä ,  koska  m inu l l a  on  vakava  
luk ihä i r i ö .

Työa iko jen  nouda t tam inen  onn i s tuu .

Aamuis in  he rääminen  on  suur in  he i kkouten i  ,  koska  saa tan  o l l a  kuu lemat ta  
he rä tyske l l oa  ja  s i t ten  en  va in  he rää  a jo i ssa  tö ih in .  To inen  myös  unensaaminen  
i l t a i s i n  on  va i keaa  kun  se  saa t taa  venähtää  yöhön.

Tarv i t sen  a i kaa  työ tä  tehdessä  jos  teen  k i i reen  keske l l ä  se  menee  huonos t i  s i i nä  
kohtaa .

A ina  kun  teen  m i tä  va in  kuunte len  mus i i kk i a  jos  mahdo l l i s t a  s i l l o in  saan  täyden  
kesk i t tym i sen  t i e t tyyn  as iaan  enkä  l ähde  sähe l tämään jonnek in .

Yks i  i so immi s ta  vahvuuks i s tan i  on  m i tä  va in  m ikä  l i i t t yy  t i e tokone i s i i n  ta i  muuten  
va in  e l ek t ron i i k kaan ,  koska  har ras tan  tava l l aan  v ideope l i en  pe laami s ta .  V ideope l i t  on  
tuonut  m inuun myös  sen  e t tä  pys tyn  nopeas t i  tu tus tuunuus i i n  i hm is i i n .

Eng lann in  puhuminen  onn i s tuu  ihan  hyv in .



Täsmätyöllistymisen 
tukeminen

16.12.2025

Kirsi Ek ja Taru Koivisto

Kiipulan ammattiopisto

Täsmätyöopas - Kiipula

https://kiipula.fi/ammattiopisto/tasmatyoopas/
https://kiipula.fi/ammattiopisto/tasmatyoopas/
https://kiipula.fi/ammattiopisto/tasmatyoopas/


Työhönvalmentaja oppimisen 
tukijana
Työhönvalmentajan työ on 
monipuolista ja vaatii 
ihmissuhdetaitoja sekä tietoa 
työelämän tarpeista.

omaa markkinointi- ja 
vuorovaikutustaitoja
kuuntelee eri osapuolten tarpeita
tukee opiskelijaa, työnantajaa ja 
työyhteisöä
tekee yhteistyötä monialaisen 
verkoston kanssa



Miten työhönvalmentaja tukee 
täsmätyökykyistä opiskelijaa?

Täsmätyökykyinen opiskelija tarvitsee työn, joka vastaa hänen 
kykyjään ja osaamistaan. Tällaisia työnkuvia löytyy harvoin 
suoraan työpaikkailmoituksista.

tietää työn muotoilusta ja työelämän tarpeista
tukee opiskelijaa tunnistamaan omat vahvuutensa ja osaamisensa 
osaa yhdistää opiskelijan vahvuudet ja sopivan työn
vahvistaa työsuhteen alkuvaihetta 
tukee erilaisten työjärjestelyjen hyödyntämistä työssä
tukee työyhteisöä perehdyttämis- ja ohjaustilanteissa



Auta huomaamaan työpaikan täsmätyötehtäviä

Täsmätyötehtävät voivat olla esimerkiksi 
suorittavia, avustavia, viimeisteleviä, 
valmistelevia tai irrallisia työtehtäviä.

auttaa työyhteisöä laatimaan uusia työnkuvia 
työtehtävistä tai muotoilemaan aikaisempaa 
työnkuvaa vastaamaan nykyistä tarvetta
tarkastelee tarvittavaa osaamista:

Tarvitaanko työtehtävässä tiettyä osaamista, 
koulutusta tai pätevyyttä?
Mihin aikaan päivästä työ tulisi tehdä?
Voiko täsmätyökykyinen tehdä työtehtävän?

rohkaisee täsmätyökykyistä opiskelijaa 
tunnistamaan ja sanoittamaan millainen työ, 
työaika ja ohjaus tukee hänen oppimista ja 
työntekoa
tukee työpaikkaa työn muotoilun 
edistämisessä ja työtä tukevien järjestelyjen 
käyttöönotossa





















Vieraskielisten 
oppijoiden tuen 
tarpeiden tunnistaminen 
ja erilaiset tukimuodot

Petra Hirvonen ja Kati Nurmi
Hyria Koulutus





Miten vieraskielisen oppijan oppimisvaikeuksia 
voi mahdollisesti tunnistaa?
• Oppimisen haasteet eivät liity

o opetuksen tai harjoituksen puutteeseen
o opetuskielen heikkoon osaamiseen
o mielenterveyden haasteisiin tai traumataustaan
o keskeneräiseen kotoutumisprosessiin

• Oppiminen on tavanomaista hitaampaa, perustaidot eivät kehity harjoittelusta 
huolimatta ja/tai vaikeudet ovat suuria saadusta opetuksesta ja tuesta 
huolimatta.

• Vertaa oppijan edistymistä ja taitojen karttumista hänen omaan koulutaustaan ja 
lähtötasoonsa.

• Sujuvan lukemisen sekä äidinkielellä että suomeksi/ruotsiksi voi usein tunnistaa 
kuuntelemalla.



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki: 
Yto-buusterit

• Avoin oppimisympäristö molemmilla pääkampuksilla (ma-to klo 8.30–16)
• Paikalla aina buusteriohjaaja
• Lisäksi paikalla eri aineiden yto-opettajia
• S2-opettaja paikalla säännöllisesti

• Buusteriin voi tulla
• tekemään keskeneräisiä yto-suorituksia
• hakemaan tukea ytojen suorittamiseen ja ytojen saattamiseen loppuun
• kysymään, jos jokin yto-opintoihin liittyvä asia askarruttaa. 

• Jokaisen opiskelijan tilanne katsotaan erikseen ja pyritään joustavasti hakemaan sopivin 
ratkaisu. 

• Jos vastaus ei löydy buusterista, opiskelija ohjataan oikeaan paikkaan, tarvittaessa saattaen. 

• Yksittäiset opiskelijat saavat tukea, mutta usein samoihin haasteisiin. 
• Näissä tilanteissa vinkataan intensiivitoteutuksista, joissa voidaan palvella useamman 

opiskelijan tarvetta yhtä aikaa. 



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki: 
Yto-intensiivitoteutukset, taustaa
• Taustaa: Hyriassa yhteiset tutkinnon osat suoritetaan pääsääntöisesti

• Yto-pajoissa (yhteishaun opiskelijat), 10 päivää klo 8.30–14.30
• Verkkokursseilla (jatkuvan haun opiskelijat), non-stop

• Haaste: 
• Jatkuvan haun opiskelijoilla ei välttämättä ole valmiuksia verkko-opiskeluun (kielitaito, 

digitaidot, tottumattomuus) – mutta ei myöskään mahdollisuutta osallistua yto-pajoihin.
• Ytojen suorittaminen itsenäisesti verkossa esim. työpäivien jälkeen koetaan usein hyvin 

haastavaksi.

• Mikä ratkaisuksi? Vaihtoehto verkkokurssille: yto-intensiivitoteutukset
• Mahdollisuus kohdentaa tukea, mutta ryhmälle yksilöiden sijasta  tehokkuus
• Rajattu ryhmäkoko, useampi ohjaaja  työskentelyyn saa myös tukea



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki: 
Yto-intensiivitoteutukset, esittely
• Kohderyhmä opiskelijat, joiden pitäisi suorittaa ytot verkossa, mutta itsenäinen 

suorittaminen haastavaa 
• Tarpeen taustalla esim. kehittyvä kielitaito, heikot digitaidot tai muut oppimisen haasteet 

– myös motivaatio
• Vieraskieliset oppijat keskeinen kohderyhmä, mutta myös suomea äidinkielenä puhuville

• Suositaan yhdessä tekemistä ja toiminnallisia menetelmiä
• Jos ryhmässä on paljon kielitukea tarvitsevia, esimerkiksi opintoon liittyviä käsitteitä ja 

sanastoa käydään yhdessä läpi.
• Opiskellaan aineenopettajan johdolla, lisäksi paikalla S2-opettaja ja/tai yto-

ohjaaja
• 1 osp:n kurssit: kaksi kokonaista päivää, opetusta klo 9-15
• 3 osp:n kurssit: kolme kokonaista päivää, opetusta klo 9-15, lisäksi itsenäistä 

työskentelyä
• Opiskelija sitoutuu osallistumaan opetukseen

• Aktiivisella osallistumisella taataan läpäisy (T-tason arvosana)
• Mahdollista tavoitella myös korkeampia arvosanoja (esim. lisänäyttö: haastavammat 

tehtävät, erillinen loppukoe)



Vieraskielisen oppijan oppimisen tuki: 
Yto-intensiivitoteutukset, tarjonta
• Intensiivitoteutuksissa tarjotaan niitä ytoja, joiden itsenäinen suorittaminen 

verkossa on osoittautunut erityisen haastavaksi
• Esimerkkejä tarjonnasta:

• Toiminta digitaalisessa ympäristössä
• Fysiikka, kemia
• Liikunta
• Yrittäjyys
• Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
• Työelämässä toimiminen
• Kestävän kehityksen edistäminen

• Perustaitoja vahvistavat valinnaiset:
• Englannin perusteet
• Kielitaitoa vahvistavat S2-valinnaiset
• Matematiikan perustaidot
• Tulossa: fysiikan ja kemian alkeet, ruotsin perusteet







”Jännäpajasta” YTO-
valinnaiseksi 3-9 osp

- Mistä ajatus lähti? 
- -> ”komeroituminen”, 

kännykkäkulttuuri, 
somemaailma…

- Miten kokeilun ensiaskeleet 
sujuivat?

- Keitä yhteistyökumppaneita 
oli vetäjinä?

- Millaisia kehittämistarpeita 
ilmeni?

- Miten edetään ensi syksynä?
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