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Hameen malli - vaikuttavuutta ty6- ja [ [
koulutuskokeiluihin

1.4.2023 - 31.10.2025

Hankkeessa etsitaan ja kehitetaan keinoja tyo- ja koulutus-
kokeilujen entista vaikuttavampaan toteuttamiseen.
Kohderyhmana ovat 16—64-vuotiaat, tyokokeilupaikkoja
tarjoavat yritykset ja kolmannen sektorin
toimijat.

\| I/ Némeen malli

- Vaikuttavuutta tyd-
\ ja koulutuskokeiluihin -

www.bit.ly/hameenmalli \%

JATKOT - jatkuvan oppimisen tyoeliamalahtéinen [

koulutusmalli tekniikan aloille
1.1.2023 - 31.12.2025

Hanke kehittaa tyoelamalahtdisen, aidosti osaamis-
perustaisen, korkeakoulututkintoon tahtaavan, jatkuvan
oppimisen koulutusmallin teknologia-aloille, joka
pilotoidaan rakennusmestari- ja automaatio-
alan koulutuksissa.

www.bit.ly/jatkuvan

Kaskas - Kasvisruokainnovaatiolla kasvuun - SO IR
1.1.2024 - 30.6.2026

Uudet 2023 pohjoismaiset ravitsemussuositukset
painottavat kasvisten syontid, mika on seka terveellista
etta ekologista. llmasto- ja ymparistdystavallisten seka
ravitsemuksellisesti hyvien ruokatuotteiden kehittamisessa
tarvitaan laajaa osaamista ja vuoropuhelua eri
toimijoiden kanssa. Kasvisruokainnovaatioilla
kasvuun hankkeella vastataan naihin
tarpeisiin.

www.bit.ly/kasvisruokainnovaatio
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Kansainvilisyys voimavaraksi
1.1.2025 - 28.2.2027

ESR+-hankkeessa edistetaan ammatillisten oppilaitosten, eri
kokoisten yritysten seka julkisen sektorin henkiloston
valmiuksia kohdata kansainvaliset, eri kulttuureista tulevat
opiskelijat ja tydntekijat niin, etta tyopaikkojen moni-
kulttuurisuus lisdantyy. Opitaan tunnistamaan
kulttuurieroja ja erilaisia tapoja toimia
nopeasti kansainvalistyvassa toiminta-
ymparistossa.

www.bit.ly/kansain



Oppien osallisuuteen - Euroopn wionn
1.8.2023 - 31.12.2025

Hanke vahvistaa vieraskielisten henkildiden aktiivista
toimijuutta ja osallisuutta seka kiinnittymista

koulutukseen ja tydmarkkinoille. Padasiassa
keskitytaan vieraskielisiin seka heihin liittyviin 4‘, O P P I E N

moninaisiin syrjiviin rakenteisiin ja OSALLISUUTEEN

kaytantdihin.

www.bit.ly/oppien

KAI - kielitietoinen tekodlyosaaminen vieras- | P
kielisten ammatillisessa koulutuksessa osaraholttama

1.1.2025 - 31.12.2026

ESR+-hankkeessa hyddynnetaan tekodlyn mahdollisuuksia
vieraskielisten opiskelijoiden ammatillisen kielitaidon
omaksumisessa. Seka kehitetaan ammatillisten
opettajien kielitietoista tekodlyosaamista.

www.bit.ly/kielitie

Ohjatustl OplntOPOIUIle - izgf:"p;:t:;i:nin
1.8.2023 - 31.12.2025

Kohderyhmaa ovat henkil6t, joiden sosiaalinen osallisuus on
uhatuin. Kuntouttavan ohjauksen ja tuen avulla tavoitellaan
kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen, tydelamaan tai
niille johtaville poluille. Toiminnan sisall6t ovat yksillliset ja
tavoitteelliset. Ohjausta toteuttaa moni-
ammatillinen tiimi. Hankkeessa lisataan
monitomijaista ohjausta ja tdydennetadan
nykyista palvelukokonaisuutta.

www.bit.ly/ohjatusti

Tyota kyl'a rllttaa H E:;::::i:t:;i:nin
1.3.2023 - 31.8.2025

Hanke pyrkii parantamaan tasmatyokykyisten
palvelupolkujen laatua, tukemaan tyonantajien
rekrytointimenetelmien monipuolistamista -

seka tyopaikkojen esteettomyytté ja TYOTA KVLLA RII'ITAA!

monimuotoisuutta.

www.bit.ly/tyotakylla



PEHMO - Pehmealla osaamisella
tyoelamaan
1.11.2024 - 31.12.2026

ESR+-hankkeessa kehitetdan yhteistydssa opiskelijoiden
ja tyoelaman edustajien kanssa tehostetun ura- ja tyohon-
valmennuksen menetelmi3, jotka tukevat ja parantavat
opinnot keskeyttaneiden oppivelvollisten,
valmistuvien ja jo valmistuneiden
opiskelijoiden tyollistymista.

www.bit.ly/pehmealla

Pitovoima - Opiskelijoiden tydllistymisen ja

pitovoiman edistiminen Kanta-Himeessi

1.3.2023 - 31.8.2025

Valmistuneiden opiskelijoiden siirtyminen Hameenlinnan
ja Kanta-Hameen ulkopuolelle esimerkiksi tydn perassa
on ajankohtainen ja selked haaste. Pitovoima-hankkeessa
kehitetaan opiskelijoille erilaisia vaihto- & &
ehtoja tyollistymisen tukemiseen. A ﬂ'l,.

www.bit.ly/pitovoima

Utelias 2.0 - Uusista teknologioista intoa
oppimiseen ja opettamiseen

1.1.2024 - 31.12.2025

Tulevaisuuden tyéelama ja oppilaitokset tarvitsevat
monipuolisia osaajia. Hankkeessa koulutetaan
opetushenkilostdlle 2030-luvun perusdigitaitoja:
XR-ymparistoj, esineiden internetia (1oT),
tekodlya ja analytiikkaa.

www.bit.ly/utelias20

Laulanko - Aulanko Leader

17.4.2024 - 30.6.2026

Yhteistyohankkeen kohderyhmana ovat eri ikdiset
lapset ja nuoret. Tavoitteena on lisata hyvinvointia,
yhteisollisyytta ja osallisuutta luomalla tiloja ja
tilanteita, joissa kohdata ja tehda yhdessa.
Tavoitteena on my0s lisata ymmarrysta
luonnosta ja kestavyysosaamisesta.

www.bit.ly/laulanko
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Pehmeiilli osaamisella tybeliméan
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Hameenlinna
Humppila

Ypajs

Riihimdki
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Monet polut tydeléimain
Tulossa

ESR+-hankkeessa kohderyhmana ovat tyomarkkinoiden
nakokulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkil6t,
siséltden vahemmistot ja erityisryhmat, joiden yhteis-
kunnallista osallisuutta halutaan edistda. Hankkeen
tavoitteena on tukea kohderyhman tyollisyytta seka
tyo- ja toimintakykya.

Euroopan unionin
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Verkkosivu avataan myéhemmin.

Oiva - Oikea-aikaista ja vaikuttavaa
oppimisen tukea kaikille

31.5.2024 - 31.12.2025

OIVA hankkeen avulla pyritéaan kehittamaan oppimisen
tuen toimintatapoja seka tyopaikalla jarjestettdavan
koulutuksen, etta tyollistymisen tueksi. Tavoitteena on
uudistaa oppimisen tukea niin, etta jokainen
opiskelija saa oikea-aikaista, vaikuttavaa,
riittavaa ja laadukasta tukea opintoihinsa ja
tybeldmaan siirtymisessa.
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Oikea-aikaista ja vaikuttavaa tukea

www.bit.ly/oivaoikea

Vierko ll ‘ OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO
1.12.2024 - 31.5.2027

Vierko Il on jatkohanke vieraskielisen ja kielitietoisen
koulutuksen ja ohjauksen kehittamiseen. Tavoitteena
parantaa opetusmateriaaleja, jotka kehittavat kielitaitoa
tutkinnon aikana ja vaikuttavat myds tyollistymisen VIERKO 2
edistamiseen.

www.bit.ly/vierko2

Py - -
Dlglkyvykkyys “ KlljggUUJQIMINISTERIC}
1.12.2024 - 31.5.2027

Hankkeen keskeinen tavoite on tukea ammatillisen

koulutuksen jarjestdjien digikyvykkyyden pitkajanteista
kehittamista ja edelleen kehittda valtakunnallisen laajan
yhteistyoverkoston kokonaisuutta, yhteistoimintaa ja

jatkuvuutta. kgvg kkU ys

www.bit.ly/digikyvykkyys




.
Hestia B Erasmus+

10.11.2024 - 9.11.2027

Erasmus KA2-hanke HESTIA haluaa vastata teollisuuden
tarpeisiin tuomalla vihreat kaytannot ja digitaalisen
osaamisen osaksi rakennusalan koulutusta.

www.bit.ly/hestiahanke

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

Strapetsill
1.12.2024 - 31.5.2027

Strapetsi Il hankkeessa hyodynnetédan ja jalkautetaan
aiemmin luotua Strategisen ja pedagogisen johtamisen
toimintamallia, jonka pohjalta luodaan pidemmalle

kehitetty johtamisen ja vaikuttavuuden seurantamalli — °
kansallisen verkoston yhteistyona. r' a p eTS l

Strategisen ja pedagogisen
toiminnan johtaminen

www.bit.ly/strapetsi2

Tavastia-paja )) Aluehallintovirasto
1.8.2025 - 31.7.2026

Tavastia-paja on tarkoitettu nuorille jotka tarvitsevat tukea
omaan elamanhallintaan, toimintakyvyn ja itsetunnon
vahvistamiseen, yhteiskunnan jasenena toimimiseen seka

oman koulutus- ja urapolun l6ytamiseen. p—rv -
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Verkkosivu avataan myéhemmin. > —
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA TAVASTIA

Koulutuskuntayhtyma Tavastia luo uutta osaamista seka rakentaa parempaa ja kestdvampaa tulevaisuutta. Am-
mattiopisto Tavastia on monialainen ammattioppilaitos. Kaurialan, Lammin, Parolan ja Himeenlinnan lyseon lukio
seka sen aikuislukio tarjoavat laadukasta lukiokoulutusta erityispainotuksineen. Tavastia Koulutus Oy on osaamis-
ta kehittava kumppani tydelamalle. Vanajaveden Opistossa harrastetaan ja opitaan laajasti koko Hadmeenlinnan
seudulla. Lasten Liikunnan Tuki toimii osana Vanajaveden Opistoa.

www.kktavastia.fi
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