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Johdanto

Lukiokoulutuksen toimintasuunnitelman perusteet 2023-2024

Lukiolaki 2 8§

Lukiokoulutuksen tavoitteet

L_ukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja si-
xlesitl{s_i ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintojen, tybelaman,
?;sr';usten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja tai-
t?{c,zksi koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edellytyksia elinikdiseen oppimiseen ja itsensa
kehittdmiseen elaméansa aikana.

Nuorten lukiokoulutuksessa tulee olla yhteistytssa kotien kanssa.

Lukioasetus 3 § 2 ja 3 mom.

Toimintasuunnitelman kasittely ja lukuvuoden aikataulut
1 opettajakunta 08.09.2023
2 opiskelijakunta 07.09.2023

3 Koulutuskuntayhtymén johtajan hyvaksynta 30.09.2023



Lukiokoulutuksen ja oppilaitoksen tavoitteet

1. Lukiokoulutus Tavastian toiminnalliset tavoitteet ja niiden toimenpiteet
(IMS), haasteita syksylle (punaisella) ja tavoitteet vuodelle 2024

Tuotamme erinomaisen asiakaskokemuksen

1. Oppimisen tuen strategian ja reseptien kayton jatkuminen arjessa
2. Wilman kayton kehittely — lomakkeet ja eri tydpoydat

Tavoitteet vuodelle 2024
Oppimisen tuen vahvistaminen
Kodin ja koulun vélisen yhteistydn edistaminen

Tarjoamme monipuolisia ja joustavia opiskelumahdollisuuksia

1. Hybridiopetuksen hyédyntadminen
2. Yhteinen kasitys paivalukiosta aikuislinjalle siirtymiselle

Tavoitteet vuodelle 2024

Hybridiopetuksen laajentaminen

Kansainvalisyysosaaminen osaksi lukion arkea

Kotikieliopetuksen jarjestamisen selvittaminen yhteistydssa AOT:n ja Hml kaupungin kanssa

Annamme hyvat valmiudet jatko-opintoihin

1. Kevaan 2024 korkeakouluviikon suunnittelun jatkaminen

2. Lukioiden aineryhmien tapaamisissa yhteisten kaytanteiden kehittdminen ja lopsin toimivuu-
den arviointi

3. Laaditaan yhteistydsopimus Helsingin yliopiston kanssa

4. KesaTETin suorittaneiden lukumaara raportoidaan

Tavoitteet vuodelle 2024
Ohjauksen ja tuen lisddminen
Korkea-asteen yhteistytn syventaminen

Toimimme aktiivisena kumppanina, ennakoimme ja vastaamme tulevaisuuden tydelaman
osaamistarpeisiin

1. Jatketaan lopsin laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden huomioimista
Tavoitteet vuodelle 2024

Lopsin laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteuttaminen

Tekoélyn mahdollisuuksien kartoittaminen

Huolehdimme henkilostomme osaamisesta ja hyvinvoinnista

1. Lukiokoulutuksen laatutyon valituille ydinprosesseille luodaan indikaattorit ja néille mittarit.



Tavoitteet vuodelle 2024
Tybyhteisdsséa onnistumisen edistaminen
Henkildston koulutuksien kartoitus v 2021-2023

Luomme turvallisen, valittavan, uudistuvan ja kestavasti kehittyvan opiskelu- ja tyéympa-
riston

1. Sisélle suojautumisen uusi toimintamalli jalkautetaan

Tavoitteet vuodelle 2024
Opiskelijoiden osallistaminen kestavéan tulevaisuuden edistamisessa
Parolan lukion ja Lammin koulukeskuksen toteutus

Vastaamme taloutemme tasapainosta
1. Seurataan hybridiopetustarjottimen toteutumista ja tilojen sovittamisen onnistumista

Tavoitteet vuodelle 2024
365BI talousraportoinnin parempi hyédyntaminen

2. Edellisen lukuvuoden itsearviointi ja siitd seuranneet koulun toiminnan ke-
hittamistarpeet

Ryhmanohjaustiimin tavoitteet lukuvuodelle 2022-2023 toteutuivat. Jatkamme hyvéaksi havait-
tuja toimintamalleja.

Osallisuustiimi keskittyi ja painotti opiskelijoiden ja opettajien osallisuuden vahvistamista ja na-
kyvaksi tekemista koulun toiminnassa. Koulun 100-vuotisjuhlan suunnittelu ja aikataulutusta
suunniteltiin. VESO:ssa toukokuussa kerdasimme ideoita ja ajatuksia henkildstolta learning cafe-
tapahtumassa. Vuosikello paivitettiin.

Tyoelama- ja korkeakoulutiimin tavoitteista lukuvuodelle 2022—2023 valtaosa toteutui: Tiimi
osallistui tulevan korkeakouluviikon suunnitteluun. Kurkistuskurssien suoritusmahdollisuuksia
esiteltiin opiskelijoille. Kehitettiin korkeakouluyhteistyota tiedelukioverkostossa: tiedelukiolaiset
vierailivat muissa tiedelukioissa ja tytelaméakohteissa. Kesatet-opintojen ohjausta ja markkinoin-
tia kehitettiin edelleen. Opiskelijoiden mentorointiohjelmaa pilotoitiin. Kesa-tetin suorittajien
maara kasvoi yli kolminkertaiseksi edellisvuodesta. Ykkdsvuosikurssin tydelamépaiva jarjestet-
tiin tammikuussa Hamkin Tekija-tapahtuman yhteydessa. Etdopetus- ja VR-pedagogiikkaa yh-
teistydssa ulkomaisen yliopiston kanssa kehitettiin. Kaurialan lukio jatkoi tutkimusyhteistyota
Tampereen yliopiston kanssa.

Oppimisen tuki ja pedagogiikka —tiimin lukuvuoden 2022-2023 tavoitteet toteutuivat osittain:
Reseptien kaytosta teetettiin kyselyt opiskelijoille ja opettajille. Kyselyn tuloksena selvisi, etta
reseptit eivat ole viela kaikilla k&ytossa. Oppimisen tuen laatumittareita yritettiin kehittdd mutta
se osoittautui erittain haastavaksi. Tavoite reseptipankin toteuttamisesta ei toteutunut, joten ta-
voite siirtyy seuraavalle lukuvuodelle.

TVT-tiimin tavoitteet toteutuivat seuraavasti. Abittipalvelimen kayttokoulutus opettajille pidettiin
ja palvelinohjeet videoitiin opettajien kayttdon. Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoiden tietoko-
neiden jako onnistui hyvin mutta kayttdéonotto ei toiminut. Kaytantdéd muutettiin télle vuodelle.



Tietokoneiden yll&pidon ja huoltokokemusten seurantaa ei dokumentoitu. Henkilost6& kannus-
tettiin osallistumaan itk-konferenssiin ja tama tavoite toteutui. Verkon toimivuuden seurantatie-
dosto laadittiin, mutta siihen ei tullut kirjauksia ongelmista.

Kestava kehitys -tiimin tavoitteet lukuvuodelle 2022-2023 toteutuivat osittain. Vakiintuneiden
toimintatapojen yllapitdminen ja kehittamien toteutuivat hyvin. Opiskelijajasenten aktivointi alkoi
syksylla, mutta vakituisia opiskelijajdsenia ei saatu. Opiskelijakunnan hallitukselta tuli kuitenkin
keke-tiimille kehitysideoita energian sddstamiseen ja opiskelijat osallistuivat myds biodiversitee-
tista kirjoittaneen kirjailijavieraan Juha Kauppisen haastatteluun hanen kirjansa pohjalta. Opet-
tajienhuoneen jatteiden kierratyksen kehittamisen liséksi uusia kestavaa kehitysté edistavia toi-
mintatapoja kehitettiin siten, etta lukuvuodelle 2023-2024 luotiin paremmat mahdollisuudet ke-
hittda ekologisen kestavyyden lisaksi myds muita kestavan kehityksen osa-alueita.

3. Keskeiset kehittamistavoitteet

A. pidemman aikavalin tavoitteet linjassa KkTavastian lukiokoulutuksen ta-
voitteisiin:

Tiimien tavoitteet linjassa Lukiokoulutuksen Tuloskortin tavoitteisiin

Oppimisen tuki ja pedagogiikka -tiimi

Tavoite yksi on linjassa KkTavastian lukiokoulutuksen tavoitteen “Lisaksi pohditaan, miten stra-
tegia seka reseptien kayttdé saadaan sailymaan ja jatkumaan arjessa.” kanssa.

Tavoite nelja on linjassa KkTavastian lukiokoulutuksen tavoitteen “Opiskelijoiden saaminen op-
pimisen tuen piiriin silloin, kun vaikeuksia on.” kanssa.

TVT- tiimi

Tiimi pyrkii suunnittelulla ja olemassa olevaa osaamista hyodyntéen laatimaan
teknologiaosaamisen polun, joka vastaa valmistuvien lukiolaisten korkeakoulu- ja
tydelamatarpeisiin.

Tydelama- ja korkeakoulutiimi

Tyko-tiimin tavoitteet ovat linjassa erityisesti seuraaviin KK Tavastian lukiokoulutuksen tavoittei-
siin:

Kohta 8: Kesétetin osallistujaméaéran lisddminen

Kohta 9: Perustehtévien lisdksi panostaminen ohjaukseen ja korkea-asteyhteistyohon

Kestava kehitys-tiimi
Pidemman aikavalin tavoitteena on monipuolistaa Kaurialan lukion kestavéan kehityksen toimin-
taa ja saada opiskelijat osallistumaan aktiivisesti kestavan kehityksen hyvéksi tehtavaan tyohon.

Kaurialan lukion pidemman aikavéalin kehittdmistavoitteet linjassa Tavastian strategiaa
tukevien ohjelmien kanssa

Kestavan tulevaisuuden ohjelma
Kestavan tulevaisuuden systemaattinen huomioiminen opetuksessa

Digi- ja TVT-ohjelma
Datan ja tekoalyn hyédyntaminen oppimisen tukena, oppimisanalytiikan



hy6dyntaminen

Monikulttuurisuusohjelma

Selvitetaan mahdollisuus osallistua Hameenlinnan kaupungin jarjestamaan kotikielen opetuk-
seen.

Kannustetaan opiskelijoita oman kielitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen.

Yrittajyysohjelma
Sisdinen yrittajyys: Mukana oppiaineissa ja projekteissa tydskentelytapoina, aktiivisuutena ja
vastuullisuutena, aloitteellisuutena ja mydnteisena asenteena, innostumisena ja sitoutumisena

Henkilostoohjelma
Henkildston hyvinvoinnin lisaaminen ja tydkyvyn yllapitaminen lapi tyburan

Kansainvalisyysohjelma
Turvataan riittdvan monipuolinen kielitarjonta, Kuntayhtyméan oppilaitosten yhteistytna (lahi- ja
hybridiopetus). Tehd&én virtuaaliyhteistyota projekteissa ennen ja jalkeen liikkkuvuuksien.

B. Lukuvuoden 2023-2024 tavoitteet

Ryhmanohjaustiimin lukuvuoden 2023-2024 tavoitteet:

1. HAMK-yhteistydn jatkaminen
e jaksamis- ja yhteisdllisyysteemalla
2. Viime lukuvuonna hyvaksi havaittujen kaytanteiden hiominen:
¢ valmis viestipohja ryhménohjaajille
¢ ryhmanohjausteemojen suunnittelu (vuosikello)
3. Yhteisty6 kuraattorin/psykologin kanssa seka tiedustellaan yhteistydmahdollisuutta yh-
teiso- ja hyvinvointiohjaajan kanssa
4. Osallistuminen tarpeen mukaan 100-vuotisjuhlavuoden tapahtumien suunnitteluun ja to-
teutukseen

Osallisuus- ja juhlatiimi lukuvuoden 2023-2024 tavoitteet
1. Opiskelijoiden, opettajien ja muun henkildston osallisuuden vahvistaminen ja nakyvaksi
tekeminen koulun toiminnassa.
2. 100-vuotisjuhlan suunnittelu, koordinointi ja toteutus yhdessa koko yhteisdn kanssa.
3. Kauriala 100 vuotta -blogin suunnittelu ja toteutus yhteistydssa opiskelijoiden kanssa.

Oppimisen tuki ja pedagogiikka -tiimi

1. Reseptien jalkauttaminen osaksi opetusta ja reseptipankin toteuttaminen Wilmaan tai
muuhun viestintdkanavaan

2. Toimivien pedagogisten ideoiden jakaminen opettajakunnan kesken

3. Valokuvataulun teettaminen henkilokunnasta

4. Merkinnan saaminen Wilman opetusryhmiin opiskelijoille, joiden kanssa erityisopettaja
on sopinut erityisesta tuesta (esim. erityisjarjestelyt koetilanteessa tai tuntitydoskente-
lyssd)

Tyodelama- ja korkeakoulutiimi

1. Korkeakoulu- ja tygelamayhteistyon kehittaminen.



o osallistutaan tulevan korkeakouluviikkokokeilun suunnitteluun

¢ jatketaan yliopistojen kurkistuskurssien ja muiden lukiolaisille soveltuvien avoi-
mien korkeakouluopintojen esittelemista opiskelijoille kurkistuskurssi-infon ja
OPO-oppituntien muodossa.

o kehitetaan ykkosten tybelaméapaivaé vapaaehtoistydbhon tutustumisen muodossa.

2. Kesa-TET

Kes&-TET-opintojakson edelleen kehittdminen ja mainostaminen esim. aiemman kesan
osallistujien hyédyntaminen mainonnassa (artikkeli nettisivuille, mainostus some-kana-
vien kautta)

3. Mentorointiohjelma

Jatketaan ja kehitetédén opiskelijoiden mentorointiohjelman toteuttamista tiedelukiossa seka
muutamalla yleislukion 2.vuoden opiskelijalla. Pyritdén lisaamaan opiskelijoiden osallis-
tujamaaria ohjelmaan ja ohjelmassa eri aloilta mukana olevien mentorien lukumaaraa.

TVT-tiimin tavoitteet

1. Verkon toimivuuden seuranta
e nopeuden seuranta, laaditaan kysely opettajille
2. Abittitoiminnan laajentamien Opinsysin palvelun avulla
e  jarjestelman koulutuksia/perehdytyksia opettajille
e selvitetddn automaattinen koevastauksien palautus suoraan Abittiin
3. Opiskelijoiden ja opettajien digitaalisen kompetenssin kehittdminen
e digipassikysely lukuvuoden aikana
¢ hankkeiden ja koulutusten kautta yleisen kompetenssin vahvistaminen oppilaitok-
sen sahkoisten tydkalujen kaytdssa
e tvt-tiimi pyrkii koordinoimaan av-osaajien osaamisen tunnistamista ja hyddyntami-
sen lukion tapahtumissa

Kestava kehitys -tiimin tavoitteet

1. Hyvien kestavaa kehitysta edistavien toimintatapojen yllapito
a. Energianséaéstoviikon ohjelma 9.-15.10.2023

. Koulumatkakisa koko viikon ajan.

= Johannes Ojansuun miniluento kestavan kehityksen periaatteista 1. vuosikurssin
opiskelijoille.

. Energianséastt-bingo ja mahdollisesti Motivan energiansaastoviikon testi, jos
sellainen julkaistaan syksylla 2023.

b. ruokahavikin minimointi

] Paattoviikon ruokailukyselyt ja ruokalalta saatujen ruokahavikkimaarien julkaise-
minen esim. info-tv:ssa tai ennen paattéviikon ruokailukyselyda aamunavauk-
sessa.

2. lukuvuoden teeman valinta ja sen pohjalta Kaurialan lukion toimintakulttuurin kehittdminen
kestdvammaksi

a. Opiskelijat ovat ddnestaneet elokuussa 2023, mika Agenda 2030-tavoitteista vali-
taan lukuvuoden teemaksi

= Teemaksi danestettiin sukupuolten tasa-arvo.



= Tavoitteena on saada opiskelijoiden aani kuuluviin sekad hahmottaa koulun kesté-
van kehityksen toiminnan kehittamiselle selked teema. Lukuvuoden toimintaa
suunnitellaan teeman aanestyksen jalkeen.

. Kyselyn kautta 24 opiskelijaa ilmoitti olevansa kiinnostuneita lukion kestéavén ke-
hityksen toiminnan kehittamisesta.

3. kv-kerhon ja keke-tiimin yhteistyo

a. Tavoitteena on edelleen kehittdd Kaurialan lukion kestavan kehityksen toimintaa
ekologisen kestavyyden huomioimisen liséksi myds muilla kestavan kehityksen
osa-alueilla. Tata edistaakseen keke-tiimi tarjoaa kv-kerholle apua kestavan kehi-
tyksen teemojen esiin nostamiseen.

4. LOPS2021 lukiokohtaisen toimintakulttuurin kaytannon toteutuksia

Opetussuunnitelman mukaan toimintakulttuurin kehittdmisen ja arvioinnin periaatteet,
erityiset koulutustehtavat seka mahdolliset paikalliset painotukset kuvataan paikallisessa
opetussuunnitelmassa. (LOPS2019, s. 8)

a. Oppivayhteiso
Opetussuunnitelman mukaan lukio on oppiva yhteis6, joka edistda kaikkien jasentensa
oppimista ja haastaa tavoitteelliseen tydskentelyyn. Oppiva yhteiso luo toimintatapoja
vuorovaikutukselle niin oppilaitoksen sisalla kuin ymparoéivan yhteiskunnan kanssa.
(LOPS2019 s. 8)

- lukio aloittaville jarjestetaan monipuolista perehdytystd OP1-opintojakson sisélla seka
eri oppiaineissa

- tukiopintojaksot ja tukiopetus

- reseptit oppijoiden tukena

- pajat

- rasti-iltapaivat

- opiskeluneuvojan ja erityisopettajan tuki

- kuraattorin palvelut

- nuoriso-ohjaajan tuki

- korkeakouluyhteisty®

- yhteisty6 huoltajien kanssa: 1. vsk:n vanhempaininfo, vanhempainillat joka vuosikurs-
silla, etdvanhempainilta, ammattivieraat

- opettajien job shadowingit

- opiskelijakyselyt

- henkildstén koulutukset

- kerhotoiminta (KV-kerho, roolipelikerho)

b. Osallisuus ja yhteisollisyys
Osallisuus ja demokraattinen toiminta luovat perustaa opiskelijan kasvulle aktiiviseen
kansalaisuuteen. Opetuksessa hyddynnetdéan yhteistoiminnallisuutta ja tuetaan ryhméan
sosiaalisten suhteiden muotoutumista. (LOPS2019 s. 9)

- uusien opiskelijoiden starttipaiva, kakkosten ja abien yhteisollisyysiltapéaiva

- opiskelijaedustus opettajainkokouksissa ja johtoryhméssa

likuntailtapaiva(t), keskiviikkokahvilat ja koulun yhteisélliset juhlat ja tapahtumat
opiskelijakyselyt



- jokaisesta ohjausryhmésta edustajat opiskelijakunnan hallituksessa

- tutor-toiminta

- Kauriala 100v — juhlavuoden tapahtumat (kevat 2024)

- ykkdsten ryhménohjaajilla korkeampi palkkio -> enemman aikaresurssia opiskelijoihin
tutustumiseen ja opintojen seuraamiseen + ryhmanohjaaja opettaa ryhmaansa (ainakin)
ensimmaisessa jaksossa

c. Hyvinvointi ja kestava tulevaisuus
Lukiokoulutus vahvistaa opiskelijan fyysista, psyykkistéa ja sosiaalista hyvinvointia sekéa
antaa valmiuksia niiden yllapitamiselle elamén eri vaiheissa. Vaikutukset opiskelijan hy-
vinvointiin otetaan huomioon kaikessa lukion suunnittelu- ja kehittdmistytssa, johon
osallistetaan myos opiskelijat. Opiskelijaa rohkaistaan toimimaan oikeudenmukaisen ja
kestavan tulevaisuuden puolesta. Vastuullinen suhtautuminen ymparistdon heijastuu op-
pilaitoksen arjen valintoihin ja toimintatapoihin. (LOPS2019 s. 9)

- viihtyisat, turvalliset ja nykyaikaiset opiskelutilat

- opetuksen tauottaminen oppituntien aikana

- Tavastian panostus kouluruokailuun (kustannukset korkeammat) — hyvinvointi lisdén-
tyy

- terveydenhoitaja paikalla 5 paivana viikossa

- liikuntailtapaivat, palapelipoyta, biljardi, kuntosali, valituntitoiminta

- KEKE-tiimin organisoimat tapahtumat

- kierratysastiat opiskelijoille (pullonkerdys, sekajate, paperi) ja opettajainhuoneessa
henkilokunnalle

- ruokalassa ruokahdavikin mittaus paivittéain

- arjessa huomioidaan kiireettomyys

d. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Lukio edistda kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Yh-
teison jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina. Yhdenvertai-
nen kohtelu edellyttaa sekéa perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien turvaa-
mista kaikille etta yksil6llisten tarpeiden huomioon ottamista ja arvostamista. Opetus on
sukupuolitietoista ja jokaisen yksilollisyytta kunnioittavaa. (LOPS2019 s. 9)

- turvallisemman tilan periaatteiden esilla pitaminen

- tasa-arvosuunnitelman paivitys (vuosittain)

- yhtendiset arviointiperusteet

- ryhmanohjaajan haastattelussa kysytaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumi-
sessa

- Erasmus+ -akkreditointihankkeessa tavoitteena selvittédé vastaanottava koulun kiusaa-
misen ehkaisysuunnitelma ja keinot opiskelijoiden yhteisollisyyden edistamiseksi

- huomioidaan opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet ja tilanteet resurssien puitteissa

e. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
Lukiossa arvostetaan kulttuurista ja kielellistd moninaisuutta. Eri kielet, uskonnot ja kat-
somukset elavét rinnakkain ja vuorovaikutuksessa keskenaan. Kielitietoisessa lukiossa
kehitetdan opiskelijan monikielistd osaamista, joka koostuu tieteenalojen kielten, aidin-
kielten, niiden murteiden ja rekistereiden seké& muiden kielten eritasoisesta hallinnasta.
(LOPS2019 s. 10)

-vaihto-opiskelijoiden ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden huomioiminen KV-
viikolla



- KV-projektit ja kansainvéliset vieraat

- monipuolinen kielitarjonta

- hybridiopetuksessa tavoitteena kieliopintojen tarjonnan laajentaminen Tavastian luki-
oissa

- Vanajaveden opiston kielitarjonnan mainostaminen (lukiolaisille 50% alennus)

- selvitetddn mahdollisuus osallistua Hameenlinnan kaupungin tarjoamiin kotikielen ope-
tusryhmiin

5. Erityislinjat ja niiden painotusten kuvaukset

Kuluvan lukuvuoden aikana osallistutaan luma-aiheisiin ja tietokonelingvistiikka kilpailuihin, jar-
jestetaan tiede- ja matematiikkakerhot perusasteen oppilaille sekda matematiikkakerho lukion
opiskelijoille, jarjestetaan retkia ja vierailuja moniin kohteisiin mukaan lukien LUKEMA-verkoston
tapaamiset sek& organisoidaan vierailijoita Kaurialan lukiolle. Luma-linjan opiskelijat ovat tarvit-
taessa mukana mentorointihankkeessa toteutumista luonnontieteen alalla. Lisaksi tarkennetaan
luma-linjan opetussuunnitelmaa.

Matematiikka- ja luonnontiedelinjan tavoitteet
1. aktiivinen rooli signaalihankkeessa
a. lukuvuoden aikana seka opettajat ettd opiskelijat
2. Ruotsi projekti — vierailu Stromsholmin ratsastuslukioon elokuu 2023
a. palaverit, oppitunnit, vierailu
3. CERN - projekti
a. vierailu Jyvaskylan yliopiston fysiikan laitokselle, virtuaalivierailu Cerniin, haku Cern vie-
railulle lv24-25
4.LUMA-, LUKEMA- ja Helsingin yliopiston tiedekasvatuskeskusverkostojen toimintaan osallis-
tuminen
a. lukuvuoden aikana seka opettajat etta opiskelijat

6. Lukuvuoden aikana kdynnissa olevat hankkeet

LUKEMA-verkosto, luma erityistehtavalukiot, Maunula ja Otaniemi hallinnoivat
OTUS -oppimisen tuki, Hml lyseo hallinnoi

Koronavuosien jalkihoito, Parola hallinnoi

Signaali, Kauriala hallinnoi

Tiedolla johtamisella hyvinvointi opiskelijoille ja henkilostolle, Kauriala hallinnoi
Yhteiséllisen opiskeluhuollon vahvistaminen, AOT hallinnoi

Viisiapila-verkosto — viiden kaupungin lukiokoulutuksen johto ja rehtorit

Kansainvéliset hankkeet:

Erasmus+ KA121 akkreditointi-hanke v 2022 - 2023

Erasmus+ KA121 akkreditointi-hanke v 2023 - 2024

Transatlantic Classroom -hanke: Opetushallituksen ja Yhdysvaltain Suomen suurlahetyston ra-
hoittama kestavan kehityksen teemoihin liittyva yhteistyd amerikkalaislukion kanssa



Koulutydn arki
7. TyOajat

Ajantasainen tieto lukuvuoden tydajasta I0ytyy verkkosivuilta https://www.kktavastia.fi/lukiot-
kauriala/opiskelijalle/tyo-ja-loma-ajat

Kaurialan lukion 100 v juhlapaivaa vietetaén la 4.5.2024. Vastaavasti pe 10.5.2024 on vapaa-
paiva koulutyosta.

8. Lukuvuoden kalenteri, tapahtumat

Lukuvuoden kalenteri 16ytyy Kaurialan lukion verkkosivuilta Lukuvuoden kalenteri [6ytyy Kau-
rialan lukion verkkosivuilta https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/kaurialan-lukion-kalenteri/
Lukuvuoden toimintasuunnitelmaan mydhemmin lisatyt tapahtumat ja vierailut [6ytyvat Kaurialan
lukion info Teamsista kohdasta LV 2023-2024 -> Toimintasuunnitelma -> Liite 6. Lukuvuoden
opintokaynnit ja retket

9. Hallinnon kuvaus

Rehtori Tuomo lltanen

* henkilostohallinto ja lukioyksikdn pedagoginen esimies

» taloushallinto

* pedagoginen vastuu, opetuksen jarjestaminen ja opettajien tydnjako
* opetuksen prosessit ja opetussuunnitelma

* paattaa opiskelijoiden kirjallisista varoituksista

* opiskelijoiden eronneeksi toteaminen

* kodin ja koulun valinen yhteisty®

» matematiikka- ja luonnontiedelukion kehittaminen

* oppilaitosyhteistyd

« tiedottaminen

» KkTavastian johtoryhmén jasen

* lukioiden edustaja Yhtymahallituksen kokouksessa

* Lukiokoulutus rehtorijohtoryhmén jasen

* Tavastian yt-toimikunnan jasen (osallistuminen tarvittaessa)

» Tavastian Tyoterveyshuollon ohjausryhman jasen

* Tiedolla johtamisella hyvinvointi opiskelijoille ja henkilostolle hallinnollinen vastaava
« Signaali -hankkeen hallinnon vastaava

Apulaisrehtori Jussi Mestari

Vastuualueet jaettu rehtorin kanssa. Apulaisrehtorin vastuualueisiin kuuluvat:
* tyQjarjestykset

» opiskelijahuoltotyon vastuuhenkilo

* opiskelijoiden ohjausty®

* uuden opetussuunnitelman paivittdminen

» Kaurialan lukion johtoryhman sihteerina toimiminen

* eri listojen (valvonta- ja muut listat) laatiminen

« verkkosivujen ja infotv:n sisallon paivittdminen ja kehittaminen


https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/opiskelijalle/tyo-ja-loma-ajat
https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/opiskelijalle/tyo-ja-loma-ajat
https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/kaurialan-lukion-kalenteri/

* lomakkeiden muuttaminen sahkoiseksi

* ylioppilastutkinnon kaytannon jarjestelyt yhdessa opintosihteerin ja vahtimestarin kanssa (tilat,
istumajarjestykset, erityisjarjestelyt)

» myontaa opiskelijalle kolme (3) paivaa pidemmat lomat, lyhemmat lomat mydntda ryhmanoh-
jaaja

* rehtorin sijaisena toimiminen

* lukion remontin tydmaakokouksiin osallistuminen

* Laatuapila — laatu tehdaan yhdessa -hankkeen osatyontekija

Vastuualueet yhteisty0sséa rehtori ja apulaisrehtori:

» Koulun kehittdmistoiminta — tavoitteiden tarkastelu ja laadinta
* laadunhallinta ja prosessien kuvaus

* yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa

» tiedottaminen

» Kaurialan lukion vuosikellon laatiminen

Johtoryhmaéan kokoukset
3-4 krt/jaksossa johtoryhmalaisten lukujarjestyksen mukaisesti, paattéviikolla laajennettu johto-
ryhma4, jossa mukana myds tiimivastaavat seké opinto-ohjaajat.

Pj Tuomo lltanen, Marjut Arvonen, Johanna Lampela, Jussi Mestari siht., Paula Perkkalainen,
Veera Taipale, Soile Varis, opiskelijajdsenet Lenni Jurvanen ja VenlaTurunen (opiskelijajasenet
vaihtuvat opkh:n puheenjohtajavaalin jalkeen)

Tiimikokoukset (26 h ys-aikaa) jakson parittoman viikon keskiviikko klo 12.45-13.15 ja muuna
erikseen sovittuna aikana

Kestava kehitys, pj. Pinja Paavilainen

Juhla- ja osallisuus, pj. Sanna Mansikka

Oppimisen tuki, pj. Mikaela Hellsten-Shi

Ryhmaé&ohjaus, pj. Johanna Hurskainen

Tvt-tiimi, pj. Jussi Kerdnen

Tybelama- ja korkeakouluyhteisty®, pj. Johanna Lampela

Opettajat on jaettu ylla oleviin tiimeihin. Tavoitteena on saada opiskelijajdsenia tiimeihin.

Aineryhmé&-/Osastotapaamiset (19 h ys-aikaa) jakson parillisen viikon keskiviikko klo 12.45-
13.15 ja muuna erikseen sovittuna aikana

Vuosiluokkien ryhmanohjaajien tapaamiset 2-3 krt/lukuvuoden aikana erikseen sovitun aika-
taulun mukaisesti

Opiskelijakunnan ja rehtorin tapaaminen kuukauden ensimmainen keskiviikko klo 12.45-
13.15

Opiskelijakunnan hallituksen kokoukset torstaisin klo 13.00-13.30 Opettajaedustajana Jo-
hannes Kellomaki.



10. Ys-ajan kaytto

OPETTAJAINKOKOUKSET 8x 1,5=12h

elokuu * aloitusveson osa

syyskuu 08.09. klo 14.35 (+tydpaikkakokous)

lokakuu 09.10. klo 14.50

joulukuu 01.12. klo 14.35

tammikuu 30.01. klo 13.30 (+tyopaikkakokous, paatttviikko)

maaliskuu 05.03. klo 14.35

huhtikuu 22.04. klo 14.50-16

toukokuu 13.05. klo 14.50 - stipendikokous

toukokuu 30.05. klo 13.30 liséksi kokouksia tarvittaessa, jos yleinen tilanne sita vaatii

TIIMIKOKOUKSET 26 h

Tiimien toimintasuunnitelma 25.08. klo 14.30-15.30

tiimeille varataan parittoman viikon ke klo 12.45-13.15, mutta tiimi voi sopia keskendan kokous-
ajankohdat, HUOM! yhteensa tiimitydskentelyyn varataan 26 h

AINERYHMAKOKOUKSET 19 h
Aineryhmille varataan parillisen viikon ke klo 12.45-13.15, mutta aineryhma voi myds sopia kes-
ken&éan kokousajankohdat, HUOM! yhteensa aineryhmatydskentelyyn varataan 19 h

LUKIOIDEN AINERYHMATAPAAMISET 3,75 h
3 krt X 75 min lukuvuoden aikana — 5 h

31.08. klo 14.45-16

27.11. klo 14.45-16

15.04. klo 14.45-16

VANHEMPAINTAPAAMISET 2 x 2 h = 4h

elokuu 17.08. klo 18 info-ilta ensimmaisen vuosikurssin vanhemmille, vain opot
marraskuu 02.11. klo 18 ensimmaisen vuosikurssin vanhemmille, kaikKki
tammikuu 17.01. klo 18 kolmannen vuosikurssin vanhemmille, vain opot +ro:t
helmikuu 13.02. klo 18 9.lk:n oppilaiden ja vanhempien infotilaisuus, kaikki
huhtikuu 23.04. klo 18 toisen vuosikurssin vanhemmille, vain opot +ro:t

TYOPAIKKAKOKOUKSET
syksyn tydpaikkakokous 08.09.2023 ja
kevaan tyopaikkakokous 30.01.2024

JOHTORYHMA erilliset kokoontumisajat

Tuomo lltanen pj., Jussi Mestari siht., Marjut Arvonen, Johanna Lampela, Paula Perkkalainen,
Veera Taipale ja Soile Varis

Paattoviikon kokouksissa laajennettu kokoonpano => tiimivastaavat ja opinto-ohjaajat kokouk-
sessa johtoryhman lisaksi

KOTI-KOULU- YHTEISTYO 10 h
Wilma-viestit, perhetapaamiset, muuta

KEHITYSKESKUSTELUT 3h
Lomakkeen taytto ja keskustelu esimiehen kanssa

HENKILOSTOINFOT 2 h
Osallistuminen Tavastian henkilostdinfoihin.



KAURIALA 100V 2,5h
yhteinen juhlasuunnitteluaika
14.09. klo 14.45-16

16.11. klo 14.45-16

yhteensa ys-aikaa 82,25 h eli kayttamatta jaa viela 18,75 h

11. Henkilosto

a. Kouluttautuminen

Virkaehtosopimuksen mukaisiin koulutuksiin osallistuminen on pakollista. Taman lisaksi jarjeste-
taan kolme yhteisia aineryhmétapaamista Tavastian lukioiden aineenopettajille. Henkilostoa
kannustetaan osallistumaan koulutuksiin. Koulutusmaararahaa kotimaan koulutuksiin on kaytet-
tavissa 140 euroa/opettaja lukuvuoden aikana. Hankkeiden avulla pyritaan lisidmaan opettajien
koulutusmahdollisuuksia. Kannustamme erityisesti ilmaisiin koulutuksiin osallistumista ja KkTa-
vastia kustantaa mm. itk-konferenssin osallistumismaksun kaikille halukkaille. Erasmus+ akkre-
ditointihankkeen kautta opettaja voi halutessaan osallistua Euroopassa jarjestettaviin koulutuk-
siin ja opetuksen varjostamiseen oman mielenkiinnon mukaan.

b. Tyhy-toiminta

Kaurialan lukiossa kannustetaan osallistumaan tyhy-tarjontaan (IMS — Kasikirjat - Kuntayhtyma-
palvelut - Henkildstohallinto — Tyhy ja virkistys). Kaurialan lukiolle palautuvat koulutuskorvaukset
kaytetaan henkildston hyvinvointiin mm. tarjoilut opettajahuoneessa, mahdolliset illanvietot, teat-
teriretket (opiskelijoille ja henkilostoélle) ja muut retket.

c.Opettajien tyodtunnit ja erityistehtavat (liite)

Opettajien tyotunnit ja erityistehtévien jakoperusteena on ollut opettajien jaksamisesta huolehti-
minen. Ylitydtuntien lukuma&ara pyritd&n pitamaan enintdén 25 %:ssa. Saman oppiaineen opet-
tajat jakavat lukuvuoden ty6tunnit keskenaan ja erityistehtavat jaetaan opettajien toiveiden mu-
kaisesti.

12. Korkeakoulu- ja ty6eldmayhteistyon toteuttaminen

Tybelama- ja korkeakouluyhteisty6té toteutetaan useassa oppiaineessa ja lukion eri toiminta-
muodoissa.

Mentorointiohjelma kaynnistetdédn uudelleen kakkosjakson aikana, ja sita toteutetaan pitkin lu-
kuvuotta. Tutkimusyhteistyd Tampereen yliopiston kanssa jatkuu.

Kakkosvuosikurssilaiset osallistuvat korkeakouluviikkoon 6. - 8.5.2023. Ensimmaisen vuosikurs-
sin tybelamapaiva pyritaan toteuttamaan vapaaehtoistyon teemaan kytkeytyen korkeakouluvii-
kon aikana. Helsingin yliopiston tarjpamat maksulliset opintojaksot ovat nyt maksuttomia Tavas-
tian lukiolaisille.



Opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua tydelam&an myos kesan opetuksettomana aikana ja suo-
rittaa tutustumisen tai kesatydskentelyn yhteydessa kesatet-opinnot. Keséatet-opintojen ohjausta
ja markkinointia kehitetaan.

13. Oppimisen tuki

Lukiolaki 714/2018 28 § 1,2 mom. "Opiskelijalla, jolla on kielellisten erityisvaikeuksien tai mui-
den oppimisvaikeuksien vuoksi vaikeuksia suoriutua opinnoistaan, on oikeus saada erityisope-
tusta ja muuta oppimisen tukea yksildllisten tarpeidensa mukaisesti. Tukitoimet toteutetaan ope-
tushenkildston yhteistyona.

Tuen tarvetta tulee arvioida opintojen alussa seké sdanndllisesti opintojen edetessé. Tukitoimet
kirjataan opiskelijan pyynnésta opiskelijan henkilokohtaiseen opintosuunnitelmaan.”

a. Erityisopetus

1. Mahdollisimman varhainen oppimisvaikeuksien havaitseminen
a. lukiseulat ensimmaisessa jaksossa
b. ohjaus lukitestiin mahdollisuuksien mukaan ensimmaisena lukiovuotena
c. tiedottaminen tukitoimista lukion opintojaksoilla ja ylioppilaskirjoituksissa
d. erityisopettajan yhteistyd aineenopettajien kanssa
2. Oppimisen tuen jatkumo lapi lukion
a. koulun tukipalvelujen hyédyntaminen
b. erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyd tukiopintojaksoilla
c. erityisjarjestelyjen kayttaminen lukion opintojaksoilla
d. ylioppilaskirjoituksissa erityisjarjestelyjen perusteltu hakeminen
e. lukivaikeuteen ja muihin oppimisen vaikeuksiin liittyvien erityisjarjestelyjen ja tukitoimien
kokeilu, kirjaaminen ja seuranta. Wilman Oppimisen tuki -lomakkeelle aineenopettajat Kir-
jaavat kursseilla kaytettyja erityisjarjestelyja seka muita tukitoimia.
3. Yksilollisen tuen tarjoaminen
a. opiskelutekninen ohjaus
b. luku- ja kirjoitustaitojen ohjaus
¢. muu oppimisvaikeuksisten opiskelijoiden tuki

b. oppiaineen yhteydessa annettava tuki

Lukuvuoden aikana toimii Oppimisen tuki ja pedagogiikka -tiimi, joka pohtii oppimisen tukea
Kaurialan lukiossa. Tiimin tavoitteena on kehittaa oppimisen tukemiseen liittyvia konkreettisia
kaytanteitd ja rakenteita (kts. kohta 3.). KkTavastian lukioille on mydnnetty viela syyslukukau-
deksi Opetushallituksen apuraha hankkeelle Oppimisen tuki (OTUS), jossa laaditaan lukiokoulu-
tuksen oppimisen tuen strategiaa, tuetaan opiskelijan psyykkista ja fyysista jaksamista, ediste-
téaan yhteisollisyytta ja suunnitellaan oppiainekohtaista tukea.

Lukuvuoden aikana toteutetaan mm. seuraavia tukimuotoja eri oppiaineissa
a. tukiopintojaksot
b. tukiopetus
c. LUMA-paja —toiminta
d. reseptien jalkauttaminen osaksi opetusta ja reseptipankin toteuttaminen Wilmaan tai
muuhun viestintdkanavaan
henkilokohtaisen palautteen antaminen, formatiivinen arviointi
muut mahdolliset kokeilut kuten vertaistuki

0}



14. Opinto-ohjauksen jarjestaminen

Opinto-ohjauksen toteuttamistapaa rakennetaan ja kehitetdan pitkajanteisesti. Opinto-ohjauk-
sesta vastaa koko koulu. Opinto-ohjauksen ty6njako maaritetddn tarkemmin lukuvuosittain ryh-
man- ja opinto-ohjaajan tehtavissa.

Olemassa olevia ohjauksen toimintamalleja kehitetdan vastaamaan uutta opetussuunnitelmaa
ja sopeutetaan vastaamaan ohjattavien maaraa / opinto-ohjaaja. OP02 opintojakso toteutetaan
valtaosin jakson 4 aikana ja siihen siséltyy kaksi TET-péaivaa. Opinto-ohjauksessa tehdaan yh-
teistyota soveltuvin osin Tybelama - ja korkeakoulu tiimin kanssa.

Ensimmaisen vuosikurssin tytelamépaivan toteuttamista jatketaan. Samalla selvitetaan tyoela-
mapaivan liittdmista toukokuussa jarjestettavien korkeakoulupdivien yhteyteen osana OP02-
kurssia.

Tavoitteet:
1. Jatketaan uuden OPS21 -sisaltdjen teravdittamista kaikkien vuosiasteiden osalta. Keskity-
taan erityisesti kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden ohjausmenetelmien kehittamiseen.
2. Oppivelvollisuuden laajentumisen vaikutukset ohjausjarjestelmaan, kaytannon jarjestelyt,
yhteistyd oman oppilaitoksen ja kuntayhtyman lukioiden valilla.

Ohjausvastuut:

Elina Torkko-Hieto: KA23AC, KA22ABC, KA21DE, KA20S
Ari Partanen: KA23BF, KA22DEF, KA21AC, KA20S

Jyrki Eriksson: KA23DE, KA21BF, KA20S

Tutor-ohjaus ja opiskelijarekrytoinnin tehtavat on jaettu Kaurialan lukiossa Elina Torkko-Hiedon,
Ari Partasen ja tutoreita ohjaavan opettajan Jyrki Erikssonin kesken.

Jatko-opintoihin ja ammattiesittelyihin liittyvien vieraiden/vierailujen organisoinnista vastaavat
kaikki kolme opinto-ohjaajaa. Esittelyt toteutetaan joko lahi- tai virtuaaliesittelyind. Samoin nivel-
vaiheyhteistyd toteutetaan yhdessa lahitapaamisina tai tarvittaessa etayhteyksien avulla.

15. Kodin ja koulun valinen yhteisty6

1. Tiedotteet kotivaelle
* rehtorin syys- ja kevattiedote
* kutsut koulujen yhteisiin tilaisuuksiin — Jouluinen yokirkko, Vanhat tanssit ja ylioppilasjuhlat
» muut tiedotteet
» Wilma toimii viestintavalineena koulun ja kodin valilla
» Wilma viestintdan panostetaan seka ryhmanohjaajien toimesta etta hallinnon toimesta teke-
malla kokeiden arviointia nakyvammaksi

* HUOM! saanndlliset ryhmanohjaajan viestit kotiin, ro-tiimi suunnittelee kaytantéa, 1. vsk:n
tehostettu viestintd kotivaelle

2. Vanhempainillat jokaiselle vuosikurssille
* viisi vanhempainiltaa lukuvuoden aikana



* rehtori, ryhmanohjaajat, opinto-ohjaajat ja opettajat (vain pyydetyt opettajat paikalle 2., 3.
vsk:n vanhempainiltaan. Kaikki opettajat osallistuvat 1. vsk:n vanhempainiltaan sekéa lu-
kion esittelyiltaan)

3. Osallistuminen vanhempainyhdistyksen kokouksiin
* rehtori tai apulaisrehtori

4. Yhteisty6 vanhempainyhdistyksen kanssa
» vanhempainyhdistys vastaa Vanhojen tanssitapahtuman kahvituksesta ja arpajaisista yh-
dessa Lyseon lukion vanhempainyhdistyksen kanssa
* luokkastipendit jokaiselle opetusryhmalle
» vanhempainyhdistys tukee taloudellisesti koulun retkia ja opiskelijoiden hyvinvointia
* yhteisty6ta Kauriala 100 v juhlavuoden tapahtumien jarjestelyissa

5. Ammattivieraat
» vanhempien asiantuntemuksen hyédyntaminen opinto-ohjauksen vierailuissa
* syksyn ylioppilasjuhlan juhlapuhujaksi pyritddn saamaan huoltaja
* huoltajien saaminen vierailijoiksi lukion eri tapahtumiin

6. Huoltajakyselyt
* 1. vsk:n huoltajille ennen vanhempainiltaa
* Lukiokoulutus Tavastian yhteinen kysely helmikuussa

7. Huoltajan opas
* Huoltajan opas verkkosivulla https://www.kktavastia.fi/media/sites/6/huoltajan-opas-verkko-

versio.pdf

16. Opiskelijoiden osallisuus

a. Opiskelijakuntatoiminta

Lukiolain mukaisesti kaikki Kaurialan lukion lukio-opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan.
Opiskelijakunta ideoi ja toteuttaa mm. puurojuhlan, potkiaiset, abigaalan ja penkkaripaivan, toi-
mintapaivia ja muita tapahtumia. Opiskelijakunta on aktiivinen mukana arkisissa oppimisympa-
ristbasioissa seka koulun kehittamisessa. Lisaksi opiskelijakunnan hankkimat kahvi- ja juoma-
automaatit virkistdvat monen opiskelijan paivaa. Opiskelijakunta pyrkii ottamaan kantaa koulun
toimintaan ja jarjestdd koulukuvauksen syksyisin. Opiskelijakunta on myés opiskelijoitten vaikut-
tamiskanava koulun yhteisiin asioihin.

Opiskelijakunnan hallitukseen valitaan yksi tai useampi edustaja kustakin ohjausryhmastéa. Pu-
heenjohtaja tai muu opiskelijakunnan edustaja kdy mm. opettajainkokouksissa ja lukion johto-
ryhmassa tuomassa opiskelijoiden kantaa esille. Lisaksi opiskelijakunnan hallitus tapaa rehtorin
kerran kuussa. Hallitus kokoontuu torstaisin klo 12.45-13.15. Kokoukset ovat lahtokohtaisesti
l&hikokouksia, mutta myds Teams-yhteyksia voidaan tarpeen mukaan hyddyntaa. Hallituksen
kokoukset ovat kaikille avoimia tilaisuuksia.

Opiskelijakunnan lukuvuoden 2023-2024 tavoitteet paatetaan vasta syysseminaarissa, joka pi-
detdan lokakuussa.


https://www.kktavastia.fi/media/sites/6/huoltajan-opas-verkkoversio.pdf
https://www.kktavastia.fi/media/sites/6/huoltajan-opas-verkkoversio.pdf

b. Muu toiminta

Opetushallituksen rahoittaman SIGNAALI-hankkeen kantava teema on opiskelijoiden osalli-
suus. Se toteutuu muun muassa opiskelijakyselyihin seka opiskelijoilta muuten kuultavaan pe-
rustuvalla toiminnansuunnittelulla, opiskelijoiden mahdollisuuksilla vaikuttaa hankkeessa toteut-
taviin vierailuihin seké vertaisohjaamisen tukemisella.

Juhla- ja osallisuustiimi vahvistaa yhteistéa koulun erilaisten teemapaivien synkronoitua suunnit-
telua kokoamalla eri toimijat vuosikellon suunnitteluun (tutorit, liikuntatutorit, opkh, tiimivastaa-
vat). Ks. Myo6s juhla- ja osallisuustiimin tavoitteet ja toiminta.

17. Opiskeluhuollon jarjestaminen

Opiskelijahuolto jarjestetaan siitd annetun lain mukaisesti ja opetussuunnitelman liitteena ole-
vaa opiskeluhuoltosuunnitelmaa noudattaen. Monialainen pienryhméa muodostetaan lain ja kou-
lutuksenjarjestajan ohjeiden perusteella, kun tuen tarvetta on. Vuosiluokkakohtaiset ryhmanoh-
jaajatapaamiset kartoittavat opiskelijoiden opintotilannetta seka opintojen etenemista.

Vuosiryhmatapaamiset ovat seuraavan aikataulun mukaiset:

1. vuosikurssi 2. vuosikurssi 3. vuosikurssi

2.11. klo 14.35 11.10. klo 14.35 4.9. luokittain

2.2. klo 8.15 19.2. luokittain 15.1. klo 14.35

29.4. luokittain 25.4. klo 8.15 opinnot kunnossa -pala-
veri 19.4.

Opiskeluhuollon tavoitteet psykologin tydssa

1. Keskustelu- ja tukikéayntien toteuttaminen sita tarvitseville opiskelijoille

2. Yhteistyd vanhempien ja lukion henkildkunnan kanssa opiskelijoiden koulunkéynnin ja hyvin-
voinnin parantamiseksi

3. Osallistuminen aloittavien opiskelijoiden ryhmayttamiseen seka opiskeluhuollon ja saatavilla
olevan tuen esittely

4. Pienryhmatoiminnan toteuttaminen kuraattorin kanssa. Hyvinvointiryhma syksylla ja jannitta-
jaryhma kevaalla.

5. Psykologisten tutkimusten toteuttaminen ja tukitoimien suunnittelu/suosittelu tarvittaessa

Opiskeluhuollon tavoitteet koulukuraattorin tydossa

1. IPC-menetelméan (nuorten masennuksen interventio) hyddyntdminen omassa yksiloty6ssa
2. Osallistuminen aloittavien opiskelijoiden ryhmayttamiseen seka opiskeluhuollon ja saatavilla
olevan tuen esittely yhdessa psykologin, opiskeluneuvojan ja yhteis6- ja hyvinvointiohjaajien
kanssa, opiskeluhuollon tunnin toteuttaminen kaikille ykkdsryhmille

3. Pienryhmatoiminnan toteuttaminen yhdessa psykologin kanssa (esim. hyvinvointiryhma,
jannittajaryhma)

4. Ryhmanohjaus-tiimiin osallistuminen

5. Valituntitoiminta kerran viikossa yhteistydsséa opiskeluneuvojan ja yhteis6- ja hyvinvointioh-
jaajien kanssa



6. Paattdviikon kahvit yhteistydssd mm. opiskeluneuvojan kanssa, mukana vaihtelevat yhteis-
tyotahot

7. Hyvinvointiviikon ja muiden hyvinvointitempausten toteuttaminen yhdessa muiden opiskelu-
huollon toimijoiden kanssa

Yhteisd- ja hyvinvointiohjaajien tavoitteet

1. Opiskelijoiden yhteisoéllisyyden ja osallisuuden tukeminen
¢ yhteinen taukotoiminta maanantaisin, yhteisty®d kuraattorin ja opiskelijaneuvojan kanssa
¢ kyselyt, toiminta opiskelijoiden toiveiden mukaista, opiskelijat mukana toiminnan kehitta-
misessd ja vetamisessa
2. Alueellisten yleishyodyllisten toimijoiden kanssa tehtava yhteistyd ja palveluiden jalkauttami-
nen
e breikkiviikon kahvien yhteydesséa yhteisty0 esim. ankkuri, ohjaamo
3. Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen
o liikuntalukkari, liikunta osana jokaviikkoista toimintaa
4. Opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen
5. Osallistuminen aloittavien opiskelijoiden ryhmayttamiseen seka opiskeluhuollon ja saatavilla
olevan tuen esittely yhdessa koulupsykologin, opiskeluneuvojan seké kuraattorin kanssa
6. Hyvinvointiviikon ideoiminen ja osallistuminen

18. Opiskelija-arviointi

a. Arvioinnin aikataulu

ARVOSANAT UUSINNAN ARVOSANAT
WILMASSA WILMASSA

Jakso 1 06.10. klo 8 06.11.

Jakso 2 04.12. klo 8 10.01.

Jakso 3 07.02. klo 8, harkinnanvaraiset korotukset 16.02. klo 8, prelimin&aa-
rien perusteella tehdyt korotukset 08.3. klo 8

Jakso 4 08.04. klo 8 25.04.

Jakso 5 31.05. klo 8 elokuu 2024

Kaurialan lukion arviointikulttuuri paivitetty osaksi toimintakulttuuriamme. Opintojaksojen arvi-
ointiperusteet on sovittu yhdessa saman aineen opettajien kanssa. Opetussuunnitelman arvioin-
tia kehitetdan jatkuvasti. Tavoitteena on, etta eri arvioinnin muodot, summatiivinen ja formatiivi-
nen arviointi, otetaan kayttoon ja termit tulevat kaikille tutuiksi.

Opiskelija-arviointia ja opintojen tukitoimia kehitetd&n Oppimisen tuki -hankkeen ja Oppimisen
tuki- tiimin toiminnalla. Opettajien on annettava palautetta opintojen etenemisesta Wilmassa jo
jakson aikana. Nain opiskelija ja huoltaja ovat tietoisia opintojen etenemisestd mahdollisia muu-
toksia varten.

Opiskelijoita kuullaan Kaurialan lukion kehittdmisesséa. Opiskelijoita kuullaan mm. kevaan opis-
kelijakyselyssé (Lukiokoulutus Tavastian yhteinen) ja Kaurialan lukion opiskelijoiden palautetilai-
suuksissa.



b. Formatiivisen arvioinnin kaytanteet (kts. LOPS Oppimiskasitys, paikallinen tar-
kennus)

Opiskelijoiden mydnteisia opiskeluasenteita, kuten uteliaisuutta ja oppimisen iloa sek& motivaa-
tiota, tuetaan vaalimalla opiskelijoiden kokonaisvaltaista kasvua, hyvinvointia seka yhteisolli-
syytta. Keskeiseksi valineeksi tassa tydssa nahdaan formatiivinen arviointi. Opiskelijan omat ar-
viointitaidot n&hdaan jatkuvan oppimisen taitoina. Naiden taitojen kehittymisté tuetaan monipuo-
lisella itse- ja vertaisarvioinnilla seka opettajan suorittamalla arvioinnilla. Formatiivisen arvioinnin
kaytanteita kartoitetaan kuluvan lukuvuoden aikana.

19. Kansainvalisyyden edistaminen arjessa ja vaihto-opiskelijatoiminta

Lukion kansainvalisyyskerho jarjestdd marraskuussa perinteisen kansainvalisyysviikon. Kan-
sainvalisyyskerho esittelee toimintaansa projektivieraille, auttaa perehdyttdamaan vaihto-opiskeli-
joita koulun arkeen ja ideoi illanviettoja ulkomaisille opiskelijaryhmille.

Vaihto-opiskelijoillemme laaditaan lukujarjestykset erikseen jokaiseen jaksoon. Heidan opinto-
jensa etenemisté seuraa ja ohjaa vastuuopettaja Anniina Matilainen. Kolme vaihto-opiskelijaa -
Saksasta, Italiasta ja Japanista - opiskelee Kaurialassa koko lukuvuoden. Vaihto-opiskelijat pita-
vat eri aineiden oppitunneilla opintojakson aiheisiin liittyvia esitelmia.

Lukuvuoden aikana opetussuunnitelman kansainvalisyystavoitteita toteutetaan myoés kotikan-
sainvalisyyden osalta.

Yhteistydssa ruotsinkielisen Ekends Gymnasiumin kanssa jarjestetdén opiskelijavaihtoja ja vas-
tavuoroiset opintoretket. Lukion kieltenopiskelijat kayvat pitamassa Seminaarin koululla kieli-
suihkuja kolmasluokkalaisille ja vaihto-opiskelijat vierailevat ala- ja ylakouluissa kielten oppitun-
neilla.

Kansainvaliset projektit (ks. kohta 6 Lukuvuoden aikana kaynnissé olevat hankkeet)

Opettajien job shadowingit ja osallistuminen kansainvalisille kursseille ulkomailla laajentavat ja
kansainvalistavat arjen toimintaa hyvien kaytanteiden ja opetustapojen vaihdon muodossa.

Kansainvalisiin projekteihin liittyvat opiskelijoiden opintomatkat ulkomaille tuovat kansainvali-
syytta myds lukiomme arkeen niihin liittyvissa opiskelutehtavissa seka opintomatkojen koke-
muksia esiteltdessd. Ne mahdollistavat myos tutustumisen ulkomaiseen oppilaitokseen, opiske-
lukulttuuriin seké elamantapaan.

Erasmus-akkreditointihankkeessa tehd&an seuraavat opiskelijaryhmien opintomatkat ulkomaille:

- Opiskelijaryhméan opintomatka Ruotsiin
- Opiskelijaryhméan opintomatka Espanjaan

Transatlantic Classroom -hankkeessa tehdaan opiskelijaryhméan opintomatka Yhdysvaltoihin.
Liséksi tehdaan opiskelijaryhman opintomatka Lontooseen.

Kaurialan lukion kansainvalisyystoiminnoista kootaan blogi lukion verkkosivujen yhteyteen.



20. Sisaisen ja ulkoisen viestinnan kaytannot

Sisainen tiedottaminen

Kaurialan lukion sisaisen tiedottamisen kanavista aktiivisimmin kayt6ssé ovat lukion oma infote-
levisio, ro-tuokiot, Instagram- ja Facebook-profiili. Instagram- ja Facebook-profiilin seuraami-
nen ei ole pakollista.

Henkilokunnan siséisessa viestinnassa kaytetaan sahkopostia. Opiskelijoille ja huoltajille viesti-
tdan Wilman kautta.

Infotelevisiosta saa ajankohtaisimman tiedon esim. kurssimuutoksista ja viime hetken muutok-
sista. My0s viikoittaiset tapahtumat ovat esilla info-tv:ssa. Henkilokunnalla on oma info-tv-ka-
nava. Infotelevision diat paivittaa apulaisrehtori.

Ryhmanohjaustuokiot maanantaisin ruokatunnilla (20 min./opetusryhma) ovat opiskelijoille pa-
kollisia tapaamisia. Ryhmanohjaustuokion asialista jaetaan Teamsissa Kaurialan lukion info-ryh-
massa, johon jokainen voi tiedottaa ajankohtaisista asioista. Myds opiskelijakunta voi tiedottaa
ro-tuokioissa. Viestit ro-listaan on tehtava maanantaihin klo 10 mennesséa. Ro-tiedote julkais-
taan viikoittain Wilman tiedotteena aina seuraavan viikon maanantaihin asti.

Johtoryhman, opettajien- ja tyopaikkakokousten muistiot ja pdytakirjat tallennetaan Teamsin
tiimiin Kaurialan lukion info omiin kansioihin.

Tiimeilla on omat kansiot Teamissa Kaurialan lukion info — LV 2023-2024 —> Tiimit, josta I6yty-
vat tiimien muistiot ja muut ajankohtaiset asiat.

Tavastian viikkotiedote, Viikkis lahettaa Tavastian viestinta viikoittain henkiléston sahkdpos-
tiin. Kaurialan lukion nakyvyytta pyritdan parantamaan Tavastian viikkotiedotteessa. Henkil0s-

tobn on seurattava Meidéan Tavastia -Teamsia saanndéllisesti, koska sielta 16ytyy tietoa ajankoh-
taisista asioista.

Kaurialan lukion viikkotiedotteessa on aina tulevan viikon poikkeava ohjelma ja aikataulu.
Viikkotiedote 16ytyy Teamsista, ja se lahetetddn myos sahkdpostitse.

Kaurialan lukion 100-vuotisjuhlavuoden tapahtumat valmisteluineen ja toteutuksineen kokoavat
yhteen koko lukioyhteison, ja niista tiedotetaan ro-tuokioissa, Wilma-viestein ja kokouksissa
sekd mahdollisten mainosjulisteiden avulla.

Ulkoinen tiedottaminen

Ulkoisen tiedottamisen kanavina toimivat Wilma-viestit huoltajille, verkkosivut, Instagram, Face-
book ja paikallinen media. Lukuvuoden tavoitteena on paivittda Instagramiin lyhyita juttuja eri
oppiaineista, lukion tapahtumista, retkista ja yhteistyosta lukion sidosryhmien kanssa. Lukuvuo-
den aikana toteutetaan opiskelijoiden osallisuutta somepaivitysten tekemisessa. Kodin ja koulun
valinen tiedottaminen keskitetddn Wilmaan.

Kaurialan lukion verkkosivuja paivitetddn saannoéllisesti. Verkkosivujen paivittdmisesté vastaa
Jussi Mestari. Kaurialan lukion kansainvalisyysblogi aloittaa toimintansa. Blogi tulee olemaan
upotettu lukion verkkosivuille. KV-blogin tarkoitus on saada koottua yhteen paikkaan Kaurialan
lukion kansainvalisyystoimintaa niin ulkomaille tapahtuvista opintomatkoista kuin Kaurialan kan-
sainvalisista vierailijoista.

Opintopolkuun péaivitetdan Kaurialan lukion ajankohtaiset tiedot 15.09.2023 mennessa.



Tiedottaminen paikallisessa mediassa. Kaurialan lukion tavoitteena on nékyéa aktiivisesti eri
medioissa. Tavoitteena on tuoda esille opiskelijoiden osaamista ja toimintaa sekd avata oppi-
misymparistda koulun seinien ulkopuolelle. Mediatiedotteet tehdaan yhteistydssa Tavastian
viestinnan kanssa. Paavastuu ulkoisesta viestinnasté on rehtorilla.

Jatkamme vuonna 2012 aloitettua Kaurialan lukion alumnitoimintaa. Kaurialan lukion VVuoden
alumni valitaan lukuvuosittain.

Kaurialan lukion 100-vuotisjuhlavuoden tapahtumiin osallistetaan my6s lukion alumneja. Juhla-
vuoden tapahtumista tiedotetaan juhlablogissa lukion verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa,

ja mahdollisuuksien mukaan lukion 100-vuotisjuhlinta n&kyy myds tiedotusvalineissa. Juhlablo-
gin sisallésta kootaan erillinen juhlajulkaisu.

LITTEET
LIITE 1 opinto- ja kurssitarjotin

https://www.kktavastia.fi/media/sites/6/kaurialan-lukio-2023-2024-jakoversio-versio-2106.pdf

LIITE 2 Opettajien tydtunnit ja erityistehtavat
Erillinen liite toimitettu Koulutuskuntayhtyman johtajalle

LIITE 3 Rehtorin opetus ( X kurssia ) ja apulaisrehtorin tehtavien erittely ja tyénjako rehtorin
kanssa

Rehtorin opetustydn maaré on 2,2 tuntia viikossa. Liséksi rehtori on hallinnollisesti vastuussa
seuraavissa hankkeissa — Signaali — laajennettu todellisuus ja ohjelmointi autenttisemman oppi-
misen edistdjina lukiokoulutuksessa, Tiedolla johtamisella hyvinvointi opiskelijoille ja henkilds-
tolle.

Apulaisrehtorin tehtavien erittely ja tydnjako rehtorin kanssa l16ytyy kohdasta 9. Hallinnon ku-
vaus

LIITE 4 Opinto-ohjaajien kanssa ty6ajankayttosuunnitelmat

Erillinen liite toimitettu Koulutuskuntayhtyman johtajalle

LIITE 5 Lukuvuosikalenteri

https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/kaurialan-lukion-kalenteri/

LIITE 6 Lukuvuoden opintokaynnit ja -retket (tdydentyy lukuvuoden aikana, Teams)

Erillinen liite toimitettu Koulutuskuntayhtyman johtajalle. Liitettd paivitetd&n lukuvuoden aikana


https://www.kktavastia.fi/media/sites/6/kaurialan-lukio-2023-2024-jakoversio-versio-2106.pdf
https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/kaurialan-lukion-kalenteri/

