OSAAMISEN KARTOITUS

Tavastia Koulutus Oy jarjestdd monipuolisia osaamisen kartoituksia tyéeldmén tarpeiden
mukaisesti. Olemme saaneet hyvaa palautetta ammattitaitoisesta kohtaamisesta ja meillg on
ndkemysté tulevaisuuden osaamistarpeista.

Osaamisen kartoituksia tehdaan henkildstén Osaamisen kartoitusta on hyva arvioida moni
osaamisen nykytason selvittamiseksi seka puolisesti useamman henkilon nakékulmasta
vahvuuksien hyédyntamiseksi tulevaisuutta varten. ja siksi haastatteluissa on aina vahintaan kaksi
Osaamisen kartoitukset ovat pitkajanteista Ammattiopisto Tavastian opetus- ja
osaamisen kehittamista. uraohjauksen edustajaa.
Osaamiskartoituksia voidaan kdyttaa myos apu- Henkilon itsearvioinnin ja haastattelujen
vdlineena rekrytointiprosessissa, kun organisaa- perusteella osaamisen kartoitus antaa tietoa
tioon ollaan hankkimassa uutta osaamista ja henkilon osaamistasosta ja kehittamisalueista.
osaamisen tasosta on tarpeen saada monipuolinen Osaamisen kartoitus sisaltaa lausunnon
arviointi. osaamisesta jokaisen osaamisalueen osalta.
Osaamisen kartoitusprosessin jalkeen tehdaan
Osaamisen kartoituksia voidaan tehda myds henkil6lle urasuunnitelma ja kootaan
henkildille, joiden terveys tai tyokyky on heiken- vaihtoehtoja erilaisista taydennys- tai
tynyt tai henkil6lle, joka miettii uutta tyouraa. lisakoulutuksista.

Osaamisen kartoitus voidaan tehda esim. henkilon
itsearvioinnin ja yksildhaastattelun, esimiehen
arvion seka yhteishaastattelun perusteella.
Kartoitus sisaltda nykyisen ammatillisen osaamisen
seka motivaation, asenteen ja halun itsensa
kehittdmiseen.

Ota rohkeasti yhteytta ja pyyda tarjous.
Koulutuspéallikkd Irmeli Elo, puh. 050 440 0454, irmeli.elo@kktavastia.fi
Lehtori Satu Salminen, puh. 050-439 1387, satu.salminen@kktavasti.fi
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