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Opiskelija
Sukunimi Etunimi Syntymaaika Veronumero
Testioppilas Vel 01.01.2006 1234567890

Puhelinnumero Sahkoposti

veltes17@live.kktavastia.fi nakyykohan@tama.fi

Koulutussopimustyopaikka (tyopaikka)

Koulutussopimustydpaikka

Testityopaikka xx

Y-tunnus

3418587-5

Osoite

Osoite 1, 14200 TURENKI

Yritys Yrityksen osoite

Testiyritys

Koulutussopimustydpaikan yhteyshenkild Puhelinnumero Séahkoposti

Eeva Esimerkki 010 147 258 email@eitiedossa.fi
Vastuullinen tydpaikkaohjaaja Puhelinnumero Séhkoposti

Matti Meikalainen

050 123 4567

email@eitiedossa.fi

Koulutuksen jarjestaja (oppilaitos)

Koulutuksen jarjestaja Y-tunnus Osasto

Ammattiopisto Tavastia 0205303-4 Telog

Opettaja (sopimuksen allekirjoittaja) Puhelinnumero Séhkoposti

Terhi Testaaja 040 123 456 Terhi.Testaaja@kktavastia.fi
Muut ohjaukseen osallistuvat opettajat Puhelinnumero Séahkoposti

Pekka Testaaja 123131321 Pekka.Testaaja@kktavastia. fi

Tyo6paikkaohjaajan ohjaus- ja arviointiosaaminen seka tyopaikkaohjaajan, opiskelijan ja
opettajan vilinen yhteydenpito

Tydpaikkaohjaajan ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja suunnitelma osaamisen hankkimisesta. Perehdyttdminen opiskelijan tavoitteisiin ja

valmiuksiin.

Osaaminen ajantasalla.

Opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan valiset yhteydenpitotavat ja suunnitellut ohjauskaynnit

Yhteydenpito puhelimitse.
Opettaja kay tydpaikalla viikolla 18 (tyOpaikkaohjaajan perehdytys ja nayton suunnittelu) ja viikolla 21 (opiskelijan nayttd)

Koulutussopimustydpaikan velvollisuus on ilmoittaa opettajalle opiskelijan tyotehtavia tai tydoloja koskevat olennaiset muutokset. Opettajan
velvollisuutena on ilmoittaa koulutussopimustyopaikalle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Tutkinto ja tyotehtavat

Tutkinto
Rakennusalan perustutkinto

Tama sopimus koskee seuraavia tutkinnon osia: Lisatietoja

Asfaltointi

Osaamispisteet | Osa/koko suoritus

Keskeiset tydtehtavat tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen hankkimiseksi A 673/2017 9§ 3 mom 3

Kolmostien korjausasfaltointitydhon osallistuminen tyéryhmassa kasi- ja konemenetelmin.

Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet (edella olevien lisaksi) A 673/2017 9§ 3 mom 3
Ergonomian huomioiminen kaytdnnon tyossa.

Opiskelijan valmiudet tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen

Opiskelija on valmistumisvaiheessa ja han on ollut kesatydssa asfalttitydmaan liilkenteen ohjaajana.

Lisatietoja

Opiskelijan muut valinnaiset tutkinnon osat liittyvat maarakennukseen.

HUOM!
Sopimus siséltda henkilbtietoja. Asiakirja on tarkoitettu vain niiden kéyttéén, joita sopimus koskee. Huolehdi myés
asiakirjan hévittdmisesté tietosuojalain mukaisesti.
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Tavastia

Koulutussopimustydpaikan ja koulutuksen jarjestajan
valinen sopimus osaamisen hankkimisesta tyopaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa

Ty('jturva"isuus Ty6hon, tybolosuhteisiin ja muuhun tydymparistddn seka opiskelijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat rajoitteet (laki 738/2002 8§).

Ei rajoitteita.
Opiskelija on taysi-ikainen

I:lOpiskeIija osallistuu vaarallisiin tGihin.

Muut sovitut asiat

Ruokailun jarjestaja Ateriakorvaukseen oikeuttavien paivien lkm Ruokailujarjestelyt
Oppilaitos 20 Opiskelijalle maksetaan ateriakorvaus anomuksesta.
Tydvaatetuksen jarjestéja Tybvaatetus
Yritys Suojavaatteet, turvakengat ja huomioliivi
Suojavélineiden jarjestaja Muut sovitut asiat
Yritys Opiskelija kuljetetaan toimistolta tydmaalle tydnantajan toimesta.
Vakuutukset
Oppilaitoksella on vastuuvakuutus I:I Tydnantajalla on vastuuvakuutus

Lisatietoja opiskelijasta
Korttikoulutus
Tybturvallisuuskorttikoulutus
Tulityokorttikoulutus
Tyobturvallisuuskortti

EA1

Kattotulityokortti

Ajokorttiluokka Rikosrekisterioteen myontamispaiva / tarkistaja

C1-/C

Opiskelijalla on ammatillisen koulutuksen lain (L 531/2017 95 §) mukainen velvollisuus pitaa salassa tydpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa
saamansa tiedot. Salassapitovelvollisuudessa sovelletaan vastaavassa tehtavassa tydskentelevien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden kohdalla
sovellettavia maarayksia.

Nayttojen ajankohdat, sisdllot ja nayttoymparistot (A 673/2017 9 § 1 mom 10).
Sarake "Nayton jarjestaja" on taytetty, jos nayton jarjestaja on joku muu kuin Ammattiopisto Tavastia

Tutkinnon osa (koodi) Ajankohta Nayton sisalté Nayttéymparisto Nayton jarjestaja

Sopimuksen voimassaoloaika
Aloituspaiva Paattymispaiva Tydaika (h/vko) Paivittéinen tydaika Paivien lukumaara

02052022 29052022 40 8 Enintdan tyépaikalla noudatettava sdanndllinen tyoaika, 20

huomioidan laki nuorista tyontekijoista (998/1993).

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan koulutussopimusta koskevaa lainsdadantoda ja vakuuttavat, ettd annetut tiedot ovat oikein.

Pvm Koulutussopimustydpaikan yhteyshenkilé Opettaja

25.04.2022

Eeva Esimerkki Terhi Testaaja

Koulutussopimustydpaikan yhteyshenkild varmistaa, etta tyopaikkaohjaaja on tietoinen koulutussopimuksen sisallosta.
Opiskelija ndkee sahkoisesti allekirjoitetun sopimuksen Wilmassa allekirjoitusten jalkeen. Jos sopimukset allekirjoitetaan paperilla, opettaja tulostaa
opiskelijalle oman kappaleen.

HUOM!
Sopimus siséltaa henkilbtietoja. Asiakirja on tarkoitettu vain niiden kadyttéon, joita sopimus koskee. Huolehdi myés asiakirjan havittdmisesta
tietosuojalain mukaisesti.

Tulostettu 16.08.2024 09:22:49
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SOPIMUSEHDOT (Koulutussopimus)

Opiskelijan asema

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa koulutussopimustydpaikkaan eika koulutussopimustyopaikka maksa
opiskelijalle palkkaa tai vastiketta.

Osapuolten tehtavat

Opiskelijan tehtavat

- laatii HOKSiin koulutussopimuksen tavoitteet yhdessa opettajan kanssa ja perehtyy sopimukseen

- hankkii osaamista HOKSiin kirjattujen tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisia tyétehtavia tekemalla

- noudattaa tydpaikan ty6turvallisuusmaarayksia, sovittuja tydaikoja seka tydpaikan ohjeistuksia seké osallistuu oman tyénsa ja tydyhteisonsa
kehittdmiseen

- houdattaa tydpaikan salassapitovelvollisuutta

- laatii tarvittaessa osaamisen osoittamisen suunnitelman ja osoittaa osaamisensa (naytto)

- tiedottaa opettajalle opiskelun edistymiseen liittyvista asioista, kuten muutokset tyotehtéavissa ja poissaolot

Koulutussopimustydpaikan (tyopaikan) tehtavat

- suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja nimeaa tydpaikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkildt, joilla on valmiudet ja resurssit
ohjaustehtavan hoitamiseen seka esittaa tydpaikan edustajan osaamisen arvioijaksi

- hyvaksyy ja allekirjoittaa koulutussopimuksen

- huolehtii, etta tydpaikkaohjaaja ja tydpaikan henkildstd ovat tietoisia opiskelijan koulutussopimukseen ja/tai osaamisen osoittamiseen (nayttodn)
littyvistad suunnitelmista ja tyotehtavista

- mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaan

- vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta koulutussopimuksen aikana (Tyéturvallisuuslaki 738/2002)

- vastaa tyopaikkakyselyyn (séahkoposti osoitteesta noreply@opintopolku.fi, tekstiviestin lahettaja OPH)

Tyopaikkaohjaajan tehtavat

- osallistuu koulutussopimuksen laatimiseen

- huolehtii opiskelijan perehdytyksesté (perehdytyslomake)

- ohjaa opiskelijaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan, seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista ja antaa siita palautetta
- raportoi opettajalle opiskelijan osaamisen kehittymisesta erityisesti, jos osaaminen ei kehity suunnitelman mukaisesti
- osallistuu osaamisen osoittamisen suunnitteluun ja arvioi tarvittaessa osaamisen (nayton)

- vastaa ty6paikkaohjaajakyselyyn (sdhkdposti osoitteesta noreply@opintopolku.fi, tekstiviestin [ahettaja OPH)

Koulutuksen jarjestajan (oppilaitoksen) tehtavat

- nimeaa opiskelijan koulutussopimuksen vastuuhenkilén (opettajan)
- vastaa siita, ettd koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta jarjestetdan lakien ja asetusten mukaisesti
- lahettaa kaksi kertaa vuodessa tyopaikkakyselyn ty6eldaman yhteistydkumppaneille

Opettajan tehtavéat
- perehdyttaa opiskelijan tydpaikalla oppimiseen ja osaamisen osoittamiseen
- huolehtii osaltaan siitd, etta opiskelija tietda velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan ohjeistuksia seka tydturvallisuudesta annettuja
ohjeita ja maarayksia
- sopii koulutussopimuksen tavoitteet opiskelijan kanssa ja kirjaa ne HOKSiin
- varmistaa tyOpaikan soveltuvuuden tydpaikalla jarjestettdvaan koulutukseen ja osaamisen osoittamiseen
- hyvaksyy ja allekirjoittaa koulutussopimuksen
- varmistaa tyOpaikkaohjaajan ohjausosaamisen ja perehdyttaa tydpaikkaohjaajan tutkinnon perusteisiin ja tarvittaessa osaamisen arviointiin
- antaa tyopaikkaohjaajalle tarvittavat tiedot opiskelijan Iahtétilanteesta, valmiuksista ja HOKSin mukaisista tavoitteista salassapitomaaraykset huomioon
ottaen
- valvoo koulutussopimuksen toteutumista
- ohjaa opiskelijaa ja tydpaikkaohjaajaa osaamisen hankkimisen aikana
- hyvaksyy osaamisen osoittamisen suunnitelman ja arvioi tarvittaessa osaamisen (naytén)
- muistuttaa tydelaméapalautekyselyihin vastaamisesta

Tyéturvallisuus

Tyo6paikka vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen ja nayton aikana ty6turvallisuuslainsdadannén ja nuorista
tyontekijdista annetun lain edellyttdmalla tavalla. Opiskelija on perehdytettava tydpaikan olosuhteisiin seka ty6- ja tuotantomenetelmiin. Hanelle on
neuvottava tydvalineiden kaytto ja turvalliset ty6tavat. TyOpaikka vastaa tydskentelyolosuhteista, laitteista, koneista seké opastuksen ja valvonnan
jarjestamisesta (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 8§). Tydpaikan tehtaviin kuuluu myds valvoa, etta opiskelijalla on tydssa tarvittavat suojaimet ja ettd han
myd&s kayttaa niitd. Tyoturvallisuudessa erityisesti huomioon otettavat asiat kirjataan opiskelijakohtaiseen koulutussopimukseen/sopimukseen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Alle 18-vuotias opiskelija on erityissuojelun piirissé (Laki nuorista tyontekijoista ja asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista tai vaarallisista t6ista
ja Tyoturvallisuuslaki). Vahintdan 16-vuotias saa kuitenkin tehda tydministerion luetteloimia t6ita tydpaikkaa valvovalle tydsuojelupiirille tehdyn
iimoituksen jalkeen edellyttden, ettad vaara on torjuttu suojelutoimenpitein.

Vahingot ja vakuutukset

I Tanatiirman varalta annilaitnlrean vacting ia valinittamicuahinllicinie maardvhng tanatiirmavalinitiielain ia Aniclaliitanatiirman kaniaamicacta annatiin
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Vahingonkorvauslain sdanndsten perusteella ammatilliselle oppilaitokselle ei synny velvollisuutta korvata opiskelijan aiheuttamia vahinkoja
(vahingonkorvauslaki 3 luku 1§). Mydskaan opiskelija ei ole velvollinen korvaamaan aiheuttamaansa vahinkoa, jos vahinko on aiheutettu lievalla
tuottamuksella (vahingonkorvauslaki 4 luku 1§).

Oppilaitos on kuitenkin ottanut vastuuvakuutuksen koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen yhteydessa opiskelijan tuottamuksesta aiheutuneiden
henkilé- ja omaisuusvahinkojen korvaamiseksi. Vakuutus on toissijainen, joten siitd korvataan vahinkoja silté osin, kuin tyénantajan vastuu- tai
omaisuusvakuutukset eivat vahinkoja korvaa. Korvausta on aina ensin haettava tyénantajan vakuutuksen perusteella.

Vakuutus korvaa vahinkoja seuraavasti: Muulle kuin tydnantajalle aiheutuneet henkilé- ja omaisuusvahingot korvataan 1.000.000 euroon asti kussakin
vahinkotapauksessa. Tyonantajalle aiheutuneet omaisuusvahingot korvataan 100.000 euroon asti kussakin vahinkotapauksessa.

Rajoitukset: Vakuutus ei korvaa

1. tydnantajalle omaisuusvahingosta aiheutuvaa valillistd vahinkoa, kuten tulon menetysta, tuotannon tai palvelun keskeytymista tai muuta vastaavaa
seurannaisvahinkoa

2. moottoriajoneuvon liikkennevakuutuslain mukaisesta liikenteeseen kayttdmisestd moottoriajoneuvolle itselleen, muulle omaisuudelle tai henkildlle
aiheutunutta vahinkoa. Esimerkiksi trukilla tavaraa kuljetettaessa sattunut vahinko katsotaan tapahtuneen ajoneuvon ollessa likennevakuutuslain
mukaisessa liikennekaytdssa ja talldin vahinko korvataan ao. lain perusteella ajoneuvon liikennevakuutuksesta.

3. vahinkoa, joka on seurausta puutteellisesta tydhon perehdyttamisesta, tydnopastuksesta tai tyonjohdon ja valvonnan puutteesta

Ammatillinen oppilaitos vastaa koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen yhteydessa aiheutuneiden vahinkojen korvaamisesta vain edella mainitun
vakuutuksen mukaisesti.

Opiskelija voi olla my&s henkildkohtaisesti korvausvelvollinen, jos han on virheellaan tai laiminlyonnillaan aiheuttanut vahinkoa tyopaikalle, sen
tyontekijalle tai ulkopuoliselle henkilélle.

Tapaturman tai vahingon sattuessa opiskelija on valittdmasti yhteydessa tyopaikkaohjaajaan ja opettajaan. Koulutuskuntayhtyméa Tavastian
vakuutusyhtio on If Vahinkovakuutusyhtio Oy.

Sopimuksen purkaminen ja peruuttaminen
Koulutussopimuksen purkaminen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen keskeytyminen

Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella.

Koulutussopimuksen voi kumpikin sopijapuoli purkaa toista osapuolta kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa ei noudateta taman lain
tai sen nojalla annettuja sdannoksia tai koulutussopimuksen ehtoja.

Koulutussopimuksen voi kumpikin sopijapuoli purkaa lisaksi:

1) koulutussopimustydpaikan tarjoajan lopettaessa liikkkeensa, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa; tai

2) opiskelijan siirtyessa hankkimaan henkil6kohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa tavoitteeksi asetettua osaamista
oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen jarjestdjan tulee purkaa koulutussopimus, jos opiskelijan ilmoituksen perusteella kay ilmi, ettei tydpaikalla jarjestettédvasséa koulutuksessa
noudateta tdman lain tai sen nojalla annettuja sdannoksia tai koulutussopimuksen ehtoja eika edellytyksia koulutussopimuksen jatkamiselle ole.
Koulutuksen jarjestajan tulee kuulla koulutussopimustydpaikan tarjoajaa ennen koulutussopimuksen purkamista.

Koulutussopimus purkautuu, jos koulutuksen jarjestaja peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeuden 81 §:n nojalla.
Jos koulutussopimus puretaan edelld 1-4 momentissa saadetylla perusteella, koulutuksen jarjestajan on jarjestettéava opiskelijalle mahdollisuus hankkia
muulla tavoin henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.

Jos opiskelija erotetaan maaraajaksi oppilaitoksesta, opiskelijan oikeus opiskeluun pidatetaan tai opiskelijan opiskeluoikeus valiaikaisesti keskeytetaan
96 §:n 3 momentin nojalla, keskeytyy koulutussopimukseen perustuva koulutus vastaavaksi ajaksi.
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Tavastia

TYOELAMAPALAUTE

Tybelaméapalautteella halutaan kuulla tydeldman kokemuksia koulutuksen jarjestdjien tarjoamista palveluista
littyen koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen jarjestdmiseen.
Palautekysymysten teemat liittyvat asiakaslahtdisyyteen, sopimusprosessiin, ohjaukseen ja tukeen seka
vaikuttavuuteen ja laatuun.

Kaksi palautekyselya

Tyopaikkaohjaajakysely

Kohderyhmana koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa sovittu tydpaikkaohjaaja. Kysely
lahetetaan, kun ty6paikkajakso (koulutussopimus tai oppisopimus) on suoritettu. Yhden kyselyn
kohdejoukkona ovat tietyn tutkinnon opiskelijoiden tydpaikkajaksot, jotka ovat paattyneet kuukauden 1
paivan ja 15 paivan tai kuukauden 16 paivan ja viimeisena paivan valisena aikana. Kyselyn vastausaika
on 30 vuorokautta kyselyn lahettamisesta.

Vastauslinkki lahetetaan tyopaikkaohjaajan sahkopostiosoitteeseen ja/tai
matkapuhelinnumeroon.

Sahkoposti tulee osoitteesta noreply@opintopolku.fi, tekstiviestin lahettaja on OPH.

Tyopaikkakysely

Kohderyhmana koulutussopimuksia ja oppisopimuksia tehneet tydnantajat, joilta palaute kysytaan kaksi
kertaa vuodessa. Tama kysely on koulutuksen jarjestajakohtainen ja siihen vastaa tydnantajan
edustaja.

Palautteenne on meille tarkea. Kehitamme sen perusteella toimintaamme.



