Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Y hteishankintakoulutus

RekryKoulutus
TasmaKoulutus
MuutosKoulutus

Y hteishankintakoulutus on tyévoimakoulutuksena toteutettavaa
yritykselle raataloitya ammatillista aikuiskoulutusta, jonka yritys
ja ELY-keskus hankkivat ja rahoittavat yhdessa.

Yhteishankintakoulutuksella yritys voi

etsid ammattitaitoista tyontekijaa silloin, kun yri-
tyksen tarvitsemia uusia osaajia ei ole saatavilla
tai valmistu koulutuksesta

raataloida henkilostolleen ammatillista perus- tai
lisékoulutusta, kun yrityksen toiminta tai sen kayt-
tama teknologia muuttuu

auttaa taloudellisista tai tuotannollisista syisté irti-
sanottuja tydntekijoita I6ytamaan uusi ammatti tai
tyopaikka tai tukea toistaiseksi lomautettuja tyon-
tekijoita.

Koulutuksen suunnittelu ja rahoitus

Koulutuksen sisaltd suunnitellaan yrityksen tarpeisiin ja se to-
teutetaan joustavasti yritykselle sopivalla tavalla ja aikataululla.
Koulutus on ammatillista perus- tai lisdkoulutusta, joka sisaltaa
tietopuolista opetusta seka tarvittaessa ohjattua tydssaoppi-
mista. Koulutuksen toteuttaa ammatillinen oppilaitos tai muu
koulutuspalvelun tuottaja. Koulutuksen vahimmaiskesto on 10
pv/osallistuja. Koulutus tulee toteuttaa 2 vuoden aikana.

Koulutuksen kustannukset jaetaan ELY-keskuksen ja yrityksen
kesken, yrityksen maksuosuus maaraytyy yhteishankintakoulu-
tuslajin mukaan.

Yhteishankinnalla ei voida rahoittaa tavanomaista perehdytysta
eika henkiléstokoulutusta (esim. lupakortti, lainsdadannén muu-
toksiin liittyva perehdytys, tydyhteison kehittdmispaivat).

RekryKoulutus

Koulutus raataléidaan yrityksen tarpeisiin ja se antaa opiskeli-
joille patevyyden ammattiin tai ty6tehtaviin. Koulutuksen hyvak-
sytysti suorittaneet tyollistyvat yrityksiin. Koulutus voidaan to-
teuttaa myds yhteistydssa useamman tydnantajan kanssa.

Tydnantajan maksuosuus on 30 % hankintasopimuksen mukai-
sesta kokonaishinnasta.

TasmakKoulutus

Koulutuksella paivitetdan yrittdjan tai tydntekijdiden osaaminen
ja ammattitaito vastaamaan uusia vaatimuksia ja muuttuvia ty6-
tehtavia. Koulutuksen avulla pyritdan sailyttdmaan tyopaikkoja
ja estamaan lomautuksia tai irtisanomisia. Koulutus voidaan to-
teuttaa méaraaikaisten lomautusten aikana tai niiden asemesta.

Tybnantajan maksuosuus on 30-50 % hankintasopimuksen
mukaisesta kokonaishinnasta. Maksuosuuteen vaikuttavat yri-
tyksen koko ja liikevaihto tai tase (kts. Taulukko 1).

MuutosKoulutus

Koulutusta voidaan hyddyntaa tilanteessa, jossa yritys joutuu
tuotannollista ja taloudellisesta syisté irtisanomaan tai lomautta-
maan toistaiseksi henkildstéaan ja joissa paluu aiempaan tyo-
hoén on epavarmaa. Koulutus tdhtda osaamisen ja tydnhakuval-
miuksien parantamiseen, mahdollisen uuden ammatin opiskele-
miseen ja uuden tydpaikan saamiseen.

Tydnantajan maksuosuus on 20 % hankintasopimuksen mukai-
sesta kokonaishinnasta.
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Taulukko 1

TasmaKoulutuksessa tydnantajan ja ELY-keskuksen maksuosuudet hankintasopimuksen mukaisesti
kokonaishinnasta ovat seuraavat:

Tyonantajan ELY-keskuksen
maksuosuus maksuosuus
Pieni tydbnantaja
- enintaan 49 tyodntekijaa ja
- . . e 30 % 70 %
- vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma enintdan 10 M€
Keskisuuri yritys/tydnantaja
- 50-249 tyontekijaa ja
. s . s 40 % 60 %
- vuosiliikevaihto enintddn 50 M£€ tai taseen loppusumma enintéan 43 M€
Suuri yritys/tybnantaja
- vahintaan 250 tyontekijaa
- . i . . 50 % 50 %
- vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai taseen loppusumma yli 43 M€

Hameen TE-toimisto
Yrityspalvelut, 0295 041 440
yrityspalvelut.hame@te-toimisto.fi

Hameen ELY-keskus

Kanta-Hame, johtava koulutusasiantuntija Anni Lautala, 0295 025 069
Paijat-Hame, koulutusasiantuntija Tuula Kinnunen, 0295 025 163
tyovoimakoulutus.hame@ely-keskus.fi
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