Johtaminen

Johtamista tarvitaan luomaan
olosuhteet, jossa jokainen voi
tehda parhaansa yhdessa toisten
kanssa

Itseohjautuvuus

ltseohjautumista tarvitaan oman
tyon tekemiseen hyvin ja
kustannustehokkaasti

Vahvuudet

Omien vahvuuksien

tunnistaminen ja kayttaminen tuo

tyohon iloa ja sitoutumista

Kuormitustekijat

Kuormitustekijoiden
vahentaminen mahdollistaa tyon
tekemisen kustannustehokkaasti

Sujuva arki

Asiat hoituu helposti
Hallinnantunne poistaa stressin
Tyontekemisesta nauttii!

Yhdessa

Osa tyosta tehdaan aina yhdessa

Sujuva muutos

Muuttuva maailma, muuttuva tyo
Muutos alkaa ja paattyy
Kehitys on myos muutosta

Eristyksissa

Osa tyosta on yksin puurtamista




INTOZ2

Tama aineisto tehtiin INT02 ESR hankkeessa

E u roo p a n u n io n i Koulutuskuntayhtyma Tavastian toimesta.

Euroopan sosiaalirahasto

INTO2 on ESR-kehittamishanke, jonka
tavoitteena on edistaa hyvaa tyoelamaa
yhdessa tyoyhteisojen kanssa.

Hankkeen toteuttajina toimii
Koulutuskuntayhtyma Tavastia,
Hyria koulutus ja

Lounais-Hameen Koulutuskuntayhtyma.

Tunnista
Tunnusta

Tee muutos

Sujuvaa tyota yhdessa

B Tavastia

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy
LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Hyria



