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Monikulttuurisuuden kehittämisohjelma 2026–2029 
Globalisaation ja kansainvälisyyden lisääntyessä maahanmuutto on kasvanut, mikä näkyy oppilaitosten arjessa. Vieraskielisen väestön merkitys on kriittinen alueen vetovoiman ja pitovoiman sekä osaavan työvoiman riittävyyden kannalta. Opetus- ja kulttuuriministeriön uudet linjaukset mahdollistavat lukuvuosimaksullisen koulutuksen opiskelijan oleskeluluvalla tuleville ja Ammattiopisto Tavastian kokeilulupa avaa mahdollisuuden englanninkielisten ammatillisten tutkintojen suorittamiseen.
Toimintaympäristöä muuttaa myös työllisyyspalvelujen siirtyminen työllisyysalueille sekä ELY-keskusten vastuiden siirtyminen elinvoimakeskuksiin. Kanta-Hämeen maakuntaohjelma 2026–2029 toteaa väestön monimuotoisuuden kasvavan maahanmuuton myötä. Tavoitteena on edistää maahanmuuttajien integroitumista sekä houkutella ja tukea kansainvälisiä osaajia.
Toimenpiteet
Monikielinen ja vetovoimainen Tavastia 
· Englanninkielinen / monikielinen koulutustarjonta: valmistelu ja toteutus (AOT)
· Humanitaarisin perustein tulleiden perustaitojen, kuten lukutaidon vahvistaminen (AOT)
· Tiivis yhteistyö HAMK:n kanssa vastaamaan kv. opiskelijoiden ja näiden perheiden koulutustarpeisiin, mm. S2-opetustarjonnan riittävyys (VOP)
· Tekoälyn ja digitalisaation mahdollisuudet monikielisyyttä tukemassa
· Opinnoissa tarvittavan riittävän suomen kielen taidon varmistaminen
· Valintaprosessien kehittäminen ohjausta tehostamalla
· S2-opetuksen ja -tuen rakenteet tutkinto-opiskelijoille, jotta työllistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen toteutuu mahdollisimman yhdenvertaisesti (AOT)

Monikulttuurinen työelämä – osaavan työvoiman riittävyyden varmistaminen ja vieraskielisten kiinnittyminen alueelle
· Vieraskielisten työllistymisen tukeminen mm. lyhyillä työelämään suuntaavilla koulutuskokonaisuuksilla, ml. uudet rahoitusmuodot kuten in-house ja RekryKoulutus (AOT, TK Oy)
· Yhteistyön tiivistäminen työllisyysalueiden kanssa koulutuksiin ohjaamisessa ja työllistymisen tukemisessa (AOT)
· Työelämän vastaanottavuuden vahvistaminen mm. koulutuksella, tukitoimilla ja viestinnällä työelämätoimijoille (AOT)

Ennakoiva yhteistyön ja tulevaisuuden Tavastia
· Pitovoiman, asettautumisen ja kotoutumisen tukeminen toiminta-alueella:
· Verkostoyhteistyö oppilaitosten, kuntien, työelämän ja kansalaisjärjestöjen kanssa
· Aluevaikuttaminen, valtakunnallinen vaikuttaminen ja kv.-yhteistyö mm. hankkeissa 
· Yhdenvertaisuustyö ja rasisminvastaisuuden vahvistaminen, osallisuus ja yhteisöllisyys oppilaitoksissa ja työyhteisössä
· Kestävyyttä, monikulttuurisuutta ja kielellistä sekä kulttuurisuutta moninaisuutta tukeva viestintä
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