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Tyokalu
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Olemme tavanneet ja haastatelleet yli 400 tyontekijaa. Olemme
kuunnelleet, samaistuneet ja kokeneet niita tuntoja, joita moni tanaan
elaa tyon arjessa. Tyopaikoilla on suuri maara viisautta siita miten

(a | kk| asioiden tulisi olla. Jostain syysta kaikki muutokset parempaan etenee
tuskastuttavan hitaasti.

,(u m p u a a Kokosimme teille sylillisen ajatuksia levitettavaksi tydpaikoille. Pienen
jattilaisen askeleita, joiden avulla me kaikki pystymme muuttamaan

kokemusta tydsta. Tarvitaan vain pieni muutos, ja lopulta kaikki
kokemuksesta [orerustab P Jalop

Paivi & Anne

Intohimona sujuva arki



Mina ja tyo - paras pari!

1. Tydn muotoilun prosessin avulla
tunnistetaan tyon voimavaroja ja
vaatimustekijoita

2. Saamme vastauksia siihen, miten
voimme muotoilla tyotamme, jotta
tyéhyvinvointimme kasvaa ja tuottavuus
paranee seka miten tyota voidaan
kehittaa niin, etta arjen sujuvuus
paranee

3.  Ymmarrys tyohyvinvoinnin
kokonaisuudesta kasvaa: miten
hallitaan kuormitusta ja vahvistetaan
voimavaroja.



Junailen itseni
yovuoroon ettei
tarvitse tavata
pomoa




Arjen sujuvuus

olisi sujuvaa?



Mika on tarkoitus?

Tyostressia kehittyy tilanteessa, jossa
tyontekijan omien toiveiden ja
todellisuuden valille syntyy ristiriita.

* Kiinnitetaan huomiota
voimavaratekijoihin

* Vahennetaan kuormitusta ja stressia
* Tunnistaan tyonteon esteita

* Parannetaan tyon sujuvuutta
voimavaroja tunnistamalla

Naihin asioihin ei tydelaman

hektisyydessa tule juuri pysahdyttya




Mita mina itse
voin tehda?

* Jokainen meista on
itse oman tyonsa
paras asiantuntija -
mitka asiat
energisoivat ja mitka
asiat saattaa olla uhka
tyOkywylle.




Tyohyvinvoinnin
kehittamisen
Prosessi

1) Tarpeet ja voimavarat

= Tunnistetaan
kehittamistarpeita ja
voimavaroja

= Poistetaan esteita
= Vahvistetaan voimavaroja

2) Tavoite
 Maaritellaan tavoite

3) Toimenpiteiden suunnittelu '
. Toimenpiteiden ja e ————

vastuiden suunnittelu ja ~ T

toteutus

4) Seuranta

* Tulosten seuraaminen ja
arviointi jatkosta

-




o

.

Katson tyota uudella tavalla

A




Tyohyvinvoinnin
kehittaminen tyon
muotoilulla

* Tyotehtavien muotoilu:
* Arvioidaan tyotehtavien maara
* Suunnitellaan kuinka tyo tehdaan
* Tunnistetaan innostavat asiat
* Huomioidaan tyovalineet ja -ymparisto

* |hmissuhteiden muotoilu
* Tiedostetaan vuorovaikutuksen laatu ja maara
* Rakennetaan yhteistyota

* Ajattelutavan muotoilu
* Kehitetaan ajattelua






Tyon muotoilu —
Mittarimatomallin avulla

Tutustu mista mallissa on kysymys
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Mittarimadon avulla muotoillaan tyota

10
MINA JA TYO-

PARAS PARI!

2.
TUNNISTA
VOIMAVARAT JA
VAAATIMUS- 8

TEKIJAT MUUTA
AJATUKSIASI

3 TYOSTA
REFLEKTOI

OMIA Q’
KOKEMUKSIASI S

7
SUUNNITTELE

4 TOIMINTA
TUNNISTA

ARVOT VAHVUUD

ET
INTOHIMO

5
LISTAA
TYOTEHTAVASI



2. Tunnista tydn vaatimus- ja

1. Pyséhdy tarkastelemaan tyotasi voimavaratekijat 3. Reflektoi omia kokemuksiasi
Mita olen tekemassa? ja lisaavat tydmotivaatiota. P ker?it Jtaan J
Mita ilon aiheita |16ydan? Kuormittavat tekijat toimivat
painvastoin

6. Osamisen jakaminen

*Me ihmiset opimme yhdessa
enemman. Oman
osaamisen jakaminen vahvistaa
omaa kokemusta itsesta
ammattilaisena ja kehittaa koko
tydyhteisoa.

9. Rakenna arjesta sujuvaa

7. Tee toimintasuunnitelma 8. Muuta ajatte|ua tyostas|
* Te_hty t0|m|r'1'tasgunp|_telma pl_taa Ajattelun uudlstamlnen. Tarvitaan toimivat rutiinit ja sulavat
kehityksen kéynnissa ja huomion VAR EE U WUREISED eeling: siirtymét. Kun kaikki tietavat mihin
oikeissa asioissa tyota on tulosten pysyvyyden X

ollaan menossa, on kulkeminen

kannalta A ja O sujuvaa.

10. Mina ja tyo -paras pari!

Taydennamme toisiamme!
Mina teen tyosta merkittavaa ja tyo saa minut kehittymaan




= Koulutus antaa vastauksia siihen, miten voimme muotoilla tydotamme, jotta
tyohyvinvointi kasvaa ja tuottavuus paranee seka miten tyota voidaan kehittaa niin,
etta arjen sujuvuus paranee.

= TyOn muotoilun oppimisprosessin avulla kehitetaan kykya tunnistaa tyon voimavaroja
ja vaatimustekijoita

= Ymmarrys tyohyvinvoinnin kokonaisuudesta kasvaa,
miten hallitaan kuormitusta ja

vahvistetaan voimavaroja.
Lisatietoja koulutuksesta:

e Paivi Lauronen, 050 4400929
* Paivi.lauronen@kktavastia.fi ",.Q
V
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« Mittarimato malli on toteutettu INTO2 hankkeessa
Koulutuskuntayhtyma Tavastian toimesta.

« INTOZ2 on ESR - kehittamishanke, jonka tavoitteena on edistaa
hyvaa tydelamaa yhdessa tyoyhteisdjen kanssa.

« INTOZ2 hankkeen toteuttajina toimii Koulutuskuntayhtyma
Tavastia, Hyria koulutus ja Lounais-Hameen
Koulutuskuntayhtyméa 1.1.2020 -30.6.2022
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