
Kokka kohti Kanta-Hämettä -hanke on yksi neljästätoista valtakunnallisen Kokka 
kohti Suomea -hankkeen alahankkeista. Hankkeiden tavoitteena on turvata yritys-
ten kasvua kasvukeskuksissa edistämällä kansainvälisten osaajien rekrytoitumista 
Suomen työmarkkinoille. Kanta-Hämeessä yhteistyössä on mukana elinkeinoelä-
män ja oppilaitosten verkostot.

Osaavia tekijöitä ja 
uusia kohtaamisia

Kokka Kohti Kanta-Hämettä



Kokka kohti Kanta-Hämettä -hankkeen 
tavoitteena on luoda maakuntaan toiminta-
malli, joka edistää kansainvälisten osaajien 
työllistymistä maakunnan työmarkkinoilla 
ja auttaa ulkomaisia osaajia perheineen 
asettautumaan maakuntaan. Hankkees-
sa selvitetään kansainvälisten osaajien, 
työnantajien ja julkisten toimijoiden avulla 
niitä pullonkauloja, jotka ovat hankaloitta-
neet kansainvälisten osaajien sijoittumista 
työelämään.

Kerätyn tiedon avulla pyrimme madalta-
maan kansainvälisen työvoiman rekry-
tointikynnystä työyhteisöihin.  Käytännön 
toimenpiteitä ovat mm. työnantajayritysten 
haastattelut, eri kohderyhmille järjestet-
tävät työpajat, asiantuntijaseminaarien 
järjestäminen sekä valmennusmateriaalien 
valmistaminen. 

HANKKEEN TAVOITTEET
•	 Työperäistä maahanmuuttoa edistävän 

palvelupolun rakentaminen

Kokka kohti Kanta-Hämettä -hanke toteutetaan 1.6.2021–31.5.2023. Hankkeen päätoteuttaja on 
Koulutuskuntayhtymä Tavastia. Osatoteuttajia ovat Hämeen ammattikorkeakoulu, 
Hämeen Yrittäjät ja Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä.

Rahoittajaviranomainen on Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskus. Hankekoodi: S22455.

Lisätietoja hankkeesta ja 
sen toimenpiteistä antaa:

Lisätietoja Kokka kohti Kanta-Hämettä -hankkeesta antaa 
Projektipäällikkö Leena Puumalainen 
leena.puumalainen@kktavastia.fi,  puh. +358 50 597 0515

•	 Maakunnassa jo asuvien kansainvälisten 
osaajien kiinnittyminen työmarkkinoille

•	 Kansainvälisten opiskelijoiden osaamisen 
kohdentaminen yritysten työvoimatar-
peisiin ja yritysten kansainvälisyyden 
vahvistaminen

•	 Työperäisen maahanmuuton strategioiden 
yhteistyön vahvistaminen ja toimeenpa-
non suunnittelu

•	 Tavoitteiden yhteisenä viitekehyksenä on 
jo olemassa olevien rakenteiden, palvelui-
den ja käytäntöjen hyödyntäminen.

KOHDERYHMÄT
•	 Kansainväliset osaajat, jotka suuntautuvat 

työvoimapula-aloille ja haluavat työllistyä 
Kanta-Hämeeseen.

•	 Yritysten rekrytoinneista ja perehdytyk-
sestä vastaavat, joilla on tarve rekrytoida 
ja perehdyttää kansainvälisiä osaajia 
työvoimapula-aloille.

•	 Kanta-Hämeen yritykset ja elinkeinoelä-
mä, oppilaitokset ja maakunta.

Kokka kohti Kanta-Hämettä
kansainvälisistä osaajista kasvua
ja kilpailukykyä kasvukeskuksiin


