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Kaskas - Kasvisruokainnovaatiolla kasvuun
1.1.2024 - 30.6.2026

Uudet 2023 pohjoismaiset ravitsemussuositukset
painottavat kasvisten syontid, mika on seka terveellista
etta ekologista. lImasto- ja ymparistdystavallisten seka
ravitsemuksellisesti hyvien ruokatuotteiden kehittamisessa
tarvitaan laajaa osaamista ja vuoropuhelua eri
toimijoiden kanssa. Hankkeessa vastataan
naihin tarpeisiin. Tavastian vastuulla on kehit-
taa uusia herkullisia kasvisruokaresepteja.

bit.ly/kasvisruokainnovaatio

Laulanko - Aulanko Leader “ Etiroopsmnnlonin
17.4.2024 - 30.6.2026

Yhteistyohankkeen kohderyhmana ovat eri ikaiset
lapset ja nuoret. Tavoitteena on lisata hyvinvointia,
yhteisollisyytta ja osallisuutta luomalla tiloja ja
tilanteita, joissa kohdata ja tehda yhdessa.
Tavoitteena on myos lisata ymmarrysta luon-
nosta ja kestdvyysosaamisesta.

bit.ly/laulanko

PEHMO - Pehmeilla osaamisella < [ —
tydelamaan

1.11.2024 - 31.12.2026 * i
ESR+-hankkeessa kehitetdaan yhteistyossa opiskelijoiden " '

ja tydelaman edustajien kanssa tehostetun ura- ja tyohon- *

valmennuksen menetelmis, jotka tukevat ja parantavat
opinnot keskeyttaneiden oppivelvollisten,
valmistuvien ja jo valmistuneiden
opiskelijoiden tyollistymista.

“PEHMO

bit.ly/pehmealla

Hestia | [
10.11.2024 - 9.11.2027

Erasmus+ KA2-hanke HESTIA haluaa vastata teollisuuden &

tarpeisiin tuomalla vihreat kaytannat ja digitaalisen

osaamisen osaksi rakennusalan koulutusta. Sen tavoit-

teena on vahentaa hiilidioksidipaastoja hyodyntamalla

kestavia materiaaleja, kuten vihreda betonia T H ESTZ‘I A
..-d:_. -J A

ja edistamalla kiertotalousmalleja.

bit.ly/hestiahanke




Vierko ‘ OPETUS-JA )
KULTTUURIMINISTERIO
1.12.2024 - 31.5.2027

Vierko Il on jatkohanke vieraskielisen ja kielitietoisen
koulutuksen ja ohjauksen kehittamiseen. Tavoitteena
parantaa opetusmateriaaleja, jotka kehittavat kielitaitoa
tutkinnon aikana ja vaikuttavat myds tydllistymisen VIERKO 2
edistamiseen.

bit.ly/vierko2

HeH OPETUS-
Dlglkyvykkyys “ Kl]I.TTlJI]’I:I MINISTERIO
1.12.2024 - 31.5.2027
Hankkeen keskeinen tavoite on tukea ammatillisen

koulutuksen jarjestajien digikyvykkyyden pitkajanteista
kehittamista ja edelleen kehittaa valtakunnallisen laajan
yhteistyoverkoston kokonaisuutta, yhteistoimintaa ja

jatkuvuutta. kgvg kkg ysS

bit.ly/digikyvykkyys

Strapetsill ‘ OPETUS-JA )
KULTTUURIMINISTERIO
1.12.2024 - 31.5.2027

Strapetsi Il hankkeessa hyodynnetdan ja jalkautetaan
aiemmin luotua Strategisen ja pedagogisen johtamisen

toimintamallia, jonka pohjalta luodaan pidemmalle .
kehitetty johtamisen ja vaikuttavuuden seurantamalli ra e S '
kansallisen verkoston yhteistyona.

Strategisen ja pedagogisen
toiminnan johtaminen

bit.ly/strapetsi2

KAI - kielitietoinen tekodlyosaaminen vieras- L
kielisten ammatillisessa koulutuksessa csarahoitiama

1.1.2025 - 31.12.2026

ESR+-hankkeessa hyddynnetédan tekoalyn mahdollisuuksia
vieraskielisten opiskelijoiden ammatillisen kielitaidon
omaksumisessa. Seka kehitetddan ammatillisten
opettajien kielitietoista tekodlyosaamista.

bit.ly/kielitie




Kansainvilisyys voimavaraksi m Euroopaniunionin
1.1.2025 - 28.2.2027

ESR+-hankkeessa edistetaan ammatillisten oppilaitosten, eri
kokoisten yritysten seka julkisen sektorin henkiloston
valmiuksia kohdata kansainvaliset, eri kulttuureista tulevat
opiskelijat ja tyontekijat niin, etta tyopaikkojen moni-
kulttuurisuus lisaéantyy. Opitaan tunnistamaan
kulttuurieroja ja erilaisia tapoja toimia
nopeasti kansainvalistyvassa toiminta-
ymparistossa.

bit.ly/kansain
Kestiivin matkailun Hime < Jotpa
17.6.2025 - 31.10.2026 i s

Matkailuyrityksissa on tarve vahvistaa osaamista kestavan
matkailun, vastuullisuusviestinnén ja kansainvalisen kilpailukyvyn
osalta. Kohderyhmana ovat Kanta-Hameen matkailuyritysten
yrittajat ja tyontekijat, jotka haluavat kehittaa liiketoimintaansa
vastuullisempaan ja kestdvampaan suuntaan sekd ymmartaa
toimintansa sosiaalisia ja eettisia vaikutuksia.
Vastuullisen matkailun paikallinen tutkinnon
osa pilotoidaan tdman hankkeen yhteydessa.

bit.ly/kemaha

. — . . Lt -1
Tavastia paja L ] v:&aorf'?avirasto
1.8.2025 - 31.7.2026

Tavastia-paja on tarkoitettu nuorille jotka tarvitsevat tukea
omaan elamanhallintaan, toimintakyvyn ja itsetunnon

vahvistamiseen, yhteiskunnan jasenena toimimiseen seka
oman koulutus- ja urapolun |6ytamiseen.

bit.ly/tavastiapaja

Monet polut tyoelimain
1.8.2025 - 30.6.2026

ESR+-hankkeessa kohderyhmana ovat tydmarkkinoiden
nakokulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkil6t,
sisaltden vahemmistot ja erityisryhmat, joiden yhteis-
kunnallista osallisuutta halutaan edistda. Hankkeen
tavoitteena on tukea kohderyhman tydllisyytta
seka tyo- ja toimintakykya.

Euroopan unionin
osarahoittama

bit.ly/monetpolut



Kivasti kohdaten 0 LR irasto
1.8.2025 - 31.7.2026

Hanke pyrkii ennaltaehkdisemaén ja korjaamaan nuorten
kasvuun, kehitykseen ja kriisinsietokykyyn kohdistuvien
uhkien vaikutusta tukemalla nuorten itsetuntoa, osalli-
suutta ja yhteisdllisyytta kouluymparistossa. Hankkeessa
pyritdan tavoittamaan toimintaan mukaan eri
vahemmistdihin kuuluvia nuoria.

bit.ly/kivastikohdaten
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TyoSuomi Suom!
1.9.2025 - 31.12.2027

Hankkeen keskeisena tavoitteena on edistaa osa- ja tas-
matyokykyisten, tyomarkkinoilla heikommassa asemas-
sa olevien tyollistymista ja siihen tarvittavia palvelu- ja
tukimuotoja. Kehitetaan palveluita saavutettavammaksi,
tyollistymisen tuen palveluita tasmatyohon
johtavaksi ja tehd&dan yhteistyotd tyonantajien  [w]3{E:E
kanssa tukemalla tasmatyokykyisen kohtaa- Sy
mista ja rohkeutta tydllistamiseen.

bit.ly/tyosuomi

Osallistu ja innostu! [ [—
1.4.2026 - 31.3.2028

Hankkeen tavoitteena on tunnistaa nuorten tarpeet ja toiveet
harrastustoiminnan taustalla ja 16ytaa kokeilutoiminnalla nuoria
innostavia ja yhdenvertaisuutta vahvistavia harrastamismahdol-
lisuuksia opiskelupaivan yhteydessa. Tavastiassa tavoitellaan
harrastustoimintaan erityisesti opiskelijoita, joilla ei ole toisen
asteen alkaessa yhtaan harrastusta. Menetelmina
ovat verkkokyselyt, palvelumuotoilun toiminnalliset
keinot ja vapaan sivistystydn hyddyntaminen.

https://bit.ly/osallistujainnostu

Oma polku [ [
1.1.2026 - 29.2.2028

Hankkeessa kehitetdan matalan kynnyksen toimintamal-
lia, joka yhdistaa tydllisyys-, sosiaali-, koulutus- ja hyvin-
vointipalvelut yksildlliseksi kokonaisuudeksi. Toiminta
perustuu tavoitteelliseen, moniammatilliseen ryhma- ja/tai
yksiléohjaukseen. Hankkeessa huomioidaan osallistujien
psyykkiset, fyysiset, kognitiiviset ja sosiaaliset tarpeet
sekéa henkilokohtaiset kiinnostuksen kohteet matkalla
kohti osallisuutta, koulutusta ja tyoelamaa.

bit.ly/omapolkuesr




Osaan suomea - maahanmuuttajanaiset VOP

17.4.2025 - 31.12.2026

Koulutus on suunnattu erityisesti maahanmuuttajataustai- —
sille naisille, joilla ei ole oikeutta kotoutumissuunnitelmaan
tai valtionosuusrahoitteiseen kielikoulutukseen. Koulutuk- e

sen tavoitteena on edistaa osallistujien tyollistymista ja
Hameenlinnaan kiinnittymista tarjoamalla laadukasta j Ja

tavoitteellista kieliopetusta niille, jotka ovat joko
tyoelamassa, ammatillisessa tai korkea-asteen
tutkintoon johtavassa koulutuksessa.

bit.ly/osaansuomea

VOP:sta voimavaroja vieraskielisille
1.9.2025 - 30.6.2027

Hankkeen kohderyhmana ovat HAMK:n kansainviliset
opiskelijat ja Koulutuskuntayhtyma Tavastian vieraskieliset
opiskelijat sekd heidan perheensa. Aktiivinen osallistuminen
kotipaikkakunnalla tarjottavaan harrastustoimintaan on use-
asti avain sosiaalisten kontaktien syntymiseen ja paikkakun-

nan kulttuuriin tutustumiseen. Hankkeessa toteu-
tetaan koulutuksia useilta aihealueilta ja esitelldan
moninaisia harrastusmahdollisuuksia.

bit.ly/vopistavoimavaroja
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EHYT - Etaa ja hybridia
Tavastian Lukioissa

1.6.2023 - 31.5.2026

Keskeisin tavoite on jakaa ope-
tustapahtumia lukioiden valilla
hybridiopetustilojen kautta lisaten
opettajien kaytettavyyttd, opiskeli-
joiden mahdollisuuksia laajempiin [m]. %5
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valintoihin seka laajempiin opin- -‘:!I ¥ roet
tosuunnitelmiin. sis
bit.ly/etaajahybridia [w]+
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Tietue - Oppimisanaly-
tiikka lukiokoulutuksen
kehittamisen tueksi

18.6.2024 - 31.12.2026

Hankkeessa luodaan oppimisanaly-
tiikan ja tiedolla johtamisen avaimet
kateen -malli hyddyntden aiemmis-
sa hankkeissa tehtya pohjatyota.

%

bit.ly/tietue

Koulutuskuntayhtyma Tavastia luo uutta osaamista seka rakentaa parempaa ja kestavampaa tulevaisuutta. Am-
mattiopisto Tavastia on monialainen ammattioppilaitos. Kaurialan, Lammin, Parolan ja Himeenlinnan lyseon lukio
sekd sen aikuislukio tarjoavat laadukasta lukiokoulutusta erityispainotuksineen. Tavastia Koulutus Oy on osaamis-
ta kehittava kumppani tyoelamalle. Vanajaveden Opistossa harrastetaan ja opitaan laajasti koko Hameenlinnan

seudulla.
www.kktavastia.fi

Tavastia

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Euroopan unionin
(LI osarahoittama

* ot
*




