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Kielitietoinen perehdytys — askel kohti monimuotoista tyéeldmdad

Syyskuussa jarjestetty Kielitietoinen perehdytys -koulutus kokosi yhteen tydoeldman ja jarjestosektorin
kehittajia ja kansainvalisyystoimijoita pohtimaan, miten perehdytysprosesseja voidaan toteuttaa kieli-
tietoisemmin. Koulutuksen jarjestivat Kansainvalisyys voimavaraksi ESR+ ja Oppien osallisuuteen
ESR+-hanke, jonka projektipaallikko Tiina Tervaniemi toimi kouluttajana.

Miksi kielitietoisuus on tarke&a? _ ( o
Kielitietoisuus tydpaikalla tarkoittaa sita, etta ollaan tietoisia
kielen merkityksesta eri tilanteissa, ymmarretaan tydntekijoi-
den kielitaitotasot ja osataan mukauttaa viestintaa niin, etta
kaikki voivat osallistua ja oppia. Koulutuksessa korostettiin,
etta perehdytys ei ole vain tiedon jakamista, vaan myos vuoro-
vaikutusta, yhteisoon liittymista ja kielen oppimista.

Kielitietoinen
perehdytys

Perehdytyksen vaiheet kielitietoisesti
Koulutuksessa kaytiin lapi perehdytyksen viisi vaihetta kielitietoisuuden nakdékulmasta:
1. Suunnittelu — vaiheittainen perehdytys, selkokieliset materiaalit ja kielisopimuksen laatiminen.
2. Aloitus —rauhallinen aloitusymparisto, pelisaantojen selkeyttaminen ja roolien avaaminen.
3. Tyotehtavat - selkea kieli, visuaaliset apuvalineet, muistiinpanot ja toisto.
4. Seuranta - palautteen antaminen tydsta ja kielitaidosta, kielisopimuksen paivittaminen.
5. Arviointi — perehdytyksen onnistumisen tarkastelu ja kehitystarpeiden tunnistaminen.

Kaytannon vinkkeja ja tyokaluja

Osallistujat saivat konkreettisia vinkkeja esimerkiksi siita, miten keskus-
tella tauolla vieraskielisen perehtyjan kanssa, miten kayttaa selkokielta ja
miten hyodyntaa digitaalisia kielityokaluja (esim. Google Kaantaja,
Deepl, ChatGPT, Copilot) — kuitenkin tyopaikan kielistrategiaa noudat-
taen. Koulutuksessa pohdittiin myds yhteisen kielen valintaa monikieli-
sessa tyoyhteisossa. Englannin kaytto ei aina ole paras ratkaisu, silla se
voi asettaa osan tyontekijoista eriarvoiseen asemaan. Tarkeinta on var-
mistaa, etta kaikki ymmartavat ja voivat osallistua.

Osallistujien oivalluksia

Koulutuksen aikana tehtiin ryhmatehtavia, joissa osallistujat pohtivat oman organisaationsa perehdy-
tyskaytantoja kielitietoisuuden nakékulmasta. Keskusteluissa nousi esiin tarve selkealle viestinnalle,
yhteisdn tuelle ja oppimiselle annettuun aikaan. Erityisesti korostui se, etta kielitietoinen ohjaaja on
my0s kielen opettaja ja tuki.

Kielitietoinen perehdytys ei siis ole vain yksittdinen toimenpide, vaan osa laajempaa kulttuurin muu-
tosta kohti yhdenvertaisempaa ja osallistavampaa tydelamaa. Koulutus tarjosi osallistujille tydkaluja,
nakokulmia ja konkreettisia keinoja, joilla jokainen voi edistaa kielitietoisuutta omassa tyoyhteisos-
saan. Tervetuloa jatkossakin mukaan kehittdamaan omaa osaamista ja tukemaan monimuotoista tyo-
eldmaa!

teksti: Mirva Viitamaki

B Tavastia ’:::‘ h a mi 4}’0 PPIEN 2210.2025

KOULUTUSKUNTAYHTYMA OSALLISUUTEEN



