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Kieli- ja kulttuuritietoisuutta kouluttautumalla

Kansainvalisyys voimavaraksi -hankkeen jarjestama koulutus ja tydpaja kieli- ja kulttuuritietoisuudesta
tydpaikalla pidettiin 6.5.2025 Koulutuskuntayhtyma Tavastian tiloissa. Mukana oli 20 osallistujaa eri
organisaatioista. Iltapaiva alkoi koulutuksella, jossa osallistujat paasivat syventamaan tietojaan tydyh-
teison moninaisuudesta, sen hyddyista ja haitoista seka asenteiden ja ennakkoluulojen merkityksesta
moninaisuuden lisdantymiselle. He paasivat oppimaan myds kulttuuritietoisuudesta ja perehtymaan
kielitietoisen tydyhteison toimintatapoihin.

Aserteet ja
ennakkoluulot
_ingo

Rasta ne kahdat,
otka soplyat sinuunt

Kahvitauon jalkeen osallistujat paasivat pohtimaan koulutuksen teemoja yksin
ja pienryhmisséa keskustellen. Aluksi jokainen paasi tunnistamaan omia ennak-
koluulojaan ja asenteitaan bingon avulla. Bingopohjassa oli erilaisia vaittamia
moninaisuuteen liittyen ja tehtavana oli valita kaikki itseen sopivat vaittamat.
Bingoriveja taisi syntya useammallekin.

Kielitietoisuutta lahestyttiin yksilo- ja ryhmatyoskente-
lylla. Kielitietoisuus tarkoittaa tietoisuutta kielesta ja kie-
len kaytdn havainnointia. Kielitietoisessa tyoyhteisossa
ymmarretdan kielitaidon ja sen tukemisen merkitys. Tyo-
yhteisdssa on pohdittu yhdessa, millaista kielitaitoa mis-
sakin tydtehtavassa tarvitaan ja ymmarretaan, etta kieli-
taito ei ole valmis kielikurssin kdymalla. Kielen oppimi-
nen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa ja tyo-
yhteison tuki voi edistda oppimista monin tavoin.

Jokainen sai aluksi kirjata tarralapuille omia ajatuksiaan
siita, millaiset pienet tai suuret keinot tukisivat kielitie-
toista toimintaa tyoyhteisossa. Esiin nousseita ajatuksia
olivat muun muassa kielimentori, selkokielinen viestinta,
tyopaikan oman sanaston kokoaminen nakyville, kuvien
kaytto perehdytyksessa ja tydohjeissa, kokousten yhteenvedon tekeminen selkokielisesti ja monikieli-
sesti seka erilaiset vapaa-ajan integroitumista tukevat yhteiset aktiviteetit ja kielikaveruus. Myos tydyh-
teisolle jarjestettava koulutus selkokielesta ja kielitietoisuudesta sai kannatusta samoin kuin tekoaly-
tyékalujen hyddyntdminen.
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Ryhmatydskentelyssa pienryhmat valitsivat ideoista itsedan kiinnosta-
vimmat ja suunnittelivat, millaisia konkreettisia muutoksia tyoyhtei-
sOssa pitaisi tehda, jotta toimintatapa tulisi kayttdéon. Ryhmissa poh-
dittiin esimerkiksi tekoalyn hyddyntamisen tapoja kielenoppijan tuke-
misessa. Useassa ryhmassa nousi esiin myos saavutettavan, selko-
kielisen, visuaalisen ja kuvatuetun viestinnan tarkeys. Kielenoppimista
tukeva, rohkaiseva, rinnalla kulkeva ja kulttuurisia tapoja tulkkaava
kielimentori nahtiin monessa ryhmassa tarkeana vieraskielisen tyon-
tekijan integroitumisen kannalta. Yksi ryhma alkoi jo suunnitella konk-
reettista yhteistyota edustamiensa organisaatioiden valille ja paatyi
vaihtamaan yhteystietoja sopiakseen tapaamisen. Kaikille pakollinen
jakso sellaisessa maassa, jonka kielta ei puhu, kiinnosti yhta ryhmaa
kovasti, mutta rahoituksen saaminen jai mietityttamaan.

Osallistujien toiveita ja tarpeita Kansainvalisyys voimavaraksi -hankkeen jatkoa ajatellen olivat selko-
kieli-, tekoaly- ja kielimentorikoulutus seka jalkautuminen tyopaikoille, henkiléstopaiville ja erilaisiin
tilaisuuksiin.

Teksti: Elina Rusanen
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