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Kestävän tulevaisuuden kehittämisohjelma 2026–2029
Koulutuskuntayhtymä Tavastian kestävän tulevaisuuden kehittämisohjelman tavoitteena on rakentaa parempaa ja kestävämpää tulevaisuutta koulutuksen kautta. Kestävä tulevaisuus tarkoittaa ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurillisesti ja taloudellisesti kestävää kehitystä. Tavastian strategiassa tämä näkyy kaikissa osa-alueissa; missio, visio, arvot ja tavoitteet. 
Koulutuspoliittinen selonteko (2021) korostaa sosiaalisen kestävyyden, tasa-arvon ja yhteisöllisyyden merkitystä, ja Agenda 2030:n 17 tavoitetta viitoittaa myös kuntayhtymän kestävän tulevaisuuden työtä. Hämeen maakuntaohjelma 2026–2029 keskittyy kestävän tulevaisuuden näkökulmasta hyvän elämän mahdollisuuksiin, luonnon monimuotoisuuteen, tulevaisuuskestävään asumiseen, ilmastokestävyyteen, bio- ja kiertotalouteen sekä vastuulliseen ruoantuotantoon Kanta-Hämeessä.
Ammattiopisto Tavastialla ja Vanajaveden opistolla on OKKA-säätiön myöntämät kestävän kehityksen sertifikaatit. Lammin lukiolle on myönnetty Vihreä lippu -sertifikaatti.
Toimenpiteet 
Kestävän tulevaisuuden tekijät Tavastiasta – kestävä tulevaisuus opetuksessa 
· kestävän tulevaisuuden systemaattinen huomioiminen opetuksessa 
· opiskelijoiden innostaminen valitsemaan kestävän tulevaisuuden opintoja (AOT) 
· kestävän tulevaisuuden näkyminen ja hyödyntäminen viestinnässä ja markkinoinnissa 

Kestävän tulevaisuuden suunnitelmien laatiminen ja seuraaminen 
· kestävän tulevaisuuden toimenpiteitä suunnitellaan ja seurataan vuosittain konkreettisten mittareiden avulla, esim. hiilijalanjälki
· Vihreä lippu -sertifikaatin päivittäminen Lammin lukiossa ja selvitys muiden lukioiden osalta
· OKKA-säätiön sertifikaatin päivittäminen (AOT ja VOP) 

Yhteistyön lisääminen kumppanuusverkostoissa 
· aktiivinen yhteistyö Hämeen maakuntaohjelman toteuttamisessa, erityisesti osaaminen, työllisyys ja osallisuus 
· yhteistyö muiden alueen yritysten ja oppilaitosten kanssa, mm. Kiertokapula, Luotsi, HAMK, peruskoulut 
· aktiivinen toiminta työelämän kanssa kestävämmän tulevaisuuden rakentamisessa yritys-, organisaatio- ja alakohtaisten tarpeiden mukaisesti (AOT)
· Luonto- ja ympäristölinjan toteutus Lammin lukiossa yhteistyössä Lammin biologisen, HAMKin ja Vanajavesisäätiön kanssa (Lukio)
· Korkeakoulujen koulutustarjonnan hyödyntäminen kestävän kehityksen saralla 

 Osallistamisen, osallisuuden ja tietoisuuden lisääminen 
· teemaviikkojen ja tapahtumien toteuttaminen: mm. liikenne, sosiaalinen kestävyys, energia, ekologisuus (opiskelijat, huoltajat, henkilöstö, yritykset) 
· henkilöstön itsearvioinnin toteuttaminen OKKA-säätiön sertifikaattien päivittäisen yhteydessä ja toimenpiteet sen perusteella
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