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Kansainvälisyyden kehittämisohjelma 2026-2029

Kansainvälistymisessä on kyse opiskelijoiden kyvystä toimia vastuullisesti kansainvälisessä yhteistyössä ja maailmankansalaisina YK:n Agenda 2030 -tavoitteiden mukaisesti. Kansainvälisyys tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksista kartuttaa yksilöille, yhteiskunnalle ja työelämälle tärkeitä asenteita, osaamista ja taitoja. Siinä on kyse yhteiskunnassa ja työelämässä pärjäämisestä, yhdenvertaisista oppimismahdollisuuksista ja alueiden elinvoimaisuudesta, suomalaisten yritysten kasvusta ja verkostoitumisesta sekä lopulta globaalien haasteiden ratkaisemisesta yhteisellä maapallolla. Toimintamme painopisteet:

GLOBAALIOSAAMINEN JA KOTIKANSAINVÄLISYYS  
· Globaalikasvatuksen huomioiminen opetussisällöissä 
· Monipuolinen kieliopetustarjonta
· Kansainvälisyyskokemusten jakaminen ja viestintä positiivisista kokemuksista
· Virtuaaliyhteistyön välineiden ja tekoälyn hyödyntäminen kansainvälisessä yhteistyössä

VASTUULLINEN LIIKKUVUUS
· Liikkuvuus- ja ohjauskäytänteiden kehittäminen aiempaa sujuvimmiksi
· Yhteistyö saapuvien liikkuvuuksien järjestämisessä
· Vastavuoroisuus ja pitkäaikaisten kumppanuuksien vahvistaminen
· Vihreän matkustamisen huomioiminen liikkuvuuksissa
· Henkilöstön osaamisen kehittäminen ja kumppanuuksien vahvistaminen liikkuvuuksien avulla

OSALLISTAVA JA YHDENVERTAINEN KANSAINVÄLISYYS 
· Osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen ryhmäliikkuvuuksien avulla
· Kansainvälisyyden saattaminen kaikkien opiskelijoiden ulottuville
· Ihmisoikeuksien kunnioittamisen, demokratiakasvatuksen ja aktiivisen kansalaisuuden vahvistaminen 

KOULUTUSVIENTI JA KANSAINVÄLISYYSPALVELUT 
· Tartutaan koulutusviennin mahdollisuuksiin ja kumppanuuksiin
· Kehitetään maksullista koulutusvierailutarjontaa 
· Pilotoidaan englanninkielisiä koulutustoteutuksia

VERKOSTOT ELINVOIMAN EDISTÄJÄNÄ
· Osallistutaan kumppanina alueellisiin ja valtakunnallisiin verkostoihin, jotka edistävät kansainvälistymistä
· Osallistutaan kansainvälisten järjestöjen ja verkostojen toimintaan, kuten EfVET 
· Tarjotaan mahdollisuuksia työelämäkumppaneille osallistua kansainvälisyystyöhön ja liikkuvuusjaksoille
· Tarjotaan monipuolisia kieliopintoja erilaisiin työelämän ja kansalaisten tarpeisiin

TOIMENPITEET, MITTARIT JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI
· Hankkeiden ja liikkuvuuksien lukumäärät, koulutusviennin liikevaihto, työelämältä ja asiakkailta saadut palautteet (määrälliset mittarit, toimintakertomus vuosittain)
· Organisaatiotason tunnistettavat uudet tai parantuneet käytännöt sekä pitkäaikaisista kumppanuuksista saatu tunnistettava hyöty (laadullinen arviointi ja vaikuttavuus, akkreditoinnin raportit) 
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