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RASTIPISTEET – HYVINVOINTIA LUONNON KESKELLÄ

HYVINVOINTIA, KOULUTUSTA JA VERKOSTOITUMISTA AULANGOLLA

Rastipisteet, joissa pohdittiin muun muassa työhyvinvointia ja jaksamista,
olivat osallistavia ja toiminnallisia. Ne tarjosivat osallistujille mahdollisuuden
pysähtyä hyvinvoinnin ja kielitietoisuuden äärelle luovalla ja toiminnallisella
tavalla. Yksi rasti oli valokuvaustehtävä, jossa ryhmät ottivat kuvia, jotka
kuvastivat fyysistä, psyykkistä, sosiaalista ja työhyvinvointia. Toinen rasti
oli hyvinvointitesti, jossa osallistujat arvioivat omaa hyvinvointiaan viiden
väittämän avulla. Testin tuloksista keskusteltiin ryhmissä pohtien, mitä
kukin voisi tehdä oman hyvinvointinsa tukemiseksi. Rasteilla päästiin myös
ideoimaan palveluita ja yhteistyömuotoja tulevaisuusseinälle sekä
kisailemaan ja pitämään hauskaa. Tehtävissä korostui yhdessä tekeminen
ja luonnon hyödyntäminen osana hyvinvointia.

Luonnollisesti helppoa suomea -tapahtuma järjestettiin 21.8.2025 Aulangon luontoliikuntakeskuksessa
Hämeenlinnassa. Tapahtuma kokosi yhteen Kanta-Hämeen kansainvälisyystoimijoita virkistävän ja inspiroivan
iltapäivän merkeissä. Ohjelmassa oli muun muassa rastipisteitä ulkona, koulutusta helpon suomen ja selkeän
kielen käytöstä, verkostoitumista sekä mahdollisuus saunoa ja uida luonnon helmassa. Tapahtuman tarjosi
Kansainvälisyys voimavaraksi ESR+ -hanke ja se oli osallistujille maksuton ja sisälsi salaattilounaan sekä
iltapäiväkahvit.

MORE-hankkeen rastilla osallistujat
pääsivät paneutumaan kielitie-
toiseen rekrytointiin. Keskusteluissa
nousi esiin, miten monimuotoisuutta
ja kielitietoisuutta olisi mahdollista
vahvistaa rekrytoinnissa ja arjen
kohtaamisissa. Rekrytoinnissa
korostuu erityisesti tarve selkeyttää
työpaikkailmoitusten kielitaidon
vaatimuksia. Tärkeää on erottaa
toiveet vaatimuksista ja vaadittu
suullinen ja kirjallinen kielitaito
toisistaan. Työhaastatteluissa pitää
varmistaa molempien ymmärrys,
huomioida sanoittamisen haasteet
ja hyödyntää visuaalisia keinoja.
Perehdytyksessä hyödyllistä olisi
kielimentorointi, saavutettavat
materiaalit ja koko työyhteisön
osallistuminen uuden työntekijän
tukemiseen.



Elina Rusasen vetämässä koulutuksessa opittiin, miten selkeä ja
saavutettava kieli voi tukea asiakastyötä. Koulutuksessa pohdittiin, kenelle
helppo suomi on suunnattu ja miksi sen tarve kasvaa. Suomessa yli 800
000 ihmistä hyötyy helposta kielestä. Tässä joukossa on muun muassa
maahanmuuttajia, ikääntyneitä, henkilöitä, joilla on oppimisvaikeuksia,
muistisairauksia tai muita kognitiivisia haasteita. Helppo suomi tukee
ymmärtämistä myös kuormittavissa elämäntilanteissa, kuten stressissä,
väsymyksessä tai kriiseissä. Helppoa suomea voi käyttää kuka tahansa –
se ei vaadi erityistä tunnustusta tai muotoilua, vaan perustuu
ymmärrettävyyteen.

Koulutuksessa opeteltiin konkreettisia keinoja, joilla viestintää voi
selkeyttää sekä saatiin uusia näkökulmia selkeän kielen käyttöön. Keinot oli
jaoteltu puhumiseen, kirjoittamiseen, sanastoon ja rakenteisiin sekä
viestintätilanteisiin. Osallistujat pääsivät harjoittelemaan helppoa suomea
pienryhmissä joko puhe- tai kirjoitustilanteissa. Harjoituksissa muokattiin
viestejä ja asiakaskohtaamisia selkeämmiksi ja pohdittiin, miten omaa
viestintää voi kehittää. Koulutuksessa jaettiin myös hyödyllisiä materiaali-
ja linkkivinkkejä. Viesti oli selvä: jokainen voi muokata omaa tapaansa
puhua, mutta toinen ei voi muokata omaa tapaansa ymmärtää. Siksi helppo
suomi on tärkeä osa saavutettavaa ja yhdenvertaista asiakastyötä.
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HELPPO SUOMI HALTUUN -KOULUTUS
SELKEÄN VIESTINNÄN TUEKSI

Tapahtuman aikana osallistujat pääsivät ryhmissä ideoimaan tulevaisuuden
yhteistyömuotoja, palveluita ja tapahtumia Padlet-seinälle. Esille nousi
monipuolisia ja konkreettisia ehdotuksia, jotka tukevat toimijoiden arkea ja
yhteistyötä. Tulevaisuudelta toivottiin selkeämpää tiedonsiirtoväylää
toisten oppilaitosten ja työllisyyspalvelujen välillä sekä tiiviimpää
yhteistyötä yritysten kanssa. Tulevaisuustaululle toivottiin vierailuja,
tutustumiskäyntejä ja avoimien ovien päiviä sekä ideoitiin myös
benchmarking-reissuja ja hyvien yritysesimerkkien jakamista. Toiveena on
erilaista tarjontaa eri kohderyhmille, kuten kansainvälisille opiskelijoille ja
palveluverkostoille. Hankkeiden teematapaamiset ja kävelypalaverit
nuotiokahveineen nousivat esiin hyvänä ideana matalan kynnyksen
kohtaamispaikoista. Yhteinen toive oli, että tekemistä ja kehittämistä
voitaisiin jatkossa toteuttaa enemmän yhdessä – yli organisaatiorajojen.

TULEVAISUUSTAULUN IDEAT – MITÄ
VOISIMME KEHITTÄÄ YHDESSÄ?



Mukava ja
sopivan

informatiivinen
pakkaus.

Aikataulutus oli
hyvin suunniteltu.

Paljon ajatuksia
arjen työhön.

Kiitos 
mukavasta ja
avartavasta

päivästä.

Kiva
kokonaisuus,
hyvä ruoka,

mukavat rastit,
mielenkiintoinen

luento.

Tärkeä aihe, jota
voisi olla lisää.

MIRVA VIITAMÄKI

OSALLISTUJIEN TUNNELMIA

PALAUTETTA 
PÄIVÄSTÄ

Tapahtuma tarjosi osallistujille mahdollisuuden oppia, verkostoitua ja jakaa
kokemuksia luonnon keskellä. Palautteen perusteella onnistuimme
luomaan tilan, jossa oli hyvä olla ja jossa syntyi uusia ajatuksia ja ideoita
tulevaan. Päivä sai osallistujilta kiitosta ja palautteiden mukaan
kokonaisuus oli  aikataulutettu ja tauotettu hyvin. Koulutus harjoituksineen
oli antoisa ja osallistujat toivoivat myös lisää konkreettisia työpajoja, joissa
käsiteltäisiin eri alojen käytännön tilanteita ja tarjottaisiin mahdollisuuksia
harjoitella asioita käytännössä. Palautteissa toivottiin, että vastaavaa
ohjelmaa järjestettäisiin jatkossakin ja tilaisuuksissa olisi mahdollisuus
keskustella myös vapaasti hankekuulumisista. Aihe koettiin tärkeäksi ja
toiveena nousi, että sitä käsiteltäisiin vielä enemmän ja syvennettäisiin
tietoa tulevissa tilaisuuksissa. Päivän ja tapahtuman tunnelma oli  kaikkiaan
lämmin ja mukava. Kiitos kaikille osallistujille ja järjestelyissä mukana olleille
– jatketaan yhdessä kohti selkeämpää ja saavutettavampaa arkea!
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