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Keskeiset tiedot

 Toteutusaika: 1.4.2023 - 31.10.2025

* Toteuttajat: Lahden Diakonialaitos, Avainsaatio, Hyria ja
Tavastia

* Alue: Kanta-Hame & Paijat-Hame

e Rahoitus: ESR+
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Hameen malli on hankkeen aikana suunniteltava ja
pilotoitava

uusi tyo- ja koulutuskokeilumalli




Tehdaan tyo- ja koulutuskokeiluja sujuvammaksi

« Kehitetaan uutta tyo- ja koulutuskokeilumallia
 Selkeytetaan tyonantajan ja koulutuskokeilijan roolia
» Tyokokeiluihin kytketaan mentorointimalli

« Kokeiluita kehitetaan aidosti yhdeksi keinoksi vastata tyovoimapulaan.
- TyOpaikat/yhteis6t mahdollistavat tyontekijoidensa toimia tyokokeilijoiden mentoreina
2-4 tuntia kuukaudessa.

« Tavoitteena on, etta tyokokeilijoiden maara alueella lisaantyy.
* Yritysten ja organisaatioiden osaaminen tyokokeiluihin liittyen kasvaa.
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Keinot

 Kokeilupaikkoja tarjoavien yritysten toiminnan kehittaminen

 Selkeytetaan tyonantajan, tyo- ja koulutuskokeilijan ja tyoyhteison
jasenten roolia

« Uudelleen muotoillaan tyo- ja koulutuskokeiluprosessi, pilotoidaan
mentorointimalli ja kehitetaan viestintaa uudella tavalla.

 Tavoitteena on tuottaa Tyo- ja koulutuskokeiluopas, joka on suunnattu
tyopaikkojen, tyollisyystoimijoiden ja asiakkaiden kayttoon.

» Ty0- ja koulutuskokeilujen rooli ja toimivuus — TE24 uudistus.
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Ratkaistaan

en haastetta ja tyovoimapulaa

:' tyovoiman ulkopuolella oleva poluttuisi tyo- tai koulutuskokeilun piirii

aa parempaa kiinnittymista urapolulle tyokokeilun jalkeen.




Hameen malli

TyOpaketti 1. TyOpaketti 2. TyOpaketti 3. TyOpaketti 4.

e Roolit e Asemointi/TE24 e Opinnollistamisen e Tulevaisuusvalmennus-
e Mentorointi uudistus kehi_ttéminen ja tyokirja

e Viestints e Ennakoiva viestint3 mallinnus

e Ty0- ja

koulutuskokeiluopas

- Ty06- ja koulutuskokeiluopas
- Mentorointimalli
- Tulevaisuusvalmennustyokirja
- Opinnollistaminen
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Kohderyhmat

1. 16-64 -vuotiaat, jotka ovat tyonhakijoita, tyottomia ja/tai tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevia

2. Tyokokeilupaikkoja tarjoavat yritykset ja kolmannen sektorin toimijat, jotka hyotyvat
tyo- ja koulutuskokeilujen yhteiskehittamisprosessista

Kaikki yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin toimijat, jotka haluavat mahdollistaa
tyo- ja koulutuskokeiluita omissa organisaatioissaan

. Tyovoimaviranomaiset, jotka hyotyvat tyo- ja koulutuskok'ﬂden maaran ja
vaikuttavuuden lisaantymisesta
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mijoiden eri iskohderyt

koulupudokkaat, osatyokykyiset -
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: maahanmuuttajataustaiset
nsaatio: nuoret ja ikaantyneet, osatyokykyiset
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Tyopaketti 1

Kokeilupaikkoja tarjoavien yritysten toiminnan kehittaminen
e o0saamista tyokokeiluiden toteuttamiseen
* toimijoiden roolin selkeyttamista

Uudelleen muotoillaan tyo- ja koulutuskokeiluprosessi
Luodaan ja pilotoidaan mentorointimalli tyokokeilun vaikuttavuuden vahvistamiseksi
Kehitetaan viestintaa uudella tavalla

Tuotetaan Tyo0- ja koulutuskokeiluopas tyopaikkojen, tyollisyystoimijoiden ja asiakkaiden kayttoon .

Asiakas-/valmennusty6 tavoitteena parantaa mukana olevien ty6- ja toimintakykya




Tyopaketti 2

1. Tyokokeilujen asemoiminen ja kehittaminen uudessa tyollisyyspalvelukokonaisuudessa

* Osatoteuttajat vastaa alueillaan uudistuksen seurannasta ja kehittamistyohon
osallistumisesta

Ennakoivaa viestintaa TE24-uudistuksesta
Lisata osaamista hyodyntaa tyo- ja koulutuskokeiluja uusissa tyollisyyspalveluissa

Kayttoon kattavat kuvaukset tyo- ja koulutuskokeilumahdollisuuksista




Tyopaketti 3

. Tyokokeilun opinnollistamisen kehittaminen ja pilotointi
. Ehdotetaan mahdollisia muutoksia lainsaadantoon ja soveltamisohjeisiin

. Kehitetaan opinnollistamista paikallisesti oppimisympariston tunnlstamlsraportln
avulla yhteistyossa oppilaitoksen kanssa

/A
. Opinnollistamisen kehittaminen ja visuaalisen mallinnuksen luominen ./ a

"




Tyopaketti 4

. Pilotoidaan erilaisia tulevaisuusvalmennuksen muotoja tyokokeilujakson jalkeen

. Pilotoidaan tulevaisuusvalmennuksen eri muotoja yhteistyossa viranomaisten
kanssa

. Kevatkaudella 2025 pilottikokeilun tulokset kootaan Tulevaisuusvalmennus 2.0 -
tyokirjaan.

. Tavoitteen mukaan palveluostomallit kehittyvat siten, etta ne huomioivat myos
tuen tarpeen tyokokeilujakson jalkeen

th—l. .




Pilotointi

Tahtaa uusien mallien kehittamiseen
1. Tyo6- ja koulutuskokeilu
2. Mentorointi
3. Tulevaisuusvalmennus
4. Opinnollistaminen

300 kohderyhmaan kuuluvaa osallistujaa 2,5 vuoden hankekaudel
aikana




Tehdaan yhdessa!

» Kerro kokemuksistasi

« Kokeillaan yhdessa uutta

 Seurataan tuotoksia

 Ideoidaan yhdessa

 Innostetaan mukaan asiakkaita

« Hankkeen toimintaan paasee mukaan ottamalla yhteytta
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Yhteystiedot

« Paivi Lauronen, projektiasiantuntija, Paivi.Lauronen@kktavastia.fi, +358 50 440 0929
 Teija Nurro, projektiasiantuntija, Teija.nurro@kktavastia.fi, +358 50 308 2041
« Kiia Saarikivi, projektipaallikko, Kiia.saarikivi@dila.fi, +358 44 7132 029
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