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Ty6suojelutoiminta ja tavoitteet

Tyo6suojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparistd tydyhteisolle turvalliseksi ja terveel-
liseksi. Tydsuojelulla pyritdén vaikuttamaan henkiloston ty6- ja toimintakyvyn sailymiseen ja parantami-
seen. Tyo6suojelutoiminta on osa tydyhteistjen toimintaa ja toiminnan suunnittelua. Tyonantaja ja esi-
miehet vastaavat tyosuojelun toteutumisesta omalla tehtdvaalueellaan. Lisaksi jokaisen tydyhteison ja-
senen tulee kaytettavissdan olevin keinoin huolehtia omista ja muiden tydntekijéiden tydoloista, turvalli-
suudesta ja terveydesta. Hyva ja turvallinen tydympaéristo edistdd myos toiminnan tuloksellisuutta. Yksi-
I6n kokonaishyvinvointiin vaikuttaa psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen hyvinvointi, lisdksi yksityiselaman
ja tydelaman asioiden vaikutus toisiinsa.

Jokaisella tydnantajalla tulee olla tydturvallisuuslain edellyttama erityinen tydsuojelun toimintachjelma.
Se on asiakirja, jossa kerrotaan tydnantajan harjoittaman tydsuojelupolitikan perusteet, paamaarat ja
keskeiset keinot. Ty6suojelun toimintaohjelmaa kehitetaan jatkuvasti tydyhteison tarpeiden mukaisesti.
Esimiehilla on vastuu tydpaikan vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista seka saatujen tulosten perusteel-
la toteutettavista kaytanndn toimenpiteista. Tydsuojeluorganisaatio ja tydterveyshuolto tukevat esimiehia
tassa tydssa. Koulutuskuntayhtyma Tavastiassa toteutetaan sdanndllisesti tydterveyshuollon tydpaikka-
selvityksia seké tydolojen ja tydympariston vaarojen ja riskien arviointeja.

Koko kuntayhtymaé koskevat tydolojen kehittdmistavoitteet Tavastiassa ovat:
Hyvinvoiva henkildstd

Tyo6suojelussa otetaan huomioon fyysisen tyésuojelun liséksi tyon psyykkinen kuormittavuus ja sosiaali-
nen hyvinvointi. Tydyhteison toimivuutta parannetaan sen perustehtavan, ammattiopetuksen / lukiokou-
lutuksen / vapaan sivistystyon, toteuttamisessa. Henkilostén ja opiskelijoiden terveytta ja tyokykya yllapi-
detddn ja kehitetddn. Tyoilmapiiria ja henkistd hyvinvointia kehitetddn. Henkiléston tydssajaksamista
edistetdan. Tiedonkulkua edistetd&n niin yleisella tasolla kuin tydsuojeluasioissakin. Organisaatiossa
huolehditaan tiedon kulkemisesta eri suuntiin ja tiedon perille meno varmistetaan. Tydpaikan olosuhteita,
tavoitteita seka niiden toteutumista samoin kuin muita tyosuojeluasioita kasitellaan avoimesti. Tyontekija
on aktiivinen toimija, joka haluaa itse vaikuttaa tydolosuhteidensa kehittdmiseen ja tydsuojelutietamyk-
sensa yllapitamiseen. Tydsuojelutietous ja aktiivisuus kuuluvat osana kaikkeen toimintaan. Tyosuojelulli-
set nakokohdat otetaan huomioon paatoksenteossa.

Turvallinen tyéymparisto

Ty6suojeluun liittyvia asenteita kehitetddn kaikilla organisaation tasoilla. Tarpeettomien riskien valttami-
nen sekd omasta ja muiden turvallisuudesta huolehtiminen kuuluu kaikille. Ty6tapaturmia ja vahinkoja
minimoidaan. Tybymparistod kehitetdan turvallisemmaksi, terveellisemmaksi ja viihtyisimmaksi. Esimie-
het huolehtivat, etta alaisille sattuneet tapaturmat ja vaaratilanteet ja niiden syyt selvitetddn ja niiden
perusteella tarpeen olevat toimenpiteet kdynnistetddn mahdollisimman pian. Vaaran havaitsija on vel-
vollinen ilmoittamaan vaaratilanteista valittémasti. Tydsuojeluvaltuutettujen kierroksilla, turvallisuusaudi-
toinneilla, tydpaikkaselvityksilla ja riskinarvioinneilla selvitetaan jarjestelmallisesti tydpaikkojen vaarateki-
joita. Esiin tulevat fyysiset ja psyykkiset riskit pyritddn poistamaan tai, jollei tdméa ole mahdollista, niiden
vaikutuksia rajataan. Tyosuojelun piiriin kuuluvien riskien liséksi riskien arvioinnissa selvitetaan omai-
suus-, toiminnan- ja ymparistoriskit. Tyésuojelulliset ndkokohdat otetaan huomioon pééattksenteossa.

Kunnossapidetyt rakennukset ja turvallinen tekniikka

Teknistd turvallisuutta seurataan ja edistetdén jatkuvasti. Rakenteelliseen turvallisuuteen, ty6tiloihin,
prosessiturvallisuuteen, koneturvallisuuteen ja ergonomiaan Kiinnitetddn huomiota. Suunnittelussa ja
hankinnoissa otetaan ty6turvallisuus- ja tyoterveysnakokohdat huomioon. Tyosuojelulliset nakdkohdat
otetaan huomioon paatoksenteossa.
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Perehdyttdminen ja koulutus tydsuojelu- ja turvallisuusasioihin

Asianmukaisella koulutuksella varmistetaan riittavat tiedot ja valmiudet hoitaa tyétehtavat turvallisesti.

Jotta tyontekijalla on mahdollisimman pian tyot Tavastiassa aloitettuaan tieto siitéd, miten pitdd toimia
erilaisissa kriisitilanteissa, esimerkiksi tulipalon sattuessa, tyéntekijan on tutustuttava kahden viikon ku-
luessa palvelussuhteen alkamisesta pelastussuunnitelmaan, pohja- ja asemapiirroksiin seka toimintaoh-
jeeseen kiusaamisen, véakivallan, hairinnan ja erilaisten &killisten kriisien varalta. Pelastussuunnitelmat ja
kriisiohje loytyvat intran aloitussivulta (linkki pelastussuunnitelmiin) ja IMS:std. Esimies huolehtii, ettd
tyontekija perehtyy em. asiakirjoihin.

Kuntayhtyman yhteisiin tydsuojelu- ja turvallisuusasioihin tyontekija perehtyy tutustumalla IMS:n tydsuo-
jelu- / ty6turvallisuusosioon ja perehdytys-sivuihin.

Esimies huolehtii osastokohtaisesta perehdyttamisesta ja organisoi tydtehtavaan perehdyttdmisen, jonka
yleensa toteuttaa sovittu tydnopastaja. Perehdyttamisen paatteeksi esimies kay palautekeskustelun uu-
den tyontekijan kanssa. Uuteen tyOtehtavaan siirryttaessa varmistetaan, etta riittdva perehdytys on tehty.
Jokaisella on velvollisuus oma-aloitteisesti ja itsenaisesti yllapitdd osaamisensa tydsuojelu- ja tydturvalli-
suusasioissa ajantasaisena.

Kaikista vékivalta- ja uhkaavista tilanteista tulee ilmoittaa. Lahelta piti -tilanteiden ilmoitusta varten on
intran aloitussivulla turvallisuushavaintolomake. limoituksen tultua tiedot lahetetddn ko. asiasta vastaa-
valle esimiehelle. limoitukset kasitelladn myés tydsuojelutoimikunnassa.

Ensiapukoulutukseen ja alkusammutuskoulutukseen ja em. koulutusten paivittdmiseen panostetaan.

Tyo6suojelu- ja turvallisuuskoulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan. Ty6suojeluorganisaatiossa toimivia
koulutetaan sopimusten ja tarpeiden mukaan.

Ty6suojeluorganisaatio

Tyosuojelupaallikkd henkilostdjohtaja Riikka Kolkkala puh. 050 4400 500
Ty6suojeluvaltuutettu, ammattiopiston opettajat  lehtori Harri Nieminen, puh. 050 5533 566

1. varavaltuutettu lehtori Tiia Lofqvist

2. varavaltuutettu lehtori Mika Tamminen

Tyosuojeluvaltuutettu, lukion opettajat ja VOP lehtori Juha Lahti, puh. 040 5146 060
muut kuin tekniset opettajat

1. varavaltuutettu lehtori Vesa Karjalainen

Tydsuojeluvaltuutettu, muu henkildkunta nuoriso-ohjaaja Janne Kuisma, puh. 050 5533 570
1. varavaltuutettu koulukuraattori Piritta Salo

2. varavaltuutettu henkildstdsihteeri Miia Lemstrom
Tyo6suojeluasiamiehet

Sote opettaja Outi Anttila, varalla lehtori Tiina Hottinen
Kruuppi lehtori Markku Rinne, varalla lehtori Tiia Lofgvist
RaCe lehtori Ulla Salonen, varalla opettaja Minna Koskela.

Tydsuojelutoimikunnan jasenet

Outi Anttila tydsuojeluasiamies

Marja Hanninen tydnantajan edustaja, VOP, varajasen Kari Koski
Reijo Jarvinen tydbnantajan edustaja, varapj

Riikka Kolkkala tydsuojelupaallikkd

Janne Kuisma tydsuojeluvaltuutettu

Juha Lahti tydsuojeluvaltuutettu

Reijo Lehtonen tydnantajan edustaja, puheenjohtaja

Tiia Lofgvist tydsuojeluasiamies

Harri Nieminen tydsuojeluvaltuutettu

Riikka Riihimaki tydbnantajan edustaja, varajasen Teemu Vepsalainen
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Ulla Salonen tydsuojeluasiamies
Marjo Tauru sihteeri

Ty6suojeluorganisaation toimikausi on 1.1.2018 — 31.12.2021. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu lukukau-
sien aikana paasaantoisesti kerran kuukaudessa.

Tyd6suojeluresurssit

Ammattiopiston opettajien ja kansalais- 7,15 h/vko (opetusvelvollisuustybajassa puolitoistakertaisena = 10,725
opiston (tekniset) tydsuojeluvaltuutettu tuntia)

Lukion opettajien ja kansalaisopiston

opettajien tydsuojeluvaltuutettu 5,5 hivko

Muun henkilékunnan 4 hivko

tydsuojeluvaltuutettu (my6s kansalais-

opiston toimistohenkilékunta)

Opettajien varavaltuutetut, tydsuojelu- 1 h/vko (opetusvelvollisuustydajassa puolitoistakertaisena = 1,5 tuntia)

asiamiehet

Ty6suojeluorganisaation henkilostén edustajilla on kaytdssa tydsuojeluyhteistyéhén 28,475 tuntia viikos-
sa. Osa resursoidusta ajasta kuluu tydsuojelutoimikunnan kokouksissa.

TyGterveyshuolto

Kuntayhtyma huolehtii henkilosténsa tyéterveydenhuollosta ostopalveluna Mehildinen Oy:ltd. Lammin
lukion opettajien ty6terveyshuoltopalvelut ostetaan Ty6Syke Oy:std. Lammin lukion opettajilla on oikeus
kayttaa myos Mehildisen yleisladkaritasoisia sairaanhoitopalveluita. Ty6terveyshuolto maarittdd toimin-
tansa toimintasuunnitelmalla, joka paivitetdaan vuosittain. Tydsuojelutoimikunta osallistuu tyéterveyshuol-
lon toimintasuunnitelman valmisteluun. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on luettavissa IMS:ssa.

Yhteystiedot

Mehildainen Hameenlinna

Talaskuja 3

13200 Hameenlinna

Ajanvaraus: 010 414 0666 tai www.mehilainen.fi

Tyo6terveyshoitaja Anu Poysti

Tyoterveyslaakarit Riitta Helminen ja Leena Tuohimaa-Laaksi
Tyofysioterapeutti Miitta Nordenswan

Tyoterveyspsykologi

TyoSyke Oy

Kayntiosoite: Evontie 33, 16900 Lammi
Ajanvaraus: 03-621 5500

Tyoterveyshoitaja Maria Laaksonen
Tyoterveysladkari Ulla Heikkila
Tyofysioterapeutti Mikko Karkkainen
Tyoterveyspsykologi Marjo Saunamaki

Opiskeluterveydenhuolto

Opiskelijoiden terveydenhuollosta vastaa Hameenlinnassa olevien tilojen osalta Hameenlinnan Terveys-
palvelut -liikelaitos. Oppilaitoksen terveydenhuoltopalvelut ovat maksutta kaikkien opiskelijoiden kaytet-
tavissa. Opiskelijat voivat ottaa terveydenhoitajaan yhteytta ennaltaehkaisen terveydenhuollon liséksi
sairaustapauksissa. Opiskelijoiden terveydenhuollon ohjeistaa terveydenhoitaja. Terveydenhoitaja ohjaa
opiskelijan tarvittaessa jatkohoitoon. Opiskelijaterveydenhuollosta tarkemmin IMS:ssé.
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Ty6suojeluvastuun jakautuminen

Tyd6suojeluvastuut perustuvat
¢ Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen
¢ Lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
e Lakiin tydsuojeluhenkildrekisterista (1039/2001)
- Tyb6nantajan velvollisuus ilmoittaa yhteistoimintahenkil6ista

TyOnantaja vastaa ty6paikan ja tydymparistdn tyoturvallisuudesta. Kaytannossa tydsuojeluasioiden hoito
on hajautettu organisaatiossa ja vastuu jakautuu eri tahoille. Koulutuskuntayhtymé& Tavastian organisaa-
tio muodostuu luottamushenkiléjohdosta, viran- ja toimenhaltijoista seka opiskelijoista.

Tyo6suojeluvastuu tydpaikalla maaraytyy tybtehtavien ja toimivaltuuksien mukaisesti

Linjaorganisaatio

Yhtymahallitus e omistajan/yllapitdjan edustajana antaa tarvittavat resurssit tydsuojelu-
toiminnan toteuttamista varten.

Talousjohtaja e huolehtii, ettd tydsuojelutoimintaan ja tyoturvallisuuteen varataan riitta-
vasti resursseja.

Henkildstojohtaja

vastaa tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvistd asioista ja toimii
tydsuojelupaallikkona.

Jokainen esimies e vastaa siita, ettd oman osaston/yksikon/lukion tyosta, tyétilasta, muus-
ta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
on selvitetty ja tunnistettu, seka, milloin niita ei voi poistaa, on arvioitu
niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tydsuoje-
luorganisaatio ja tydterveyshuolto tukevat esimiehia tassa tyossa.

o Kkasittelee tydsuojelun yhteistoiminta-asioita valitttmaéassa yhteistoimin-
nassa osaston tyontekijoiden/yksittaisen tyontekijan kanssa.

e Vvalvoo, ohjaa ja vastaa suoraan alaisuudessaan olevan toiminnan tur-
vallisuuden toteutumisesta

¢ huolehtii, etta vastuualueensa henkilostd on perehtynyt pelastussuun-
nitelmaan ja tuntee hatdpoistumistiet, kokoontumispaikat ja osaa toi-
mia hatatilanteessa

e Vastaa siitd, ettd opettajat tekevat turvallisuuskéavelyt kaikkien opiskeli-
joiden kanssa.

¢ valvoo tydturvallisuuden opetuksen perusteellista toteutumista vastuu-
alueellaan

e vastaa valittdmassa alaisuudessaan olevan henkilokunnan osastokoh-
taisesta perehdyttamisesta tyohon, tehtaviin ja tydsuojeluasioihin ja
organisoi tyttehtavaan perehdyttamisen, jonka yleensa toteuttaa sovit-
tu tydnopastaja

¢ |aatii alaisuudessaan olevan henkildston tydsuojelu- ja tyéturvallisuus-
ohjeet tarvittaessa yhdessa tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

e Vvastaa, ettd vastuualueensa koneet ja laitteet tayttavat tydsuojelumaa-
raykset, ettd niiden lakisdateiset ja méaraaikaiset tarkastukset suorite-
taan ja ettd ne huolletaan sdanndllisesti.

¢ huolehtii vastuualueensa tydsuojelumerkinnoistd yhdessa kayttavan
henkilokunnan kanssa

o tekee vastuualuettaan koskevia kirjallisia esityksia tyosuojelun epé-
kohdista ja puutteista esimiehelleen ja tydsuojelupaallikblle

¢ huolehtii harjoitustdiden ja muiden vastuualueensa maksupalvelutoi-
mintaan liittyvien téiden tydsuojelullisten ndkdkohtien huomioonottami-
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Jokainen tyontekija

Opettaja lisaksi:

Opiskelija

sesta

kaynnistaa alaisille sattuvien tapaturmien tai vaaratilanteiden perus-
teella tarpeelliset toimenpiteet mahdollisimman pian, ja huolehtii etta
niiden syyt selvitetdén

vastaa, ettd tapaturmista tehdaan vahinkoilmoitus vakuutusyhtitéén, ja
ettd lahelta piti -tilanteista tehdaan turvallisuushavaintoilmoitus
huolehtii omalta osaltaan tyoturvallisuudesta ja yhteistoiminnasta
oman vastuualueen ollessa yhteinen tyopaikka (osastolla toimii oman
osaston véen lisdksi esim. itsendinen tyonsuorittaja tai toinen tyonan-
taja).

huolehtii oman ty6turvallisuus- ja tydsuojeluosaamisensa ajantasai-
suudesta. Yllapitdd ja kehittdd omaa osaamistaan kehittymistar-
peidensa ja kehityskeskusteluissa sovittujen kehityssuunnitelmien mu-
kaisesti.

osallistuu sovitusti osastonsa tyoturvallisuus- ja tydsuojeluasioiden
kehittamiseen.

huolehtii osaltaan hyvasta tyoilmapiirista ja hyvasta tyokayttaytymises-
ta tydyhteisdssa

perehtyy ja noudattaa tyoturvallisuusohjeita

perehtyy pelastussuunnitelmaan ja tuntee hatapoistumistiet, kokoon-
tumispaikat ja osaa toimia hatatilanteessa.

pyrkii kaikin tavoin ennakoivaan ty6turvallisuuden toteutumiseen
huolehtii henkilokohtaisesta tyoturvallisuudestaan ja suojavalineiden
kaytosta. Havaitessaan jonkun laiminlyévan suojavalineiden kayton,
puuttuu siihen.

merkitsee epakuntoisen koneen tai laitteen nakyvalla merkilla ja siten
estaa viallisten laitteiden kayton

huolehtii ja vastaa kaytdossaan olevan tydtilan ja opetustilan yleisesta
jarjestyksesta ja siisteydesta

vastaa siitd, ettd kaytdssddn olevat koneet ja laitteet tarkastetaan ja
huolletaan annettujen ohjeiden ja sopimusten mukaisesti.

Raportoi tyoturvallisuuden epadkohdista ja puutteista lahimmaélle esi-
miehelleen ja tekee kirjallisen esityksen niiden korjaustoimenpiteiksi
esimiehen maarayksesta toimii tydbnopastajana uusille tydntekijoille

tekee turvallisuuskéavelyt opiskelijoiden kanssa.

opettaa tydsuojeluasiat siten, ettd opiskelija asennoituu tydsuojeluun
positiivisesti

perehdyttad opiskelijan ennen uuden tyémenetelman tai tyokoneen
kayttdonottoa sen vaaratekijoihin

valvoo, ettd opiskelija noudattaa tydsuojelumaarayksia (mm. kayttaa
asianmukaisia suoja- ja turvavélineita)

osallistuu kaytdossaan olevan opetustilan ja siella kaytettavien konei-
den ja laitteiden turvallisuustarkastuksiin

perehtyy tyoturvallisuusohjeisiin ja pelastussuunnitelmaan

noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia

huolehtii henkilokohtaisesta ty6turvallisuudestaan ja suojavalineiden
kaytosta

vastaa kaytdssaan olevien henkildkohtaisten suojavélineiden kunnosta
ilmoittaa havaitsemansa tapaturmavaarat ja turvallisuuspuutteet valit-
témasti opettajalleen

edistda toiminnallaan ja kayttaytymisellaan tyéturvallisuuden ja ty6rau-
han toteutumista tydyhteisfssa
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Tydsuojeluorganisaatio

Ty6suojelupaallikkd

Ty6suojeluvaltuutettu

e Jos tydsuojeluval-
tuutettu on estynyt
varavaltuutettu si-
jaistaa

Ty6suojeluasiamies

avustaa tyonantajaa ja esimiehid tydsuojelun asiantuntemuksen han-
kinnassa seka yhteistydssa tyontekijdiden ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa.
ryhtyy tarpeellisiin toimenpiteisiin

- tydnantajan ja tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jarjesta-

miseksi ja yllapitamiseksi

- ty6suojelun yhteistoiminnan kehittdmiseksi

huolehtii yhteistoimintahenkildilmoituksesta

edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa asioita yhteistoiminnassa
tyGnantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin
perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkansa tydymparistdéon ja tydyhteison
tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin seka tydsuojelusaannoksiin.
osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuk-
siin, jos tama tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallis-
tumisen tarpeelliseksi.
osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvalli-
suutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.
on oikeutettu osallistumaan esimiehen ja tyontekijan valiseen, tyonteki-
jan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavan asian kasittelyyn tyonteki-
jan pyynndosta tai tarvittaessa
on oikeutettu saamaan tietoa
- asiakirjoista ja luetteloista, joita tydnantajan on pidettava tyo-
suojelua koskevien saanndsten mukaan
- tydympadristdn ja tydyhteison tilaan liittyvista tyon turvallisuutta
ja terveellisyytta koskevista asiakirjoista
- tyoterveyshuollon jarjestdmista koskevasta sopimuksesta
- ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmasta
on oikeutettu koulutukseen
- asianmukainen koulutus tydsuojelua koskevista sdannoksista
ja ohjeista seka muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista asiois-
ta ottaen huomioon aiempi kokemus ja aikaisemmin saatu kou-
lutus tydsuojeluasioissa.
- koulutustarvetta ja -jarjestelyja on kasiteltava 2 kuukauden ku-
luessa valinnasta.
on oikeutettu keskeyttamaan vaarallinen tyd, jos tyosta aiheutuu vali-
tonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle.

Ty6suojeluasiamiehen tehtavistd sdadetaan kunnallisen alan tyésuoje-
lun yhteistoimintasopimuksen 10 §:ssé.

Sopimuksen mukaan tydsuojeluasiamiehen tehtavat liittyvat paaosin
valittdmaan tyosuojelun yhteistoimintaan lahitydyhteistssa tai esimer-
kiksi jonkin ammattikunnan piirissa seka tiedon valittamiseen tyon vaa-
rojen ja haittojen selvittdmisessa ja niista aiheutuvissa toimenpiteissa.
Paikallisessa sopimuksessa méaaritelladn tarkemmin jarjestelyn perus-
teet ja siihen siséltyvat oikeudet ja tehtavat.
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Yhteistoiminta tydsuojeluasioissa

Yhteistoiminta ty6suojeluasioissa perustuu
¢ Lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
- Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat 26 §
¢ Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen
- Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat 3 §

Linjaorganisaatio

Esimies ja osaston tyontekijat/yksittdinen tyon-
tekija kasittelevat valittomassa yhteistoiminnas-
sa seuraavat asiat

1.

7.

Toteutetun tydn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin perusteella tai muutoin tarpeellisiksi havaittuja muita

Tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset

. Periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan

vaarat ja haitat selvitetddn sekd em. selvi-
tyksessa ja tytterveyshuollon tekemdassa
tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyonteki-
joiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat seikat

Tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja
muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja
-ohjelmat

. Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja

tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mi-
toitukseen sekad niiden olennaisiin muutok-
siin liittyvat asiat

Tyo6suojeluviranomaisen valvontaan kuulu-
vassa laissa tarkoitetun tyontekijoille annet-
tavan opetuksen, ohjauksen ja perehdytyk-
sen tarve ja jarjestelyt

Tyo6hon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan
liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

Edella 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden
toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Tydsuojeluorganisaatio

Tyo6suojelutoimikunnassa kasitellaan laaja-
kantoiset ja koko tydpaikkaa yleisesti koske-
vat asiat edustuksellisessa yhteistoiminnas-
sa.

Asiakokonaisuudet ovat samat (1-7) kuin va-
littdtmassa yhteistoiminnassa esimiehen ja
tyontekijoiden kesken.

Ty6suojelutoimikunnan jasenella on oikeus
tehda esityksia tydsuojelutoimikunnan kasitel-
taviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan
kehittamiseksi seka saada esityksistaan pe-
rusteltu palaute.

tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita voivat tarpeen mukaan olla esimerkiksi

Tyohyvinvoinnin edistaminen
Henkildston ikdantymisen vaikutukset

Tyosuojelua koskevan tiedotuksen ja ensiavun jarjestaminen

Paihdeongelmien ennaltaehkdisya ja paihteiden vaarinkayttoa koskevat menettelytavat ja hoitoonoh-

jauksen mallit
Varhaisen valittdmisen menettelytavat

Tydsuojelun toimintaohjelma 2013 — 2017
Hyvaksytty yhtymahallituksessa 19.2.2013
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Asiat on kasiteltava riittdvan ajoissa niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen. Ty6suo-
jeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta tai tarvittaessa muutenkin.

Tydsuojelun yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla

Yhteinen tyopaikka méaaritellaan ty6turvallisuuslain (738/2002) 49 - 54 §:ssé.
Tyo6suojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta toteutetaan siten kuin valvontalain 5 a luvussa
on saadetty.

Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tyo6suojelun toimintaohjelma laaditaan tydsuojelutoimikunnan toimikaudeksi eli neljaksi vuodeksi ja paivi-
tetdan tarvittaessa ja vahintaan kerran vuodessa. Tama ohjelma on voimassa 31.12.2017 asti.

Paivityksia ei tarvitse vieda yhtyméahallituksen kasittelyyn vaan ne kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa.

Saannoksia
Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus
Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
Tyo6turvallisuuslaki (738/2002)
Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta (85/2006)
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
(1485/2001)
¢ Valtioneuvoston asetus hyvéan tytterveyshuoltokdytdnnén periaatteista, tydterveyshuollon sisal-
|6sta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001)
¢ Koulutuskuntayhtyma Tavastiassa kaytdssa olevia sopimuksia ja ohjeita
- Paihdehoidon toimintamalli ja paihdehoidon hoitosopimus
- Toimintaohje kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja muiden kriisien varalle
- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
- Hairintatoimintamalli
- Varhaisen valittamisen malli
- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
- Viestintdsuunnitelma

Tydsuojelun toimintaohjelma 2013 — 2017
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