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Ammattiopisto Tavastia ja Himeenlinnan kaupunki sekd Hattulan ja Janakkalan kunnat ovat
solmineet toistaiseksi voimassa olevat yhteistoiminta- ja kumppanuussopimukset, jonka tarkoi-
tuksena on mahdollistaa yksilityjd osaamisen kehittdmisen ratkaisuja ja koulutuspolkuja.
Kumppanuudella tavoitellaan Hdmeenlinnan seudun tyéllisyyttd ja osallisuutta edistdvien palve-
luiden parantamista yhteistydssd eri toimijoiden kanssa.

Rakennamme yhdessa toimivat asiakasprosessit ja niiden jarjestelmallisen seurannan, jotka tuot-
tavat asiakkaille sujuvan ja mahdollisimman nopean siirtymisen tyohon ja koulutukseen. Koulu-
tuksellisia tavoitteita ovat tutkinnon tai tutkinnon osan suorittaminen ja erityisesti panostetaan
oppisopimukseen.

Yhteistyomuodot ja vastuut

Tavoitteelliset asiakasprosessit maaritellaan osallistujien tarpeiden mukaan. Yhteiskunnassa ja
tyOeldmassa tarvittavan osaamisen koulutusaika on lyhyempi kuin esimerkiksi ammatillisen tut-
kinnon tai tutkinnon osan suorittaminen. Sopimuksen piiriin kuuluvat myos kuntien tarjoamat
koulutussopimuspaikat keskeyttamisuhan alaisille opiskelijoille.

Tutkintokoulutus tai ty6elamassa tarvittavan osaamisen koulutus

Tutkinnon osan suorittamiseen valitaan vuosittain 5-40 opiskelijaa kunnasta riippuen. Samoin yh-
teiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavan osaamisen koulutukseen. Koulutusaika maaraytyy henki-
I6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisesti ollen 3-12 kk. Tyollisyystiimi,
yksilévalmentaja tai palvelun tuottaja valitsevat opiskelijat, jotka hakevat ammattiopistoon suo-
rittamaan tutkinnon osaa. Ammattiopisto Tavastia valitsee opiskelijat ja tekee heille HOKSin, joka
madrittelee opiskeluajan ja tarvittavat toimenpiteet. Opiskelija suorittaa tutkinnon osan eli osoit-
taa osaamisensa naytdissa.

Kunnan tyollisyystiimi, yksilévalmentaja, palvelun tuottaja tai oppisopimuksen tydpaikkaohjaaja
toimii opiskelijan tukena koulutuksen ajan.

Koulutussopimuspaikat opintojen keskeyttamisuhan alaisille

Kunnilla on monta toimijaa opintojensa keskeyttamisuhan alaisille henkildille. Nyt tehdyissa sopi-
muksissa maaritellaan Ammattiopisto Tavastian koulutuksellinen yhteistyo Stage valmennuksen,
Tyovalmennussaatio Luotsin, Himeen Mokia ry:n, Himeen Setlementti ry:n, Himeenlinnan Seu-
dun 4H ry:n ja Hattulan kunnan nuorten tyopajan seka Janakkalan kunnan tydpajojen kanssa.

Koulutuksen sisalto raataloidaan opintojen keskeyttamisuhan olla olevan opiskelijan tavoitteiden
nakokulmasta opiskelijan, ammattiopiston ja palvelun tuottajan yhteistydna huomioiden kunkin
toimijan omat roolit. Tavoitteena on myds, ettd osa ryhmasta valmennusjakson jalkeen hakee tut-
kintokoulutukseen oppisopimukseen tai siirtyy tyéhon.
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Seuranta

Seurantaneuvotteluja pidetaan vahintaan kahdesti vuodessa. Yhteistoiminta ja kumppanuus pe- =™ .‘
rustuvat yhteisty6hon, haluun kehittaa yhdessa. Haluun saada nuorille ja aikuisille osaamista, am- SR
matillista koulutusta ja mahdollisuutta tyollistya ja hallita omaa elamaansa. q

Kuntien lausunnot
Hameenlinna

On hienoa, etta yhteistyd Ammattiopisto Tavastian kanssa tiivistyy. Yhteistyolla mahdollistetaan
nuorten opintourien tukeminen silloin kun nuori tarvitsee yksil6llisia ratkaisuja. Yhteistyo avaa
myds uusia tapoja tarttua opintoihin, josta hyvana esimerkkina on Stage-valmennus. Lopullisena
tavoitteena on, ettd jokainen nuori saa toisen asteen tutkinnon.

Stvistys- ja hyvinvointijohtaja Pdivi Raukko

Hameenlinnan kaupunki haluaa olla hyva tyéllisyyskaupunki. Meilld on paljon ihmisid, jotka tarvit-
sevat erilaisia mahdollisuuksia osaamisen kehittamiselle ja ammattitaidon paivittamiselle. Tama
kumppanuus mahdollistaa entista joustavammat ratkaisut hankkia osaamista. Erityisen hienoa
tassa on, etta kaupungin tyollisyystiimin tarjoama valmennus voidaan hyvaksya osaksi toisen as-
teen opintoja. Tama on konkreettinen teko, mita hyvalla yhdessa tekemisella voidaan saada ai-
kaan. Strategiajohtaja Markku Rimpeld

Janakkala

Kunnan typajoilla ja etsivalla nuorisotydlla on vahva tahto tehda yhteisty6ta toisen asteen kou-
lutuksen jarjestdjien kanssa. Tiedostamme, etta nuoren kannalta on ensiarvoisen tarkeaa l6ytaa
yhdessa polkuja eteenpdin elamassa. Yhtena merkittavimmista asioista nuoren elamdssa on se,
ettd han paasee oppilaitokseen suorittamaan tutkintoa tai sen osia monien eri vaylien kautta. Mo-
nesti jo se, ettd nuori saa suoritettua tietyn rastiin jddneen osion opinnoista, auttaa hanta loyta-
maan kadotetun motivaation. Opintojen etenemisen huomaaminen voi mahdollistaa paluun op-
pilaitokseen suorittamaan tutkintoa tyOpajajakson jalkeen. Tutun ohjaajan kanssa pajalla my6s
harjaannutaan tyoelamassa ja opiskeluissa tarvittavissa taidoissa, mika madaltaa osaltaan kyn-
nysta siirtya oppilaitoksen kirjoille tai tydelamaan. Nuorisopalvelupddllikké Sanna Laine

Hattula

Kommenttina Hattulan osalta voidaan sanoa, etta olemme lahteneet mukaan mielellamme yh-
teistyohon Ammattiopisto Tavastian kanssa mahdollistamaan opiskelua yhtena osana mm. kun-
nan tyollisyydenhoitoa ja ndin parannetaan asiakkaiden mahdollisuutta valita toimenpiteita, mi-
hin voivat sitoutua opintojen ja sita kautta tyollistymisen edistamiseksi.

Perusturvajohtaja Anitta Leinonen
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