Tyépaikkaohjaajien koulutus

Kevat 2017

Kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu tydelaman edustajille, jotka toimivat tydssdoppimisen tydpaikkaohjaajana tai
oppisopimuskoulutuksen tyopaikkakouluttajana tai osaamisen arvioijana ammattiosaamisen ndytoissa
tai tutkintotilaisuuksissa.

Koulutuksen tavoitteet

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen tavoitteena on antaa valmiudet toimia tydpaikkaohjaajana tai tyopaikkakouluttajana
seka tutkintotilaisuuksien arvioijana. Tyopaikkaohjaaja saa koulutuksessa sellaiset valmiudet, etta han voi osallistua
tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen, ammattiosaamisen ndyttojen tai tutkintotilaisuuksien suunnitteluun, opiskeli-
jan ohjaamiseen ja oppimisen arviointiin ja osaamisen arviointiin. Koulutus on mahdollista suorittaa osina.
Koulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen ohjetta 2012:41.

Sisalto

1. osio keskiviikko 15.3.2017 kello 12.30 - 16.00

Ammatillinen koulutus ja tydeldamayhteistyo, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen,
ammattiosaamisen ndyttdjen ja tutkintotilaisuuksien suunnittelu sekd opiskelijan ohjaaminen.

2. osio keskiviikko 29.3.2017 kello 12.30 - 16.00
Oppimisen arviointi, osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytdissa ja tutkintotilaisuuksissa.

3. osio keskiviikko 12.4.2017 kello 12.30 - 16.00 tai alakohtaisesti sovitusti

Tutkintokohtainen osa: tutkinnon perusteiden arvioinnin kohteet ja kriteerit, ammattiosaamisen
nadyton suunnitelma ja nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelma.

Kustannukset
Koulutus on osallistujalle maksuton. Koulutuksessa tarjoillaan iltapaivakahvi.

Koulutuspaikka
Ammattiopisto Tavastia, Hattelmalantie 8, Himeenlinna

Kouluttajat

rehtori Heini Kujala, koulutuspaallikkdé Minna Leminen ja koulutussuunnittelija Kirsi Siirila.
Tutkintokohtaisessa osassa kouluttajana on alan opettaja.

Lisdtiedot ja ilmoittautuminen

koulutussuunnittelija Kirsi Siirild, puh. 050 5535 208, kirsi.siirila@kktavastia.fi
ilmoittautuminen https://my.surveypal.com/Tyopaikkaohjaajien-koulutus-kevat-2017
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