


Sisclto

1. Mitd tyéssdaoppiminen on? .............

2. Miksi tybssdoppimista tarvitaan?

3. Miten tydssdaoppiminen jarjestetdan? ........cccceeveveerneenne. 4
4. Onnistunut tyossaoppiminen on yhteistyota ...........c....... 5
5. OPPISOPIMUS  eouevieiieeiieeniee et e e 6
6. 0SAAMISPErUSLRISUUS ...ooviviiririiirieririe e 7
7. Tydssdoppimisen prosessi ja eri osapuolten tehtavat ....... 8
8. TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen prosessi ja eri

osapuolten tehtavat oppisopimuksessa .......ccccceeeeeennes 10

©o

. Oppilaitos- ja oppisopimusmuotoisen tutkinnon

yhdistelma (esimerkiksi 2+1 —oppisopimusmalli) ...
10. Vinkkeja ohjaamiseen tydpaikkaohjaajalle ....................
11. Erilaiset oppijat, erilaiset tavoitteet ............ccevvvevreernens
12. Osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytolld ja

tutkintotilaisuudessa .......c.coeeeveniencnieiinenccc 16
13. Suomen koulutusjarjestelma ........cccoceveeviriieninieniens 17
14. Lisatietoja tutkinnoista .........coceeververienienierieseeieeiee 17
15. Jarjestamiserot ammatillisena peruskoulutuksena ja

nayttétutkintona suoritettavien tutkintojen vililla ........ 18

16. Valkky-verkoston yhteistydoppilaitokset .........c.ccoceeueuee 20




1. Mita tydssGioppiminen on?

Tyossdaoppiminen

» tarkoittaa tyOpaikoilla, aidossa tydymparistos-
sa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvi-
oitavaa oppimista

» on keskeinen ammatillisen koulutuksen oppi-
mismenetelma

» voi tapahtua myos tyosuhteessa

» eiole vain aiemmin opitun harjoittelua - osa
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuk-
sista voidaan oppia kokonaan tydssdaoppimis-
paikassa.

» Tyossaoppimispaikka on keskeinen ammatilli-
sen koulutuksen oppimisymparisto.

2. Miksi ty6ssdoppimista tarvitaan?

Tyossaoppiminen

» edistda tutkinnon suorittajan tydssa tarvittavi-
en taitojen kehittymista

» mahdollistaa osaamisen arvioinnin aidossa
tyoelamatilanteessa

» helpottaa tydnantajan rekrytointia ja edistaa
tutkinnon suorittajan tyollistymista

» edistda yhteistyota tydelaman ja koulutuksen
jarjestajan valilla.
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3. Miten tyossGioppiminen jarjestetadn?

Tyossaoppimisen

» sisalto ja arviointikriteerit maarataan suoritet-
tavan tutkinnon perusteissa

» suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijan
oppimistarpeet ja —valmiudet seka aiemmin
hankittu osaaminen

» kesto maardytyy jokaiselle opiskelijalle henki-

I6kohtaisesti. Jakson pituus neuvotellaan tyo-

paikkaohjaajan, opettajan/kouluttajan ja opis-

kelijan kanssa.
» jarjestaminen edellyttdd voimassa olevia so-
pimuksia:

»  Yhteistyosopimus laaditaan etukateen ja se voi
olla toistaiseksi voimassa oleva.

» Ennen tydssdoppimista opiskelija, opettaja/
kouluttaja ja tyopaikkaohjaaja laativat opiske-
lijakohtaisen sopimuksen, joka sisaltaa tyos-
saoppimista koskevat asiat mm. tavoitteet ja
tehtavat, tyo- ja tyOaikajarjestelyt seka tyotur-
vallisuusnédkokohdat.

»  Sopimus laaditaan myds, kun tydssdoppija on
tyOsuhteessa tyossdoppimispaikkaan. Huomaa,
ettd opiskelija on talldin tydnantajan vakuut-
tama.
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4. Onnistunut tyossGoppiminen on
yhteistyota

» Opiskelija saa oppilaitoksessa valmiudet tyos-
sdoppimiseen.

» Opiskelijalla on nimetty, ohjaamisesta innos-
tunut tyopaikkaohjaaja.

» Kaikki osapuolet (opiskelija-tyopaikka-oppilai-
tos) tietdvat tydssaoppimisen tavoitteet, vas-
tuut ja arvioinnin perusteet.

» TyoOpaikkaohjaaja koulutetaan tyéssdoppimi-
sen ohjaamiseen.

» Opiskelija perehdytetdan tyopaikkaan, tydyh-
teisdon ja tyotehtaviin.

» Opiskelija tekee tutkinnon perusteiden osaa-
misvaatimusten mukaisia tyotehtavia.

» Opiskelijan yksilolliset valmiudet huomioidaan
ohjauksessa.

» Oppimista arvioidaan saannollisesti ohjaus-
keskusteluissa, joissa annetaan kannustavaa
ja korjaavaa palautetta seka paivitetaan suun-
nitelmia ja tavoitteita.

» Opettaja/kouluttaja tukee tyopaikkaohjaajaa
ohjauksessa ja arvioinnissa.

» Kaikki osapuolet saavat palautetta ty6ssaop-
pimisesta.

» Opiskelijan osaamista arvioidaan ammatti-
osaamisen naytolla tai tutkintotilaisuudessa.

» Oppilaitos jarjestda tyopaikkaohjaajakoulu-
tusta.
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5. Oppisopimus

»

»

»

»

»

»

Oppisopimus on opiskelijan ja tydnantajan va-
linen kirjallinen, maaraaikainen tyésopimus.
My®ds yrittdjand on mahdollista Iahted oppiso-
pimuskoulutukseen. Tyopaikkaohjauksesta
vastaa talloin toinen yrittaja.
Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan tyo-
paikalla kdytannon tyotehtédvien yhteydessa
hankittavaa osaamista, jota tdydennetdan tie-
topuolisilla opinnoilla oppilaitoksessa.
Oppisopimus on joustava ja kaytannollinen
tapa kouluttaa tyopaikoille osaavaa ja ammat-
titaitoista henkil6stoa.

Oppisopimus soveltuu myods henkiloston lisa-
ja tdydennyskoulutukseen.

Oppisopimusta voi soveltaa eri tavoin amma-
tillisen perustutkinnon suorittamiseksi; esi-
merkiksi 2+1 —mallissa kaksi ensimmaista
vuotta opiskellaan oppilaitoksessa. Opintojen
kolmas vuosi toteutetaan oppisopimuksella.




6. Osaamisperusteisuus

» 1.8.2015 alkaen kadytetdaan ammatillisena pe-
rustutkintona suoritettavissa tutkinnoissa
osaamispisteita opintoviikkojen sijaan.

» Opiskelijat hankkivat tutkintojen perusteiden
mukaisen osaamisen ja osoittavat osaamisen-
sa paasaantoisesti ammattiosaamisen ndy-
toilla.

» Osaaminen ratkaisee, jolloin suoritusten ja
opintojen etenemisen aikasidonnaisuus ha-
viaa.

» Opiskelijasta ja tydssdoppimispaikan tehtavis-
ta riippuen opiskelijan tydssdoppimisjaksolla
saama osaamispistemaara vaihtelee.




7. TydssGoppimisen prosessi ja eri osapuolten tehtd
VAIHE

Ennen tyéssdoppimista

Yhteistydsopimuksen laatiminen, sisdltden tydpaikan vaarojen selvityl
seka tydpaikan soveltuvuuden arvioinnin

Ty6ssdaoppimisen henkilokohtaisten tavoitteiden laatiminen
Opiskelijan valmentaminen tydssdoppimisjaksolle
Ty6ssdoppimispaikan hankinta ja sen soveltuvuuden tarkistaminen
Tybssdoppimisen valmistelu

- tyossdoppijan perehdyttamisen, tydnopastuksen ja ohjaamisen jarje
- tyoturvallisuudesta huolehtiminen

- tiedottaminen

- tyopaikkaohjaajan nimedminen

Tydssdoppimissuunnitelman ja opiskelijakohtaisen tydssdoppimissopi
nen

- tavoitteet ja tehtavat, oppimisen ja osaamisen arviointi

- tybaika, ruokailu ja matkat

- tyovalineet, suojavaatteet, henkilokohtaiset suojaimet, vakuutustur
Tyopaikkaohjaajan perehdyttdminen tutkinnon osan tavoitteisiin, sisd
sen ja osaamisen arviointiin

Tarvittaessa ilmoitus tyosuojelupiiriin alaikdisistad

Tydssdoppimisen aikana

Opiskelijan perehdyttdaminen tyotehtaviin, tydyhteiséon ja tydpaikkaa
ja asiakasturvallisuuteen ja tyon laatuun

TyOssdoppijan osaamiseen ja oppimisvalmiuksiin perehtyminen
TyOssdoppijan opastaminen ja ohjaaminen

Jatkuva palautteen antaminen ja arviointi

Vastuullinen tydskentely, itsearviointi ja raportointi

TyOssdoppimisen ohjaaminen ja seuraaminen

Tybssdoppimisen ja osaamisen arvioinnin suunnitelman paivittaminer
Osaamisen arviointi: ammattiosaamisen ndytto

Osaamisen arviointi: tutkintotilaisuus; kolmikanta (kts. sivu 19)

Tyossdoppimisen jdlkeen
Palautteen antaminen tydssaoppimisesta
Tybssdaoppimisen kehittdminen
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8. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen prosessi ja e

VAIHE

Ennen tydpaikalla tapahtuvaa oppimista

TyOpaikan hankinta

Ty6paikan soveltuvuuden arviointi

Oppisopimuksen solmiminen ja tyopaikkaohjaajan nimedminen
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen henkilokohtaisten tavoitteiden laat
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen valmistelu ja suunnitelma
Tyopaikkaohjaajan perehdyttdminen tutkinnon osien tavoitteisiin, sis:
tiin

Tarvittaessa ilmoitus tydsuojelupiiriin alaikdisista

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana

Opiskelijan perehdyttdminen tyotehtaviin, tydyhteiséon ja tyopaikkaa
ja asiakasturvallisuuteen ja tyon laatuun

Opiskelijan osaamiseen ja oppimisvalmiuksiin perehtyminen
Opiskelijan opastaminen ja ohjaaminen

Jatkuva palautteen antaminen ja arviointi

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaaminen ja seuraaminen
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja osaamisen arvioinnin suunniteln
Osaamisen arviointi: ammattiosaamisen ndytto

Osaamisen arviointi: tutkintotilaisuus; kolmikanta (kts. sivu 19)

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jdlkeen
Palautteen antaminen oppimisesta
Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen kehittaminen
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9. Oppilaitos- ja oppisopimusmuotoisen tutkinnon

Mallissa osa opinnoista suoritetaan oppilaitoksessa ja osa opp

Oppilaitos

» suunnittelee ja toteuttaa
opiskelusuunnitelman ja t

» osallistuu opiskelijan ty6p
tiin.

Ty6nantaja

sitoutuu

» tarjoamaan opiskelijalle t
25 tuntia/viikko

» nimedmaan opiskelijalle t
jan oppimista ja kehittymi

» yhteistydhon oppilaitokse

» mahdollistamaan opiskeli

saa

» innokkaan tyontekijan, jol

» mahdollisuuden tdsmakot

» koulutuskorvausta tyopail
nista.

Opiskelija

Opiskelijalta edellytetddn

» itsendisyytta, vastuullisuu
» riittdva maara ammatillisi
» sopivan oppisopimustyop

saa

» tydehtosopimuksen muka
aaliset edut

» arvokasta tydkokemusta j

» hyvan mahdollisuuden tyq
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yvhdistelma (esimerkiksi 2+1 —oppisopimusmaili)

isopimuksella tyépaikalla.

tietopuolisen koulutuksen opiskelijan henkilékohtaisen
utkinnon perusteiden mukaisesti
aikalla tapahtuvan koulutuksen ohjaukseen ja arvioin-

utkinnon tavoitteiden mukaisia tyotehtavia vahintaan

yopaikkaohjaajan, joka ohjaa, tukee ja arvioi opiskeli-
std tyopaikalla

n kanssa

jan osallistumisen tietopuoliseen koulutukseen.

la on jo takanaan alan ammattiopintoja
Jluttaa tyontekija yrityksen tarpeisiin
<alla tapahtuvan koulutuksen ohjauksesta ja arvioin-

tta ja kykya yhdistaa tyo ja opiskelu
a perusopintoja
aikan loytamista.

isen palkan ja oppisopimukseen kuuluvat opintososi-

a tyontekijan etuudet
Sllistya yritykseen valmistumisen jalkeen.
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10. Vinkkej& ohjaamiseen

»

»

»

»

»

»

»

»

tyopaikkaohjaagjalle

Ole rohkeasti ohjaaja, olethan tydsi asiantun-
tija.

Selvita opiskelijan valmiudet eri tehtéaviin ja li-
saa vastuuta taitojen karttuessa.

Aseta konkreettisia tavoitteita ja kdy opiskeli-
jan kanssa saannollisia ohjauskeskusteluja.
Valitse ohjaamistapa opiskelijan valmiuksien
perusteella.

Vaadi, mutta kuuntele, tue, rohkaise ja kan-
nusta.

Valvo pelisdantdjen noudattamista, tyon teke-
mista ja viimeistelya seka raportointia.

Ota tarvittaessa heti yhteyttd opettajaan/kou-
luttajaan puhelimitse, sahkopostitse tai sovit-
tujen tyopaikkakdyntien yhteydessa.
Hyodynna opiskelijalta saamasi palautteet
tyopaikan kehittamiseen.




11. Erilaiset oppijat, erilaiset tavoitteet

Valmiudet oppimiseen ovat hyvin yksildlliset.
Oppimisvaikeuksia arvioidaan olevan joka kol-
mannella opiskelijalla. Ne ilmenevat eri tavoin ja
voivat olla esimerkiksi luku-, kirjoitus- tai tarkkaa-
vaisuushairioita, lievia tai laaja-alaisia oppimisen
vaikeuksia, sosiaalisia ongelmia tai sairaudesta
johtuvia tyon tekemiseen vaikuttavia rajoitteita.
Tybvaltainen opetus ja tydssaoppiminen ovat mo-
nille luontevin tapa oppia. Oppimisvaikeudet eivat
ole este tutkinnon suorittamiselle.

Tybssaoppimisella pyritdan vahvistamaan amma-
tillista itsetuntoa, siksi opiskelijan tuen tarpeista
tulisi keskustella ratkaisukeskeisesti ja keskittymal-
I3 hanen vahvuuksiinsa. Tukimuodoista ja tyojar-
jestelyista sovitaan yhdessa opiskelijan, tydpaikka-
ohjaajan ja opettajan/kouluttajan kanssa.




12. Osaamisen arviointi ammattiosaamisen
naytolla ja tutkintotilaisuudessa

Opiskelijan osaamista arvioidaan tydssdaoppimisen
aikana ammattiosaamisen nayto6lla tai tutkintoti-
laisuudessa. Talloin opiskelija osoittaa kdytdnnon
tyotd tekemalld, miten han on saavuttanut tutkin-
non perusteissa maaritellyn ammattitaidon.

Ammattiosaamisen ndyttdjen tai tutkintotilaisuuk-
sien suunnittelu tehdaan tydssdoppimisjakson
alussa. Suunnitelma laaditaan ja kirjataan oppi-
laitoksen ohjeiden mukaisesti. Jakson alussa tehty
suunnitelma selkeyttaa seka opiskelijalle ettd tyo-
paikkaohjaajalle, mitd jaksolla pitda oppia ja miten
osaamista arvioidaan.

Tybpaikkaohjaaja toimii arvioijana ammattiosaa-
misen naytossad. Arviointikeskustelussa on mu-
kana tyopaikkaohjaaja, opettaja ja opiskelija.
Tutkintotilaisuuden arvioijana on oltava muu kuin
oma tydpaikkaohjaaja. Tutkintotilaisuuden arvioi-
jana on tydnantajan, tyontekijan ja oppilaitoksen
edustaja. Opiskelija arvioi omaa osaamistaan ar-
viointikeskustelun yhteydessa.

Ammattiosaamisen naytto ja tutkintotilaisuus ar-

vioidaan aina suoritettavan tutkinnon perusteiden
osaamistavoitteiden mukaisesti.
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13. Suomen koulutusjdrjestelma

e o

tydkokemus
R

tyékokemus \

f

tybkokemus

14. Lisatietoja tutkinnoista

Tutkinnon perusteet
www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus

Opintopolku
www.opintopolku.fi
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15. Jarjestamiserot ammatillisena peruskoulutukse
tutkintojen vdlilla

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettu ammatil-
linen perustutkinto

Opiskelijat paasaantoisesti nuoria, paatoimisesti opiskelevia.

Kaikki ammatilliset tutkinnon osat arvioidaan ammattiosaamisen naytossa.
Osaaminen osoitetaan kokonaan tai pddosin ammattiosaamisen naytoilla.

Ammattiosaamisen nadyton arviointi on tarkein tutkinnon osan arvosanaan
vaikuttava tekija. Opiskelija tekee suorituksestaan itsearvioinnin.
Arvioinnin suorittavat ja tutkinnon osan arvosanan antavat tyopaikka-
ohjaaja ja oppilaitoksen edustaja. Paavastuu on oppilaitoksen edustajalla.

Tutkintotodistuksen tai todistuksen tutkinnon osien suorittamisesta
myontaa oppilaitos. Ammattiosaamisen toimielimen puheenjohtaja
allekirjoittaa ndyttotodistuksen.

Tutkinto muodostuu pakollisista, osaamisaloittain eriytyvista ja valinnaisista
ammatillisista tutkinnon osista, yhteisista tutkinnon osista, vapaasti
valittavista tutkinnon osista seka tutkintoa yksilollisesti laajentavista
tutkinnon osista.

Tutkinto on laajuudeltaan 180 osaamispistettd ja vastaa noin kolmen
vuoden opintoja. Tutkinnon osilla on laskennallinen osaamispistemaara,
joka on arvioitu kuluvan ko. ammatillisen osaamisen saavuttamiseen.

Tutkinto voidaan suorittaa mukautetuin tavoittein joko osittain tai
kokonaan.

Osaamisen arviointi on kolmiportainen: Kiitettava 3, Hyva 2 tai
Tyydyttava 1.

Mukautetuin tavoittein suoritetut opinnot merkitaan viitteella M) 3, 2 tai 1.




na ja nayttotutkintona suoritettavien

Néayttotutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

Nayttotutkinnot on kohdennettu aikuisille.

Nayttotutkinnon suorittaminen henkilokohtaistetaan. Tutkinnon
suorittaminen ja siihen liittyvd opiskelu voivat tapahtua my6s tyon ohella.

Tutkinnon osaaminen osoitetaan tutkintotilaisuuksissa tutkinnon osittain.

Koulutetut ndyttotutkintomestarit toimivat asiantuntijoina nayttotutkin-
tojen jarjestamisessa.

Kaikki arviointi tehddan tutkintotilaisuuden perusteella kolmikannassa:
tyonantaja, tyontekija ja oppilaitoksen edustaja. Tutkinnon suorittajalle
annetaan mahdollisuus itsearviointiin.

Tutkintotodistuksen tai todistuksen tutkinnon osien suorittamisesta
myontaa tutkintotoimikunta.

Tutkinto muodostuu yleensa pakollisista, osaamisaloittain eriytyvista ja
valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista. Tutkintoon ei sisally erikseen
yhteisia tutkinnon osia.

Tutkinnon suorittaminen ei edellyta valmistavan koulutuksen suorittamista
eika valmistavan koulutuksen laajuutta.

Tutkinnon tavoitteita ei voi mukauttaa. Tutkinnon suorittajat saavat
asiakasldhtoistad ohjausta sekd muita yhteisesti sovittuja tukimuotoja ja
palveluja kaikissa tutkinnon suorittamisen vaiheissa.

Hyvéksytty arviointi on perustutkinnoissa Kiitettava 3, Hyva 2 tai
Tyydyttava 1.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa arviointi on Hyvaksytty tai Hylatty.
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Urheiluopistontie 138, 31370 Eerikkild (Tammela)
puh. 03 424 9900, www.eerikkila.fi

Taitto 2015: Elina Juurinen, Hyria oppisopimuskeskus

Faktia
Saksankatu 27, PL 1, 30101 Forssa
puh. 040 3474 000, www.faktia.fi P

PLAE) .
Forssan ammatti-instituutti ”@% Opetus- ja
Saksankatu 27, PL 12, 30101 Forssa & » s kulttuuri-
puh. 040 7130 555, www.fai.fi SRS 4. ministerio

Hyria koulutus

Torikatu 18, PL 67, 05801 Hyvinkaa VSHA
- ) 19

puh. 019 778 3000, www.hyria.fi < 2

o %
Hameen ammatti-instituutti » <
Visaméentie 35A, PL 230, 13101 Hameenlinna % 5
puh. 03 6461, www.hami.fi s R s

Kiipula
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