Nuoret toihin heti valmistuttua

Seudun oppilaitokset, tyéllisyystoimijat, kaupunki seka Idhikunnat ovat yhdistdneet voimansa ja
tekevat tiivista yhteisty6ta erityisesti nuorten tyollistymisen eteen. Tavoitteena on, etta
valmistunut nuori tyéllistyisi kahden kuukauden sisalld valmistumisesta.

Hameenlinnan seudun tyollisyysohjelman toteuttamissuunnitelmassa 2017—2019 on yksi tarkea
tavoite, jota kohti pyritdan kaikin mahdollisin toimin. Valmistumassa oleville seudun nuorille
annetaan opintojen aikana tyonhakuvalmennusta ja varmistetaan ensimmainen tyopaikka.
Tyéryhman vastuutahot ovat KK Tavastia, HAMK, Kiipula ja Hdmeen ammatti-instituutti.
Kumppaneina mukana ovat Himeenlinna, Hattula, Janakkala, Hdmeen TE-toimisto, Himeen ELY-
keskus sekd Hameen kauppakamari. Tyéryhman tarkoituksena on, etta kaikki tietdvat, minkalaisia
palveluja eri toimijoilla on tarjolla. Tyéryhman toimien avulla halutaan myos tukea toisen asteen
opiskelijoiden siirtymista korkea-asteen opintoihin.

Yksilollinen opiskelu- ja urapolku on vaativa

Opiskelijoita otetaan sisdan ja heita valmistuu nykysysteemissa jatkuvasti, mika tarkoittaa, etta
palvelujakin on saatava ympari vuoden. Yksilollisyyden lisddntymisessa on haasteensa, silld nuoren
on entistd vaikeampi tietdd, mita missakin tdssa tilanteessa kannattaisi tehda. Ohjaamisen merkitys
kasvaa koko ajan.

— Meilla on monenlaista palvelua alle 30-vuotiaille nuorille. Aamos Oy:n asiantuntijat toimivat
Te-toimiston aulassa, ja heille voi tarvittaessa varata ajan. Meiltad saa opastusta ja ohjeita
tyonhakuun ja vaikka valmennusta haastattelutilanteisiin, kertovat Marita Pdakkonen ja
Anna-Kaisa Happola TE-toimistosta.

— Jakannattaa muistaa, ettd tydnhaun voi laittaa voimaan jo opiskeluaikana. N&in hakijalle
voidaan ajoissa tarjota avoimia tyopaikkoja.

Nuorten tyollistamista edistetdan myds esimerkiksi tydnhakuvalmennuksella ja
palkkatukityopaikoilla. Kaikki nuoria auttaa urahaaveissa my6s nuorten palvelupiste Ohjaamo.
HAMKin Ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuksen lehtori Paivi Pukkila
kouluttaa opinto-ohjaajia ja valmentaa Ohjaamojen tyontekijoitd. Han oli syksylla esittelemassa
Ohjaamo-toimintaa ohjausalan maailmankonferenssissa ja kertoo, etta kiinnostus uniikkia toimintaa
kohtaan oli valtavaa.

Uusi laki tuo uuden oppiaineen

Tavastian uuden Ohjauspisteen opinto-ohjaajat paivystavat arkisin ja palvelua voivat kayttaa
muutkin kuin oppilaitoksen opiskelijat, kertoo Tavastian uraohjaaja Taru Vierimaa.

— Uusi laki tuo mukanaan uuden oppiaineen “Opiskelu ja urasuunnitteluvalmiudet”. Tata
suunnitellaan meillakin parhaillaan. Meneillaan on myds hanke, jossa seurataan, mihin
valmistuneet nuoret sijoittuvat, Vierimaa kertoo.

Projektipaallikko Kati Jokio Kiipulan, Ammattiopisto Tavastian, Forssan ammatti-instituutin, Hyrian
seka HAMKin Tyouralle-yhteistydhankkeesta muistuttaa, ettd asenneilmastoa erityista tukea
tarvitsevia henkil6itd kohtaan pitdisi muuttaa, silld kaikilla tulee olla tasavertainen oikeus tehda



tyota. Osatyokykyinen voi olla yhta pateva tyohon kuin muutkin, mutta ei pysty tekemaan
kokonaista tyoviikkoa.

— Hankkeen Tavoitteena on saada vaki tyollistymaan ja luoda prosessi siitd, mika on koko
maakunnan alueen vayla oppilaitoksista tyéelamaan, Jokio sanoo.

Ammattiopisto Tavastia on myos mukana Tyouralle-hankkeessa, ja toiminta on ldhtenyt kayntiin
“kuin tykinsuusta”, kuvailee Tavastian kehitysjohtaja Arto Ruhala. Yhteisty6ta tehddaan myos
lukioiden ja HAMKin kanssa. My6s Ruhala kiittelee sitd, ettd uraohjaus on tullut lakiin, eika opiskelija
jaa valmistumisen jalkeenkaan tyhjan paalle.

— Meilla ei ole enda nuorille ja aikuisille eri tutkintoja, mika helpottaa yhteistyotd muiden
suuntaan. Ennen saimme rahoitusta siitd, kuinka paljon sisalld on opiskelijoita. Nyt
valmistumisella on iso painoarvo. Meilld on iso intressi siihen, etta opiskelija tyollistyy heti
valmistumisen jdlkeen tai jo koulutuksen aikana. Myds siirtyminen
oppisopimuskoulutukseen on tehty helpommaksi, Ruhala sanoo.

Yritysyhteistyolla verkostot valmiiksi

HAMK koulutuksen kehittamispaallikkod Pirjo Kuisma muistuttaa, etta jo opiskelujen aikana
pohjustetaan tyollistymista tydharjoittelujen ja opinnaytetéiden muodossa ja rakennetaan
verkostoja. Oppilaitosten ja yritysten valinen yhteisty® on entista tarkedampaa.
— Osa tutkinnoista on vieraskielisid, ja erityisesti ndiden opiskelijoiden on vaikea saada
harjoittelupaikkoja, saatikka tyollistyd. Tavoitteena kuitenkin olisi, ettd he jaisivat HAMKin
toimialueelle t6ihin, Kuisma sanoo.

Tyollisyysagenttinakin toimiva Marko Ahtiainen Linnan Kehitys Oy:sta tuo yhteistydhdén mukaan
yritysten nakdkulmaa.

— Pienet yritykset toivovat suoria kaynteja ja lahtevat mielellddn mukaan rekrytapaamisiin.
Yrittdjat toivovat, etta nuoret tulisivat rohkeasti jututtamaan. Pddosa tyopaikoista l6ytyy pk-
yrityksistd nimenomaan kaymalla yrityksissa kysymassa toita. Mukaan kannattaa ottaa
ripaus rohkeutta ja kuvallinen CV, Ahtiainen sanoo.

Opintojen ohjaaja Maija Kerkola HAMKista kertoo, etta uusia tapoja auttaa nuoria kehitetdan koko
ajan mm. Tuura-hankkeen avulla. Tarjolla on perinteisen ohjaustyon lisdksi esimerkiksi
verkkokursseja, joilla opiskelija voi hahmottaa tavoitteitaan, katsoa videoita ja tehda CV:n.

Myds kuntien omat tyollisyystoimet auttavat nuoria saamaan tyota. Seudullisen Ketterimmat-
tyollisyysohjelman, jossa ovat mukana Janakkala, Hattula ja Himeenlinna, tavoitteena on saada
nuorisotyottomyys nollaan.

— Kunta on iso tydnantaja ja tyollistamme myds nuoria. Teemme koulutussopimuksia ja
palkkaamme nuoria toihin. Tuemme tyollistymista yrityksiin mm. tyollisyyssetelilla ja
kesatyoseteleilld. Nuorissa on tulevaisuus ja heista taytyy pitaa erityisen hyvaa huolta,
Janakkalan tyollisyyskoordinaattori Mervi Anttila sanoo.

KUVA:

Nuorten tyollistamisen tydoryhma kokoontui marraskuussa Visamaessa:

Paivi Pukkila (vas.), Mervi Anttila, Marita Padkkdnen, Maija Kerkola, Anna-Kaisa Happol3, Pirjo
Kuisma, Arto Ruhala, Marko Ahtiainen, Taru Vierimaa ja Kati Jokio.

Jutussa haastatellut antavat mielelldan lisdtietoja tyollistamistoimiin liittyen.
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Arto Ruhala
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
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Pirjo Kuisma
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Marko Ahtiainen

Linnan Kehitys Oy
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